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Abstract
Introduction: Through the sense of coherence, it is possible to justify why a person can tolerate a high level 
of stress and remain healthy. Therefore, the present study was conducted with the aim of determining the 
effectiveness of “Self-Coherence Training for Elderly” on psychological well-being in elderly women living 
in Tehran.
Methods: The current research is a pilot study. Due to the small number of samples and the newness of the 
"Self-Coherence Training for Elderly", in order to find out the possible strengths and weaknesses of the content 
and the time allocated to each of the techniques and strategies to improve cohesion, in 3 stages: pre-test, post-
test and 2-month follow-up was conducted with the control group. The statistical population of the research 
included all the elderly people 60 to 65 years old living in Tehran in 2023, of which 20 people were selected 
by available sampling method and randomly in 2 groups, 10 people in the intervention group and 10 people 
in the intervention group. were placed in the control group. The data collection tool included a demographic 
questionnaire and the "Short-Form Ryff Psychological Well-Being Scale" which was implemented on the 
subjects in order to collect information in 3 stages: pre-test, post-test and follow-up. For the validity of the 
instruments, previous researches were used and reliability was calculated by internal consistency method by 
calculating Cronbach's alpha coefficient. The data was analyzed in SPSS. 22.
Results: "Self-Coherence Training for Elderly" had an effect on the total score of psychological well-being and 
its 2 components (self-acceptance and having a purpose in life) in elderly women (P>0.05) and the durability of 
the treatment effect was maintained after 2 months (P>0.05). In addition, "Self-Coherence Training for Elderly" 
was not effective on 4 components of psychological well-being (environmental mastery, positive relationship 
with others, personal growth and independence) in elderly women.
Conclusions: "Self-Coherence Training for Elderly” improved the psychological well-being of the elderly. 
Therefore, it is suggested that clinical psychologists and therapists take help from the above training in their 
interventions, especially in the field of psychological well-being.
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چکیده 
ــد و ســالم  ــش را تحمــل کن ــی از تن ــد حــد بالای ــردی می توان ــه چــرا ف ــرد ک ــه ک ــوان توجی ــق حــس انســجام می ت ــه: از طری مقدم
بمانــد. لــذا پژوهــش حاضــر بــا هــدف تعییــن اثــر بخشــی "آمــوزش انســجام خــود ســالمندان" بــر بهزیســتی روانشــناختی در ســالمندان 

زن ســاکن شــهر تهــران انجــام شــد.
روش کار: پژوهــش  حاضــر، یــک مطالعــه مقدماتــی )پایلــوت( اســت. بــه دلیــل تعــداد تعــداد کــم نمونــه و نویــن بــودن "آمــوزش 
انســجام خــود ســالمندان" در راســتای پــی بــردن بــه نقــاط قــوت و ضعــف احتمالــی محتــوا و زمــان اختصــاص یافتــه بــه هــر یــک از 
فنــون و راهبردهــای ارتقــاء انســجام، در 3 مرحلــه پیــش آزمــون، پــس آزمــون و پیگیــری 2 مــاه بــا گــروه کنتــرل اجــرا گردیــد. جامعــه 
آمــاری پژوهــش شــامل کلیــه ســالمندان 60 تــا 65 ســال ســاکن شــهر تهــران در ســال 1402 بــود کــه از ایــن بیــن 20 تــن بــه روش 
نمونــه گیــری در دســترس انتخــاب و بــه صــورت تصادفــی از نــوع قرعــه کشــی در 2 گــروه، 10 تــن در گــروه مداخلــه و 10 تــن در گــروه 
کنتــرل جــای داده شــدند. ابــزار گــردآوری داده هــا شــامل پرسشــنامه جمعیــت شــناختی و "فــرم کوتــاه مقیــاس بهزیســتی روانشــناختی 
ــش  ــه پی ــات در 3 مرحل ــه منظــور جمــع آوری اطلاع ــه ب ــود ک ریــف" )Short-Form Ryff Psychological Well-Being Scale( ب
آزمــون، پــس آزمــون و پیگیــری روی آزمودنــی هــا اجــرا شــد. بــرای روایــی ابزارهــا بــه پژوهــش هــای پیشــین اکتفــا شــد و پایایــی 
بــه روش همســانی درونــی بــا محاســبه ضریــب آلفاکرونبــاخ محاســبه شــد. داده هــا در نــرم افــزار آمــاري اس پــی اس اس نســخه 22 

تحلیــل شــد.
یافته هــا: "آمــوزش انســجام خــود ســالمندان" روی نمــره کل بهزیســتی روانشــناختی و 2 زیــر مقیــاس آن )پذیــرش خــود و داشــتن 
 .)P>0/05( ــظ شــده اســت ــاه حف ــد از 2 م ــان بع ــر درم ــدگاری اث ــر داشــت )P>0/05( و مان هــدف در زندگــی( در ســالمندان زن تاثی
بعــلاوه، "آمــوزش انســجام خــود ســالمندان" روی 4 زیــر مقیــاس بهزیســتی روانشــناختی )تســلط محیطــی، رابطــه مثبــت بــا دیگــران، 

رشــد فــردی و اســتقلال( در ســالمندان زن اثربخــش نبــود.
ــنهاد                            ــذا، پیش ــد. ل ــالمندان گردی ــناختی در س ــتی روانش ــود بهزیس ــث بهب ــالمندان" باع ــود س ــجام خ ــوزش انس ــری: "آم نتیجه گی
ــه ویــژه در زمینــه بهزیســتی روانشــناختی از آمــوزش فــوق کمــک  مــی شــود روانشناســان بالینــی و درمانگــران در مداخــلات خــود ب

ــد.  بگیرن
کلیدواژه ها: انسجام، بهزیستی روانشناختی، زنان سالمند.
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مقدمه 
ــت  ــی اس ــر زندگ ــای اجتناب ناپذی ــی از ویژگی ه ــالمندی یک س
ــده  ــل ش ــی تبدی ــده جهان ــک پدی ــه ی ــر ب ــال های اخی ــه در س ک
ــران، ســن  ــد ای ــال توســعه همانن اســت )1(. در کشــورهای در ح
ســالمندی 60 ســال معرفــی گردیــد )2(. همچنیــن، در مطالعــه ای 
ــراد  ــران انجــام گرفــت، ســالمندان را اف کــه در ســال 2023 در ای
ــا شــتاب در  60 ســال بــه بــالا در نظــر گرفتــه شــد )3(. ایــران ب
ــال  ــه در س ــه طــوری ک ــه رو اســت، ب ــت روب ــری جمعی ــد پی رون
2022، نســبت افــراد بــالای 60 ســال در ایــران از 10 درصــد کل 
جمعیــت فراتــر رفتــه اســت، در عیــن حــال نــرخ رشــد جمعیــت در 
ایــران 0/7 اســت کــه کمتریــن نــرخ در 25 ســال گذشــته اســت 
)4(. بــه طــور کل، در تمــام جوامــع بخصــوص در ایــران، ســالمندی 
به عنــوان یــک مســئله مهــم و فراگیــر مطــرح شــده اســت و بــه 
علــت کاهــش ســریع بــاروری ناشــی از تغییــرات مختلــف در ابعــاد 
اجتماعی-اقتصــادی و ســبک زندگــی، وارد مرحلــه پیشــرونده ای 
ــراد ســالمند، خطــر  ــا افزایــش جمعیــت اف شــده اســت )5( کــه ب
بیمــاری و مشــکلات بهداشــتی آن هــا نیــز افزایــش مــی یابــد )6(. 
ــه دلیــل تغییــرات بســیاری کــه در ابعــاد مختلــف  افــراد مســن ب
زندگــی همچــون جســمی، روانــی و اجتماعــی تجربــه مــی کننــد، 
ــره  ــی روزم ــبک زندگ ــا س ــه ب ــتری در رابط ــای بیش ــا چالش ه ب
ــن،  ــوند )7( و بنابرای ــه می ش ــی مواج ــبکه اجتماع ــش ش و کاه
برنامــه هــای آموزشــی در جهــت ارتقــای ســبک زندگــی ســالم 
در ســالمندان و نیــز برنامــه ریــزی هــای کلان در ســطح جامعــه 

ضــروری بــه نظــر مــی رســد )8(.
ــی کــه مــی بایســت در زمــره برنامــه هــای  ــه های یکــی از مؤلف
آموزشــی در جهــت ارتقای ســبک زندگی ســالم در ســالمندان مورد 
 psychological( ــناختی ــتی روانش ــرد، بهزیس ــرار بگی ــه ق مطالع
ــناختی  ــتی روانش ــه بهزیس ــه مطالع ــرا ک ــت. چ well-being( اس

ــدان  ــر از فق ــزی فرات ــت چی ــلامت مثب ــه س ــوم ک ــن مفه ــا ای ب
ــوص در دوران  ــی و به خص ــام دوران زندگ ــت، در تم ــاری اس بیم
ســالمندی حائــز اهمیــت اســت )9( و  یکــی از معیارهایــی اســت 
کــه بــر اســاس آن مــی تــوان ســلامت روانشــناختی ســالمندان را 
مــورد ســنجش قــرار داد )10(. نتایــج بررســی Sutton و همــکاران 
)11( نشــان داد، مطالعــه بهزیســتی روانشــناختی ســالمندان از ایــن 
حیــث اهمیــت دارد کــه بهزیســتی روانشــناختی آن هــا بــه دلیــل 
تجربــه انــزوای اجتماعــی، ســطوح پاییــن فعالیــت بدنــی و نگرانــی 
هــای ســلامت شــناختی رو بــه افــول اســت و بنابرایــن، مطالعــه 

ــرورت  ــر آن ض ــل مؤث ــالمندان و عوام ــناختی س ــتی روانش بهزیس
 .)11( دارد 

بهزیســتی روانشــناختی مفهومــی چندبعــدی اســت کــه جنبه هــای 
ــه  ــل ب ــادی، می ــی، ش ــی، خودکنترل ــه خوش بین ــی از جمل مختلف
موفقیــت، را در بــر مــی گیــرد )12( و بــا احساســات، شــناخت ها و 
راهکارهایــی مشــخص می شــود کــه بــا عملکــرد مثبــت، ســلامت 
ــن  ــط اســت )13(. ای ــر بیشــتر مرتب ــر و طــول عم جســمانی بهت
ــا  ــا 6 مؤلفــه رشــد شخصـــی، داشــتن ارتبــاط مثبــت ب مفهــوم ب
دیگــران، خودمختــاری، پذیــرش خـــود، هدفمنــدی در زندگــی و 

تســلط بــر محیــط معنــا مــی یابــد )14(.
بــا توجــه بــه آنکــه کــه پدیــده ســالمندی باعــث تغییــرات قابــل 
توجهــی در تمامــی ابعــاد زندگــی انســان مــی شــود و از آنجایــی 
کــه ارتقــاء مؤلفــه هــای بهزیســتی روانشــناختی )15( بــرای فائــق 
آمــدن بــر چالــش هــا و پیامدهــای دوران ســالمندی حائــز اهمیــت 
ــتی  ــل بهزیس ــود عوام ــرای بهب ــب ب ــر مناس ــاذ تدابی ــت، اتخ اس
روانشــناختی در بیــن ســالمندان بســیار حائــز اهمیــت اســت. از این 
رو مــي تــوان بــا فراهــم نمــودن فرصــت هــاي آموزشــي جدیــد به 
ســالمندان کمــک کــرد تــا مؤلفــه هــای بهزیســتی روانشــناختی را 

در وجــود خــود تقویــت نماینــد.
ــان  ــالمندان نش ــوص س ــی در خص ــای پژوهش ــینه ه ــرور پیش م
ــر  مــی دهــد کــه یکــی از مؤلفــه هایــی کــه تأثیــری بســزایی ب
بهبــود وضعیــت بهزیســتی روانشــناختی ســالمندان دارد، انســجام 
ــه  ــج مطالع ــن راســتا نتای خــود )self-coherence( اســت. درهمی
ادیــب )16( نشــان داد یــک فــرد مســن بــا احســاس انســجام خــود 
بــالا انتظــار دارد کــه محــرک ها/رویدادهایــی کــه در آینــده ظاهــر 
مــی شــوند منطقــی، قابــل درک و قابــل پیــش بینــی باشــند، یــا 
اگــر شــگفت انگیــز باشــند، سفارشــی و قابــل توضیــح باشــند. باید 
اضافــه نمــود، یــک فــرد مســن بــا احســاس مدیریــت بــالا، منابــع 
ــای  ــته ه ــه خواس ــخگویی ب ــرای پاس ــترس ب ــی و در دس را کاف
ــرد  ــک ف ــال، ی ــن ح ــد و در عی ــی کن ــرک درک م ــی از مح ناش
مســن بــا احســاس معنــا داری بــالا احتمــالًا احســاس می کنــد کــه 
ــته ها  ــکلات و خواس ــی از مش ــل برخ ــا دارد و حداق ــی معن زندگ
ارزش ســرمایه گذاری انــرژی و تعهــد بــرای آن هــا را دارنــد )16(. 
عــلاوه بــر ایــن، Chen و همــکاران )17( در مطالعــه ای جامــع تــر 
بــه ایــن نتیجــه دســت یافتنــد کــه انســجام خــود، نقــش مهمــی 
ــده فیزیولوژیکــی و  ــرات پیچی ــک ســری از تغیی ــا ی ــاق ب در انطب
ــع  ــک منب ــوان ی ــه عن ــری دارد و ب ــر دوران پی ــی در سراس روان
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شــخصی مهــم محســوب مــی گــردد کــه اثــرات قابــل توجهــی بر 
پیامدهــای مرتبــط بــا ســلامتی در افــراد مســن همچــون احســاس 

ــی دارد )17(.  ضعــف و ناتوان
مــرور پیشــینه هــای پژوهشــی در راســتای موضــوع مطالعــه حاضر 
نشــان مــی دهــد کــه تــا کنــون درمــان هــا و یــا آمــوزش هــای 
ــالمندی  ــود در دوران س ــجام خ ــا انس ــا ارتق ــه ب ــیاری در رابط بس
ــوده  ــا کنــون هیــچ پژوهشــی نب ــا ت ــه انجــام رســیده اســت؛ ام ب
ــا ســالمندان در صــدد تدویــن  ــه واســطه مصاحبــه ب اســت کــه ب
ــرای ســالمندان باشــد و ســپس  بســته آموزشــی انســجام خــود ب
اثــر بخشــی بســته تدوین شــده را بــر روی بهزیســتی روانشــناختی 
ــوزش انســجام خــود  ــن، در پژوهــش حاضــر »آم بســنجد. بنابرای
ســالمندان« متناســب بــا شــرایط فرهنگــی و بومــی طراحــی و بکار 
گرفتــه شــد. بــا توجــه بــه آنکــه انســجام خــود بــه عنــوان یــک 
ــردد و  ــی گ ــرای ســالمندان محســوب م ــم ب ــع شــخصی مه منب
اثــرات قابــل توجهــی بــر پیامدهــای مرتبــط بــا ســلامتی همچون 
بهزیســتی روانشــناختی دارد، لــذا پژوهــش حاضــر بــا هــدف تعیین 
اثــر بخشــی »آمــوزش انســجام خــود بــر بهزیســتی روانشــناختی 

در ســالمندان زن ســاکن شــهر تهــران انجــام شــد.

روش کار
ایــن پژوهــش، یــک مطالعــه مقدماتــی )پایلــوت( اســت، کــه بــه 
دلیــل تعــداد تعــداد کــم نمونــه و نویــن بــودن »آمــوزش انســجام 
خــود ســالمندان« در راســتای پــی بــردن بــه نقــاط قــوت و ضعــف 
احتمالــی محتــوا و زمــان اختصــاص یافتــه بــه هــر یــک از فنــون 
ــه پیــش آزمــون، پــس  و راهبردهــای ارتقــاء انســجام، در 3 مرحل
آزمــون و پیگیــری  2 مــاه بــا گــروه کنتــرل اجــرا گردیــد. جامعــه 
آمــاری پژوهــش شــامل کلیــه ســالمندان 60 تــا 65 ســال ســاکن 
ــه  ــالمندان مراجع ــن س ــود . ازبی ــال 1402 ب ــران در س ــهر ته ش
ــه  ــاوران براســاس معیارهــای ورود ب ــه نی ــه ســرای محل ــده ب کنن
ــن20  ــد کــه ای ــن( واجــد شــرایط بودن پژوهــش 10درصــد )20 ت
تــن بــه روش نمونــه گیــری در دســترس انتخــاب و بــه صــورت 
تصادفــی در 2 گــروه 10 تــن در گــروه مداخلــه و 10 تــن در گــروه 
کنتــرل جــای داده شــدند. لازم بــه ذکــر اســت، مطابــق بــا نظــر 
ــش  ــراي پژوه ــاز ب ــه موردنی ــداد نمون ــکاران )18( تع Gall وهم

هــاي نیمــه تجربــی بــرای هــر گــروه برابــر بــا 15 تــن اســت، ولی 
بــا توجــه بــه آنکــه ایــن مطالعــه یــک مطالعــه پایلــوت بــه دلیــل 
ــودن بســته »آمــوزش انســجام خــود ســالمندان« اســت،  نویــن ب

بــه تعــداد نمونــه 10 تــن بــرای هــر گــروه اکتفــا گردیــد. 
ــن  ــد از: س ــارت بودن ــش عب ــه پژوه ــه ب ــای ورود نمون ــار ه معی
بــالای 60 ســال، ســالمندان زن، وضعیــت روانــی مطلــوب و عــدم 
ابتــلا بــه بیمــاری روانــی براســاس مصاحبــه تشــخیصی و ضوابــط 
ــه بیمــاری جســمانی خــاص  تشــخیصی DSM-5، عــدم ابتــلا ب
براســاس گرفتــن شــرح حــال از ســالمندان توســط پژوهشــگر اول 
ــراي شــرکت در پژوهــش  ــالمندان ب ــت س ــه حاضــر و موافق مقال
بــر اســاس امضــاي فــرم رضایــت نامــه کتبــي بــود. معیــار هــای 
خــروج نمونــه از پژوهــش شــامل؛ غیبــت بیــش از 3 جلســه، عــدم 
ــه و  ــکاری در جلســات مداخل ــدم هم ــه، ع ــف مداخل انجــام تکالی

عــدم تمایــل بــه ادامــه درمــان، بــود.
بــرای جمــع آوری داده هــا از پرسشــنامه جمعیــت شــناختی شــامل 
ــت تأهــل اســتفاده  ــت اشــتغال و وضعی ســن، تحصیــلات، وضعی

شــد.
Short-( »ــف ــناختی ری ــتی روانش ــاس بهزیس ــاه مقی ــرم کوت »ف
  Ryff توسط )Form Ryff Psychological Well-Being Scale

 Institute( در موسســه پیــری در دانشــگاه ویسکانسین-مدیســون
on Aging at the University of Wisconsin–Madison( در 

ــارت و  ــزار شــامل 18 عب ــن اب ســال 1989 طراحــی شــد )14(. ای
6 زیــر مقیــاس پذیــرش خــود )self-acceptance( بــا 3 عبــارت 
شــامل عبــارت هــای 2، 8 و 10، رابطــه مثبــت بــا دیگــران 
)positive relationship with others( بــا 3 عبــارت شــامل 
عبــارت هــای 3، 11 و 13، خودمختــاري )autonomy( 3 عبــارت 
 purposeful( شــامل عبــارت هــای 9، 12 و 18، زندگــي هدفمنــد
life( 3 عبــارت شــامل عبــارت هــای 5، 14 و 16، رشــد شــخصي 
)personal growth( 3 عبــارت شــامل عبــارت هــای 7، 15 و 17 
و تســلط بــر محیــط )mastery of the environment( 3 عبــارت 
شــامل عبــارت هــای 1، 4، 6 اســت. از آزمودنــي درخواســت مــي 
شــود عبــارت هــا را خوانــده و قضــاوت دربــاره خــودش را بــر روي 
ــدودي  ــا ح ــره 1(، ت ــف )نم ــلًا مخال ــاي کام ــه ه ــي از گزین یک
ــم  ــي ک ــره 3(، خیل ــف )نم ــم مخال ــي ک ــره 2(، خیل ــف )نم مخال
ــق  ــلًا مواف ــره 5( و کام ــق )نم ــا حــدي مواف ــره 4(، ت ــق )نم مواف
)نمــره 6(، مشــخص ســازد. نمــره بالاتــر نشــان دهنــده بهزیســتي 
ــن  ــب در ای ــل کس ــره قاب ــل نم ــت. حداق ــر اس ــناختي بهت روانش
مقیــاس 18 و حداکثــر نمــره 108 مــی باشــد و نمــره بــرش ایــن 
ــره 18  ــه نم ــرادی ک ــه اف ــا ک ــن معن ــی باشــد. بدی ــون 56 م آزم
ــن  ــناختی پایی ــتی روانش ــد از بهزیس ــی نماین ــب م ــا 55 را کس ت
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تــری برخــوردار بــوده و نیــز افــرادی کــه نمــره بالاتــر از نقطــه ی 
بــرش یعنــی نمــره ی بیــن 56 تــا 108 را کســب مــی نماینــد، از 
بهزیســتی روانشــناختی بالاتــری برخوردارنــد )14(. لازم بــه ذکــر 

اســت، ســطح بنــدی نمــره هــا مشــخص نشــده اســت. 
ــاه  ــرم کوت ــرای »ف ــی همگ ــه روش روای ــازه ب ــی س Ryff روای

مقیــاس بهزیســتی روانشــناختی ریــف« بــا »شــاخص رضایــت از 
ــردان  ــن از م ــی« )Life Satisfaction Index( روی 321 ت زندگ
ــن  ــال و مس ــوان، میانس ــنی ج ــروه س ــی در 3 گ ــان آمریکای و زن
بررســی و نمــره زیــر مقیــاس هــای آن بیــن 0/26 تــا 0/73 و بــا 
 Rosenberg›s Self-esteem( »مقیــاس عــزت نفــس روزنبــرگ«
Scale( بین 0/29 تا 0/62 نشان داد. پایایـــی بـــه روش همســـانی 

درونـــی بـــا محاســـبه ضریـــب آلفـــا کرونبـــاخ  روی نمونه های 
ــه روش بازآزمایــی  ــا 0/93 و ضریــب ثبــات ب فــوق، بیــن 0/86 ت

ــد )14(.  ــا 0/86 محاســبه گردی ــه بیــن 0/81 ت پــس از 6 هفت
در مطالعــه عســگری و همــکاران )19( روی 340 دانشــجوی 
ــی  ــن روای ــرای تعیی ــک ب ــد اندیمش ــلامی واح ــگاه آزاد اس دانش
ســازه بــه روش روایــی همگــرای »فــرم کوتــاه مقیــاس بهزیســتی 
روانشــناختی ریــف« بــا »پرسشــنامه ســلامت عمومــی28 عبــارت 
و  بررســی   )Item General Health Questionnaire-28(  «
0/31 حاصل شد. پایایـــی بـه روش همسـانی درونـی بـا محاسـبه 
ضریـــب آلفـــا کرونبـــاخ و تنصیف »فرم کوتاه پرسشنامه بهزیستی 
روانشــناختی ریــف« روی روی نمونــه هــای فــوق به ترتیــب 0/74 
ــکاران )20(  ــی و هم ــش بیان ــد )19(. در پژوه ــت آم و 0/72 بدس
ــاس  ــاه مقی ــرم کوت ــی همگــرای »ف ــه روش روای ــی ســازه ب روای
بهزیســتی روانشــناختی ریــف« بــا »شــاخص رضایــت از زندگــی« 
)Life Satisfaction Index(، »مقیــاس عــزت نفــس روزنبــرگ« 
شــادکامی  »ســیاهه  و   )Rosenberg›s Self-esteem Scale(
 145 روی   )Oxford Happiness Inventory( آکســفورد« 
دانشــجوی دانشــگاه آزاد اســلامي واحــد آزاد شــهر بررســی شــد. 
نتایــج بــه ترتیــب 0/47، 0/46 و 0/58 بــه دســت آمــد.  ضریــب 
ــگاه آزاد  ــجوی دانش ــی روی 145 دانش ــه روش بازآزمای ــات ب ثب
اســلامي واحــد آزاد شــهر  بــا 2 مــاه فاصلــه بررســی و بــرای نمــره 
کل ابــزار 0/82 و بــرای مؤلفــه هــای پذیــرش خــود، روابــط مثبــت 
بــا دیگــران، خودمختــاری، تســلط بــر محیــط، زندگــی هدفمنــد و 
رشــد شــخصی به ترتیــب 0/71، 0/77، 0/78، 0/77، 0/70 و 0/78 

ــد )20(.  گــزارش گردی
ــتی  ــاس بهزیس ــاه مقی ــرم کوت ــی »ف ــر روای ــش حاض در پژوه

روانشــناختی ریــف« ســنجیده نشــد و بــه پژوهــش هــای پیشــین 
اکتفــا شــد. پایایــی بــه روش همســانی درونــی بــا محاســبه ضریب 
آلفــا کرونبــاخ روی 20 تــن از ســالمندان 60 تــا 65 ســال ســاکن 
ــرش  ــاس هــای پذی ــر مقی ــر روی نمــره کل و زی شــهر تهــران ب
خــود، رابطــه مثبــت بــا دیگــران، خودمختــاري، زندگــي هدفمنــد، 
رشــد شــخصي و تســلط بر محیــط بــه ترتیــب 0/41، 0/50، 0/67، 

ــد.  ــبه گردی 0/15، 0/30، 0/60، 0/60 محاس
در مقالــه حاضــر بــرای تدویــن »آموزش انســجام خود  ســالمندان« 

مراحــل زیــر انجام شــد.
ابتــدا مجوزهــای لازم از معاونــت پژوهشــی دانشــگاه آزاد اســلامی 
واحــد قــم و کــد اخــلاق از کمیتــه اخــلاق دانشــگاه آزاد اســلامی 
واحــد قــم، دریافــت شــد.  ســپس نویســنده مقالــه حاضــر، بــا 10 
تــن از ســالمندان زن و مــرد ســاکن تهــران بیــن 60 تــا 65 ســال، 
مراجعــه کننــده بــه ســرای محلــه نیــاوران، مصاحبــه نیمه ســاختار 

یافتــه  انجــام داد. ســوالات شــامل مــوارد زیــر اســت :
- چــه ویژگــی هایــی داریــد کــه  بــه ثبــات و اســتحکام در رفتــار 

شــما کمــک کــرده اســت؟
ــود  ــی خ ــوار زندگ ــرایط دش ــت  ش ــی در مدیری ــه روش های -  چ

ــکار مــی بریــد؟ ب
- چــه باورهایــی بــه شــما قــدرت مقابلــه بــا شــرایط دشــوار داده 

اســت؟
ــت  ــرای مدیری ــما ب ــدی ش ــه توانمن ــی ب ــت های ــه فعالی -  چ

مشــکلات زندگــی کمــک کــرده اســت؟
- سبک زندگی شما چه تاثیری در ثبات و پایداریتان دارد؟

ــه ای  ــه زمین ــر نظری ــی ب ــده مبتن ــط ش ــای ضب ــپس داده ه س
گردیــد.  تحلیــل  و  )21(  کدگــذاری   Corbin & Strauss

ــای  ــه ه ــل مصاحب ــده از تحلی ــتخراج ش ــی اس ــن اصل مضامی
ــوان  ــه عن ــی ان ب ــن فرع ــراه مضامی ــه هم ــدگان ب ــرکت کنن ش
اهــداف اموزشــی در طراحــی محتــوای بســته امــوزش  بــکار رفــت 

ــد از: ــه عبارتن ک
ــه خــود،  1- ویژگــی هــای کارآمــد فــردی )توانمنــدی، اعتمــاد ب
سختکوشــی، سرســختی، جســارت، شــجاعت در برابــر مشــکلات، 
توانایــی و قابلیــت اســتفاده از منابــع در دســترس( 2- بکارگیــری 
ــردازش  ــارب، پ ــی تج ــارب، بازبین ــردن تج ــه ک ــارب )یکپارچ تج
تجــارب( 3- باورهــای معنــوی و ارزش هــای انســانی )خدابــاوری، 
ــوکاری( 4-  ــی، نیک ــر خواه ــداری، خی ــلاق م ــداری، اخ ــن م دی
مهــارت مدیریــت بحــران )امادگــی در بحــران، کنتــرل هیجانــات، 



نشریه مدیریت ارتقای سلامت، دوره 13، شماره 4،  پاییز 1403

120

ــدف  ــی و ه ــران، خودآگاه ــا دیگ ــر ب ــه موث ــی، رابط ــل یاب راه ح
ــه خــدا،  ــوکل ب داری در زندگــی، خودگویــی مثبــت، امیــدواری، ت
ــتقلال  ــی )اس ــردن( 5- خوداتکای ــورت ک ــود و مش ــازی خ ارام س
ــلط  ــود، تس ــه خ ــودن ب ــی ب ــری، متک ــم گی ــاب و تصمی در انتخ
ــزی  ــی( 6- فعالیــت در زندگــی )برنامــه ری ــات، خودیاب ــر هیجان ب
فعالیــت، مشــارکت اجتماعــی، فعالیــت شــغلی، ورزشــی( 7- ثبــات 
ــس  ــزی اقتصــادی، پ ــه ری ــت اقتصــادی، برنام اقتصــادی )مدیری
ــداز مالــی، رشــد اطلاعــات اقتصــادی و کســب وکار( 8- رشــد  ان
ــبک  ــارت( 9- س ــب مه ــی وکس ــش افزای ــردی )دان ــعه ف و توس
ــه و  ــی، تغذی ــت از ســلامت جســمی و روان ــالم )مراقب ــی س زندگ
اســتراحت کافــی، فعالیــت جســمانی ،ســرگرمی مناســب، رعایــت 
بهداشــت( 10- ادراک ثبات و انســجام )درک و پذیرش ســالمندی، 
ــود(  ــجام خ ــی و انس ــه گ ــرد، ادراک یکپارچ ــی و خ ادراک پختگ

.)22(
بــرای بررســی روایــی بســته از شــاخص نســبت روایــی محتوایــی 
)CVR( و شــاخص روایــی محتوایــی )CVI( اســتفاده شــد. جهــت 
محاســبه ایــن شــاخص از نظــرات 10تــن از مدرســین روانشناســی 
ــا  ــد. ب ــتفاده ش ــته اس ــوای بس ــه محت ــم  در زمین ــگاه ازاد ق دانش
توضیــح اهــداف بســته و ارائــه تعریــف عملیاتــی محتــوا، خواســته 
شــد تــا هریــک از اهــداف را براســاس طیــف 3 بخشــی لیکــرت 
ــد  ــت«، »مفی ــالمندان اس ــود س ــجام خ ــرای انس ــروری ب » ض
بــرای انســجام خــود ســالمندان اســت ولــی ضــروری نیســت« و 
ــدی  ــدارد« طبقه بن ــالمندان ن ــود س ــرای انســجام خ ــی ب »ضرورت
کننــد. نســبت روایــی محتوایــی بــرای بســته »آمــوزش انســجام 
ــوق  ــراد ف ــد. از اف ــت آم ــه دس ــد ب ــالمندان« 80درص ــود س خ
ــا طیــف  خواســته ¬شــد شــاخص مرتبــط بــودن هــر جلســه را ب
لیکــرت )غیــر مرتبــط ، نیــاز بــه بازبینــی اساســی، مرتبــط امــا نیــاز 
بــه بازبینــی و کامــلا مرتبــط( مشــخص نماینــد. شــاخص روایــی 
محتوایــی 75% بــه  دســت آمــد. همچنیــن ضریــب توافــق کاپــا 
بیــن داوران 0/70 را نشــان داد کــه حاکــی از میــزان اعتمــاد خــوب 

ــود )22(. ــه بســته اموزشــی ب داوران ب
ــه 90  ــالمندان« در 10 جلس ــود س ــجام خ ــوزش انس ــپس »آم س
ــکل  ــرای ســالمندان اجــرا شــد. جلســات طبــق پروت دقیقــه ای ب
هــاي درمانــي، توأمــاً توســط یــک متخصــص مشــاوره بــا درجــه 
دانشــیاری و یــک دانشــجوي دکتــري مشــاوره  در ســرای محلــه 

ــاوران تهــران برگــزار شــد )23(.   نی

محتوای جلسات »آموزش انسجام خود سالمندان« 

ــن  ــدگان ، تبیی ــرکت کنن ــا ش ــه ب ــنایی و معارف ــه اول: آش جلس

ــدف  ــد. ه ــام ش ــون انج ــش ازم ــرای پی ــات و اج ــداف جلس اه
ــجام  ــر در انس ــردی موث ــد ف ــای کارام ــی ه ــا ویژگ ــنایی ب اش
خــود اســت. در ایــن جلســه ویژگــی هــای کارآمــد افــراد منســجم 
)اســتقلال، شــجاعت، جســارت، پشــتکار ،ســخت کوشــی، اقتــدار، 
بــاور بــه توانایــی هــای خــود، تســلط بــر هیجانــات، خــود اتکایــی 

ــد. ــوزش داده ش ــکلات( ام ــر مش ــداری در براب و پای
جلســه دوم: هــدف اشــنایی بــا راهبــرد یکپارچــه ســازی تجــارب  

اســت. در ایــن جلســه  بــه ابعــاد یکپارچــه ســازی تجــارب )مــرور 
ــه  ــوط ب ــم و عواطــف مرب ــکار مزاح ــردازش مجــدد اف ــی، پ زندگ
حــوادث منفــی گذشــته(، کشــف ویژگــی هــای ناشــناخته، حقایــق 
پنهانی،کارهــای ناگفتــه و اشکارســازی خــود و تاثیــر ان در شــکل 
ــی تجــارب گذشــته و  ــط و انســجام شــخصیت، بازیاب گیــری رواب
ــخ، مــرور تعارضــات حــل  ــرای تجــارب تل ــد ب ــی جدی ــق معان خل

نشــده و ارزیابــی مجــدد ان پرداختــه شــد.
ــوی در  ــادات معن ــش اعتق ــا نق ــنایی ب ــدف اش ــوم: ه ــه س جلس

انســجام خود اســت. در ایــن جلســه ارزش هــای معنوی)خداباوری، 
دیــن مــداری، اخــلاق مــداری، خیــر خواهــی، نیکــوکاری(، قائــل 
بــودن بــه ارزش هــای انســانی در انســجام خــود و نقــش علایــق 
اجتماعــی در معنــا بخشــی بــه زندگــی در دوران ســالمندی مــورد 

بررســی قــرار گرفــت.
جلســه چهــارم: هــدف آشــنایی بــا راهبردهــای مدیریــت بحــران  

اســت. در ایــن جلســه  ابعــاد )امادگــی در بحران،کنتــرل هیجانــات، 
ــدف  ــی و ه ــران، خودآگاه ــا دیگ ــر ب ــه موث ــی، رابط ــل یاب راه ح
ــه خــدا،  ــوکل ب داری در زندگــی، خودگویــی مثبــت، امیــدواری، ت
ارام ســازی خــود و مشــورت کــردن( و تاثیــر ان در انســجام خــود و 

یکپارچگــی امــوزش داده شــد.
جلســه پنجــم: هــدف اشــنایی بــا مهــارت خوداتکایــی و اســتقلال 

ــه بررســی  ــن جلســه ب در انســجام دوران ســالمندی اســت. در ای
ویژگــی هــای افــراد خودمختــار و مســتقل، نحــوه کنتــرل 
ــردن  ــم ک ــالمندی، ک ــوان س ــا ت ــب ب ــا متناس ــت ه ــر فعالی ب
وابســتگی بــه دیگــران از نظــر فکــری و عملــی، احســاس مفیــد 
ــد  ــران در ح ــارات دیگ ــردن انتظ ــراورده ک ــی، ب ــودن در زندگ ب
ــرام،  ــان و احت ــظ ش ــی، حف ــتقلال مال ــای اس ــه ه ــوان، دغدغ ت
اســتقلال در انتخــاب و تصمیــم گیــری مســتقلانه بــرای فعالیــت 
ــدم   ــظ تفکرمســتقل و ع ــی حف ــات، توانای ــر هیجان ــا، تســلط ب ه
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وابســتگی بــه دیگــران، خودیابــی وکســب اســتقلال امــوزش داده 
شد. 

جلســه ششــم: هــدف امــوزش نقــش فعالیــت در دوران ســالمندی 

اســت. در ایــن جلســه راهبردهــای موثــردر نحــوه برنامــه 
ــل                                                                           ــالمندی مث ــن س ــا س ــب ب ــا متناس ــت ه ــرای فعالی ــزی ب ری
ــی(،  ــرکات نرمش ــنا، ح ــاده روی، ش ــی )پی ــای ورزش ــت ه فعالی
فعالیــت هــای رشــدی )شــرکت در کلاس هــای دانــش افزایــی و 
مهــارت امــوزی(، تــداوم در فعالیــت هــای اجتماعــی )اقتصــادی و 
خیــر خواهانــه(، فعالیــت هــای ارتباطــی )خانــواده، دوســتان وافــراد 
ــت  ــات فراغ ــذران اوق ــفر و گ ــات، س ــرگرمی )تفریح ــد(، س جدی
،شــرکت در مراســم مذهبــی و معنــوی، دورهمــی هــای دوســتانه و 
خانوادگــی( و نقــش ایــن فعالیــت هــا در انســجام دوران ســالمندی 

اموزش داده شد.  
جلســه هفتــم: هــدف امــوزش ثبــات اقتصــادی دوران ســالمندی 

اســت. در ایــن جلســه ابعــاد مختلــف مدیریــت اقتصــادی و نحــوه 
ــداز و  ــی، ترســیم چشــم ان ــت مال ــی و محاســبه وضعی ــش بین پی
دورنمــای وضعیــت مالــی بــرای دوران کهولــت، دوراندیشــی، پــس 
انــداز و مســئولیت پذیــری و برنامــه ریــزی بــرای نیازمنــدی هــا 
ــی  و اولویــت بنــدی ان هــا آمــوزش داده شــد. نقــش امنیــت مال
در ارامــش روانــی و کاهــش تنــش، آشــنایی بــا تصمیــم گیــری و 
عملکــرد در امــور بانکــی، حقــوق بازنشســتگی و تامیــن مخــارج 

زندگــی، مدیریــت مالــی بررســی گردیــد.
جلســه هشــتم: هــدف اشــنایی بــا رشــد و توســعه فــردی در دوران 

ــت  ــری و فعالی ــر یادگی ــه تاثی ــن جلســه ب ســالمندی اســت. در ای
ــی و  ــش افزای ــرای دان ــزی ب ــه ری ــالا، برنام ــنین ب ــزی در س مغ
افزایــش فعالیــت مغــزی، یادگیــری مهــارت هــا، شناســایی فعالیت 
ــاب،  ــه کت ــل مطالع ــالمندی مث ــی در دوران س ــش افزای ــای دان ه
ــی  ــای اموزش ــرکت درکلاس ه ــازی، ش ــای مج ــتفاده از فض اس
)حضــوری یــا مجــازی( علمــی، ادبــی، فرهنگــی، مذهبــی، زبــان 
ــا  ــم ی ــرکت در مراس ــری، ش ــی و هن ــای فن ــارت ه ــی، مه خارج
کارگاه هــا، بــر اســاس علاقمنــدی، اســتعداد و راه هــای دســتیابی 

بــه ایــن برنامــه هــا پرداختــه شــد. 
جلســه نهــم: هــدف آشــنایی بــا ســبک زندگــی ســالم و نقــش آن 

در انســجام دوران ســالمندی اســت. در ایــن جلســه بــه چگونگــی 
ــب  ــرای کس ــزی ب ــه ری ــری و برنام ــد پی ــرش رون درک و پذی
ســبک زندگــی ســالم) برنامــه منظــم ورزشــی مثــل پیــاده روی، 
فعالیــت فکــری، تغذیــه ســالم، مثبــت اندیشــی، رعایــت بهداشــت، 

اســتراحت و خــواب کافــی( و توجــه بــه اقدامــات درمانــی در دوران 
ســالمندی پرداختــه شــد. 

ــجام )درک و  ــات و انس ــم  ثب ــا مفاهی ــنایی ب ــم: اش ــه ده جلس

پذیــرش ســالمندی، ادراک پختگــی و خــرد، ادراک یکپارچــه 
گــی وانســجام خــود در دوران ســالمندی( اســت. در ایــن جلســه 
مفاهیــم توانمنــدی  )احســاس شایســتگی، اعتمــاد بــه خــود، رفتــار 
قدرتمندانــه و تحمــل ســختی هــا( و مفاهیم انســجام خــود )توانایی 
و قابلیــت اســتفاده از منابــع در دســترس، کنتــرل و مدیریت پذیری 
و معنــاداری در زندگــی( آمــوزش داده شــد. همچنیــن بــرای ختــم 
جلســات، جمــع بنــدی و شناســایی عوامــل موثــر درانســجام خــود 
صــورت گرفــت و در انتهــا پــس ازمــون  اجــرا گردیــد و قــرار برای 

آزمــون پیگیــری بــرای 2مــاه دیگرگذاشــته شــد. 
ــت  ــای لازم از معاون ــدا مجوزه ــا، ابت ــع آوری داده ه ــرای جم ب
ــلاق از  ــد اخ ــم و ک ــد ق ــلامی واح ــگاه آزاد اس ــی دانش پژوهش
کمیتــه اخــلاق دانشــگاه آزاد اســلامی واحــد قــم، دریافــت شــد. 
ســپس هماهنگــی هــای لازم بــا ســرای محلــه نیــاوران صــورت 
گرفــت. پــس از مراجعــه افــراد داوطلــب بــه ســرای محله نیــاوران، 
انتخــاب افــراد نمونــه بــر اســاس معیارهــای ورود صــورت گرفــت 
ــاب  ــه انتخ ــوان نمون ــه عن ــالمندان ب ــن از س ــن، 20 ت و از 50 ت
شــدند. ســپس افــراد انتخــاب شــده بــه صــورت تصادفــی ســاده 
ــن  ــرل جایگزی ــه و کنت ــروه مداخل ــی در 2 گ ــه کش ــوع قرع از ن
شــدند. لازم بــه ذکــر اســت، نمونــه بخــش کمــی شــامل 20 تــن 
از ســالمندان بــود کــه در 2 گــروه مداخلــه و کنتــرل هــر گــروه 10 
ــدا  ــه از ابت ــداد نمون ــن جایگــذاری شــدند. در بخــش کیفــی، تع ت
ــباع  ــه اش ــیدن ب ــان رس ــا زم ــری ت ــه گی ــود و نمون ــخص نب مش
نظــری ادامــه یافــت )زمانــی کــه کدهــا در طبقــات کامــل گردیــد 
و کــد جدیــدی بــا گســترش داده حاصــل نشــد(. تعــداد نمونــه را 
اشــباع نظــری تعییــن نمــود و تعــداد مصاحبــه هــا تــا آنجــا پیــش 
رفــت کــه اطلاعــات و کــد جدیــدی بــه دســت نیامــد و داده هــا 
ــل  ــری حاص ــباع نظ ــود و اش ــین ب ــای پیش ــج داده ه ــرار نتای تک
شــد )اشــباع نظــری زمانــی اســت کــه کدهــا در طبقــات کامــل 
شــده باشــند و کــد جدیــدی بــا گســترش داده هــا حاصــل نشــود(. 
ــه دیگــر  ــت ک ــش رف ــا آنجــا پی ــا ت ــه ه ــداد مصاحب ــن تع بنابرای
اطلاعــات و کــد جدیــدی بــه دســت نیامــد و داده هــا تکــرار نتایــج 
داده هــای پیشــین بــود و اشــباع نظــری بــرای 10 مصاحبــه و 10 
مشــارکت کننــده حاصــل گردیــد. در ادامــه، »فــرم کوتــاه مقیــاس 
بهزیســتی روانشــناختی ریــف« بــه عنــوان پیــش آزمــون بــر روی 
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گــروه مداخلــه و کنتــرل اجــرا شــد. ســپس گــروه مداخلــه تحــت 
»آمــوزش انســجام خــود ســالمندان« قــرار گرفتنــد و گــروه کنترل 
هیــچ آموزشــی را دریافــت نکردنــد. بعــد از اتمــام مداخلــه مجــددا 
پرسشــنامه هــای پژوهــش بــه عنــوان پــس آزمــون روی تمامــی 
افــراد حاضــر در نمونــه پژوهشــی اجــرا شــد و در نهایــت در یــک 
ــش  ــؤالات پژوه ــه س ــا ب ــی ه ــددا آزمودن ــه مج ــری 2 ماه پیگی

پاســخ دادنــد. 
در جلســه دهــم اجــرای جلســات درمــان جهــت تحکیــم برنامــه، 
قــرار پیگیــری بــرای 2 مــاه بعــد گذاشــته شــد و از گــروه کنتــرل 
ــری  ــرای پیگی ــدد ب ــد مج ــاه بع ــا 2 م ــد ت ــت گردی ــز درخواس نی
بــه ســرای محلــه نیــاوران مراجعــه نماینــد و جهــت یــادآوری بــا 
ــه  ــرل تمــاس گرفت ــه و کنت ــی هــای  هــر 2 گــروه مداخل آزمودن
ــران در  ــاوران ته ــه نی ــرای محل ــز س ــه در مرک ــد. روش مداخل ش
ــاه  شــهر تهــران اجــرا شــد کــه مــدت جمــع آوری داده هــا 2 م
ــان جلســات درمــان و اجــرای مجــدد پرسشــنامه هــا  پــس از پای

بــود. 
ملاحظــات اخلاقــی پژوهــش حاضــر بــه شــرح ذیــل بودنــد: کلیــه 
نمونــه هــا به صــورت کتبــی اطلاعاتــی در مــورد پژوهــش دریافت 
کــرده و در صــورت تمایــل، در پژوهــش مشــارکت مــی نمودنــد. به 
نمونــه هــا ایــن اطمینــان داده شــد کــه تمــام اطلاعــات محرمانــه 
بــوده و فقــط بــرای امــور پژوهشــی مــورد اســتفاده قــرار خواهنــد 
ــت  ــور رعای ــه منظ ــد و ب ــد ش ــاء نخواه ــی افش ــت و در جای گرف
حریــم خصوصــی، نــام و نــام خانوادگــی شــرکت کننــدگان ثبــت 
نشــد. لازم بــه ذکــر اســت، گــروه مداخلــه و کنتــرل در روزهــای 
متفــاوت دعــوت بــه تکمیــل پرسشــنامه شــدند تــا از عــدم مواجهه 
2 گــروه اطمینــان حاصــل شــود. همچنیــن، بــه دلیــل ملاحظــات 
اخلاقــی در پایــان پژوهــش، »آمــوزش انســجام خــود ســالمندان«  

بــر روی افــراد گــروه کنتــرل نیــز اجــرا گردیــد. 
بــراي بررســی داده هــا از آمــار توصیفــی شــامل فراوانــی، درصــد، 
ــامل  ــتنباطي ش ــار اس ــن آم ــار و همچنی ــن و انحــراف معی میانگی
تحلیــل واریانــس بــا انــدازه گیــری مکــرر اســتفاده شــد. داده هــا 
ــرم افــزار آمــاري اس پــی اس اس نســخه 22 تحلیــل شــد. در ن

یافته ها  
ــه در  ــا نشــان داد ک ــی ه ــناختی آزمودن ــت ش ــای جمعی ــه ه یافت

گــروه مداخلــه 4 زن )40 درصــد( 60 ســال ســن، 1 زن )10 درصد( 
61 ســال، 1 زن )10 درصــد( 62 ســال، 1 زن )10 درصــد( 63 
ســال، 1 زن )10 درصــد( 64 ســال و 2 زن )20 درصــد( 65 ســال 
ــن، 2  ــال س ــرل3 زن )30 درصــد( 60 س ــروه کنت ــتند و در گ داش
زن )20 درصــد( 61 ســال، 1 زن )10 درصــد( 62 ســال، 1 زن )10 
درصــد( 63 ســال، 1 زن )10 درصــد( 64 ســال و 2 زن )20 درصــد( 

65 ســال داشــتند. 
ــه 2  ــد گفــت کــه در گــروه مداخل ــلات بای از نظــر ســطح تحصی
زن )20 درصــد( تحصیــلات تــا مقطــع ششــم ابتدایــی، 1 زن )10 
درصــد( تحصیــلات تــا مقطــع نهــم، 3 زن )30 درصــد( دیپلــم، 1 
زن )10 درصــد( کاردانــی و 3 زن )30 درصــد( کارشناســی داشــتند 
و در گــروه کنتــرل 1 زن )10 درصــد( تحصیــلات تــا مقطــع ششــم 
ابتدایــی، 2 زن )20 درصــد( تحصیــلات تــا مقطــع نهــم، 4 زن )40 

درصــد( دیپلــم و 3 زن )30 درصــد( کارشناســی داشــتند. 
از نظــر وضعیــت خانــه دار بــودن یــا بازنشســتگی بایــد گفــت کــه 
در گــروه مداخلــه 4 زن )40 درصــد( بازنشســته و 6 زن )60 درصــد( 
خانــه دار و در گــروه کنتــرل، 5 زن )50 درصــد( بازنشســته و 5 زن 

)50 درصــد( خانــه دار بودنــد.
از نظــر وضعیــت تأهــل بایــد گفــت کــه در گــروه مداخلــه 9 زن 
)90 درصــد( متأهــل و همســر در قیــد حیــات و 1 زن )10 درصــد( 
بیــوه و در گــروه کنتــرل، 8 زن )80 درصــد( متأهــل و همســر در 

قیــد حیــات و 2 زن )20 درصــد( بیــوه بودنــد.
ــی  ــناختی م ــت ش ــای جمعی ــی و درصده ــه فراوان ــت ب ــا عنای ب
تــوان اینگونــه نتیجــه گرفــت کــه اکثریــت شــرکت کننــدگان در 
هــر 2 گــروه 60 ســال ســن داشــتند. بیشــترین فراوانــی شــرکت 
کننــدگان از نظــر تحصیــلات در هــر 2 گــروه، مقطــع تحصیلــی 
ــه دار  ــت خان ــاظ وضعی ــت. از لح ــوده اس ــی ب ــم و کارشناس دیپل
بــودن یــا بازنشســتگی نیــز بایــد اشــاره نمــود بــه طــور تقریبــی 
ــه  ــراد بازنشســته و نیمــی دیگــر خان ــروه نیمــی از اف در هــر 2 گ
دار بودنــد و هرگــز شــاغل نبــوده انــد. در آخــر بایــد گفــت، بیشــتر 

ــد.   ــان متاهــل تشــکیل داده ان ــده را زن ســالمندان شــرکت کنن
بــرای توصیــف داده هــای مربــوط بــه نمونــه، ابتــدا بــه محاســبه 
شــاخص هــای مرکــزی متغیرهــای پژوهــش در جــدول1 به شــرح 

زیــر اســت.
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جدول1: یافته های توصیفی زیر مقیاس های بهزیستی روانشناختی

انحراف معیارمیانگینبیشترینکمترینمرحلهگروهزیر مقیاس ها

تسلط محیطی

مداخله

91512/501/84پیش آزمون

81712/802/34پس آزمون

121713/801/54پیگیري

کنترل

81311/101/85پیش آزمون

81311/101/96پس آزمون

917132/70پیگیري

پذیرش خود

مداخله

5118/601/95پیش آزمون

91713/302/58پس آزمون

91712/102/33پیگیري

کنترل

713101/94پیش آزمون

713101/82پس آزمون

6118/401/83پیگیري

رابطه مثبت با دیگران

مداخله

81610/202/29پیش آزمون

8149/901/96پس آزمون

81410/402/31پیگیري

کنترل

81611/302/94پیش آزمون

915112پس آزمون

51510/302/98پیگیري

داشتن هدف در زندگی

مداخله

5158/902/96پیش آزمون

101613/502/06پس آزمون

121614/101/19پیگیري

کنترل

7139/501/90پیش آزمون

71510/402/22پس آزمون

71310/402/06پیگیري

رشد فردی

مداخله

71812/203/35پیش آزمون

1117142/30پس آزمون

91713/702/66پیگیري

کنترل

101713/102/33پیش آزمون

71712/403/06پس آزمون

71811/603/16پیگیري

استقلال

مداخله

1017142/05پیش آزمون

91813/502/54پس آزمون

121714/701/88پیگیري

کنترل

101613/302/05پیش آزمون

71512/702/90پس آزمون

71813/103/41پیگیري

نمره کل بهزیستی روانشناختی

مداخله

488166/409/52پیش آزمون

6992777/54پس آزمون

729278/806/59پیگیري

کنترل

627568/303/62پیش آزمون

607467/604/50پس آزمون

578166/808/09پیگیري
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همان طــور کــه در جــدول 1 مشــاهده می شــود نمره کل بهزیســتی 
روانشــناختی در ســالمندان گــروه مداخلــه، در مرحلــه پــس آزمون و 
پیگیــري نســبت بــه پیــش آزمــون، افزایــش داشــته اســت کــه در 
خصــوص معنــاداری ایــن مقــدار از افزایــش در بخــش اســتنباطی 

بحــث و بررســی انجــام خواهــد گرفــت.
ــراي  ــک ب ــاي پارامتری ــون ه ــاي آزم ــرض ه ــش ف ــي از پی یک
مقایســه میانگیــن هــا، فــرض نرمــال بــودن توزیــع نمــره                      
ــن مفروضــه از  ــراي ای ــود کــه ب ــه ب ــه در جامع گــروه هــاي نمون
آزمــون کولموگروف-اســمیرنوف اســتفاده شــد و ایــن یافتــه حاصل 
گردیــد کــه توزیــع نمــره در تمامــي مؤلفــه هــاي پژوهــش نرمــال 

ــروف- ــون کولموگ ــاداري آزم ــطح معن ــه س ــرا ک ــد؛ چ ــي باش م
ــراي ایــن مؤلفــه هــا بیشــتر از 0/05 بدســت آمــده  اســمیرنوف ب

ــده اســت.  ــت ش ــرض اول رعای ــش ف ــن، پی اســت. بنابرای
از آنجاکــه عــلاوه بــر اعمــال مداخله بــراي گــروه مداخلــه، از متغیر 
زمــان نیــز اســتفاده شــد، روش تحلیــل واریانــس بــا انــدازه گیــري 
ــن روش  ــه در ای ــت ک ــه کار رف ــا ب ــل داده ه ــراي تحلی ــرر ب مک
ــس  ــاني ماتری ــت )همس ــي کروی ــراي بررس ــي ب ــون ماچل از آزم
کواریانــس( اســتفاده شــد کــه نتایــج آن در جــدول 2 آورده شــده 

اســت.

جدول 2: آزمون ماچلي براي بررسي کرویت واریانس درون گروهي

روش تخمیني Greenhouse-Geisserمقدار احتمالدرجه آزاديX2 تقریبيآماره ماچليمتغیرها

0/823/2320/1990/85تسلط محیطی
0/833/1020/2120/86پذیرش خود

0/725/5020/0640/78رابطه مثبت با دیگران
0/852/7820/2490/86داشتن هدف در زندگی

0/990/0320/9840/99رشد فردی
0/931/1420/5640/93استقلال

0/774/2820/1170/82نمره کل بهزیستی روانشناختی

ــت  ــرض کروی ــت، ف ــوان گف ــي ت ــدول 2م ــه ج ــه ب ــا توج  ب
بــراي زیــر مقیــاس هــای بهزیســتی روانشــناختی برقــرار 
ــي  ــودن و یکنواخت ــال ب ــي نرم ــس از بررس اســت )P<0/05(. پ
ــدازه  ــل ان ــک عام ــا ی ــس ب ــل واریان ــه تحلی ــا، ب ــس ه کواریان
ــش  ــه پی ــرل در 3 مرحل ــه و کنت ــروه مداخل ــرر در گ ــري مک گی

ــد. ــه ش ــري پرداخت ــون و پیگی ــس آزم ــون، پ آزم

بــه منظــور بررســي فرضیــه مطالعــه مبنــي بر بررســي اثربخشــی 
ــر مقیــاس  هــای  »آمــوزش انســجام خــود ســالمندان« روی زی
ــل  ــاري تحلی ــالمندان از روش آم ــناختی در س ــتی روانش بهزیس
واریانــس بــا انــدازه گیــري مکــرر اســتفاده شــد کــه نتایــج آن در 

جــدول 3 قابــل ملاحظــه اســت.

جدول 3:  اثرات بین آزمودني حاصل از تحلیل واریانس با اندازه گیري مکرر روي میانگین زیر مقیاس های بهزیستی روانشناختی

اندازه اثرمقدار احتمالFمیانگین مجذوراتدرجه آزاديمجموع مجذوراتمتغیرها

25/35125/353/880/0640/17تسلط محیطی
52/26152/267/450/0140/29پذیرش خود

7/3517/350/670/4220/04رابطه مثبت با دیگران
64/06164/0613/270/0020/42داشتن هدف در زندگی

13/06113/060/960/3390/05رشد فردی
16/02116/022/410/1380/12استقلال

633/751633/7520/890/00010/54نمره کل بهزیستی روانشناختی

بــر اســاس جــدول 3 مــي تــوان گفــت کــه در نمــره کل بهزیســتی 
روانشــناختی و زیــر مقیــاس هــای پذیــرش خــود و داشــتن هــدف 
در زندگــی مقــدار F مشــاهده شــده در ســطح 0/01 تفــاوت معنــا 
داري را بیــن گــروه مداخلــه و کنتــرل نشــان مــي دهــد. ضریــب اتا 

بــرای کل بهزیســتی روانشــناختی و زیــر مقیــاس هــای پذیــرش 
خــود و داشــتن هــدف در زندگــی بــه ترتیــب 0/54، 0/29 و 0/42 
ــدازه  ــر ان ــای ســهمی بیانگ ــر مجــذور ات ــه مقادی ــد ک بدســت آم
اثــر قابــل قبولــی اســت. در خصــوص زیــر مقیــاس هــای تســلط 
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ــردی و اســتقلال،  ــا دیگــران، رشــد ف ــت ب محیطــی، رابطــه مثب
مقــدارF مشــاهده شــده در ســطح 0/01 تفــاوت معنــاداري را بیــن 

گــروه مداخلــه و کنتــرل نشــان نمــي دهــد.
در ادامه در جدول 4 اثرات تعامل زمان آورده شده است:

جدول 4: اثرات درون آزمودني حاصل از تحلیل واریانس با اندازه گیري مکرر روي میانگین زیر مقیاس های بهزیستی روانشناختی در گروه کنترل و مداخله

اندازه اثرمقدار احتمالFمیانگین مجذوراتدرجه آزاديمجموع مجذوراتمنبعمتغیرها

تسلط محیطی
31/32215/614/840/0140/21زمان

2/1021/050/320/7240/02زمان&گروه
116363/22خطا

پذیرش خود
55/90227/959/340/0010/34زمان

80/43240/2113/440/00010/43زمان&گروه
107/66362/99خطا

رابطه مثبت با دیگران
1/7320/860/240/7870/01زمان

4/8022/400/670/5190/04زمان&گروه
129/46363/59خطا

داشتن هدف در زندگی
113/03256/5112/810/00010/42زمان

54/23227/126/150/0050/26زمان&گروه
158/73364/40خطا

رشد فردی
4/0322/010/370/6900/02زمان

25/83212/912/400/1050/12زمان&گروه
193/46365/37خطا

استقلال
6/7023/350/530/5940/03زمان

2/4321/210/190/8260/01زمان&گروه
228/20366/33خطا

نمره کل بهزیستی 
روانشناختی

363/032181/513/160/0500/15زمان
546/102273/054/760/0150/21زمان&گروه

2064/203657/33خطا

ــان  ــل زم ــر تعام ــت، اث ــوان گف ــي ت ــدول 4 م ــاس ج ــر اس ب
در گــروه در خصــوص نمــره کل بهزیســتی روانشــناختی و                       
ــی  ــدف در زندگ ــتن ه ــود و داش ــرش خ ــای پذی ــاس ه زیرمقی
ــزان  ــان در کاهــش می ــا کــه زم ــن معن ــوده اســت؛ بدی ــادار ب معن
اثربخشــي ایــن روش درمانــي، از پــس آزمــون بــه پــي گیــري در 

ــت.  ــته اس ــر نداش ــا اث ــاس ه ــر مقی ــن زی ــوص ای خص
بــر ایــن اســاس، بعــد از معنــا داري تفــاوت هــا در گــروه مداخلــه 
و کنتــرل در 3 مرحلــه پیــش آزمــون، پــس آزمــون و پیگیــري از 
آزمــون تعقیبــي بنفرونــي اســتفاده شــد کــه نتایــج آن در جــدول 5 

ارائــه گردیــده اســت:
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جدول 5: نتایج آزمون بنفروني روي میانگین زیر مقیاس های بهزیستی روانشناختی در 2 گروه مداخله و کنترل در 3 زمان پیش آزمون، پس آزمون و پیگیري

دورهمتغیرها

اختلاف میانگین هاي هر دوره

کنترلمداخله

پیگیريپس آزمونپیگیريپس آزمون

تسلط محیطی
1/90-1/300-0/30-پیش آزمون
1/90-1--پس آزمون

پذیرش خود
01/60*3/50-*4/70-پیش آزمون
1/201/60-پس آزمون

رابطه مثبت با دیگران
0/200/301-0/30پیش آزمون
0/500/70-پس آزمون

داشتن هدف در زندگی
0/90-0/90-*5/20--*4/60-پیش آزمون
0/600/90--پس آزمون

رشد فردی
1/500/701/50-1/80-پیش آزمون
0/80-0/30-پس آزمون

استقلال
0/700/600/20-0/50پیش آزمون
0/40-1/20--پس آزمون

بهزیستی روانشناختی
0/701/50*12/40-*10/60-پیش آزمون
1/800/80--پس آزمون

بــا توجــه بــه نتایــج حاصلــه از جــدول 5 مــي تــوان گفــت، بیــن 
ــرش  ــای پذی ــاس ه ــناختی و زیرمقی ــتی روانش ــره کل بهزیس نم
ــه  ــه در مرحل ــروه مداخل ــی در گ ــدف در زندگ ــتن ه ــود و داش خ
پیــش آزمــون بــا پــس آزمــون و پیگیــري تفــاوت معنــا داري وجود 
دارد؛ ولیکــن بیــن نمــره کل بهزیســتی روانشــناختی و زیرمقیــاس 
هــای پذیــرش خــود و داشــتن هــدف در زندگــی در مرحلــه پــس 
آزمــون بــا پیگیــري تفــاوت معنــاداري وجــود نــدارد. همچنیــن از 
ــره  ــن نم ــه بی ــود ک ــي ش ــتنباط م ــه اس ــن گون ــدول ای ــج ج نتای
ــرش خــود و  ــاس هــای پذی کل بهزیســتی روانشــناختی و زیرمقی
داشــتن هــدف در زندگــی گــروه کنتــرل در مرحلــه پیــش آزمــون، 
پــس آزمــون و پیگیــري تفــاوت معنــا داري وجــود نــدارد. بنابراین، 
ــای  ــاس ه ــرات در خصــوص زیرمقی ــه تغیی ــت ک ــوان گف ــي ت م
ــرش خــود و  ــاس هــای پذی کل بهزیســتی روانشــناختی و زیرمقی
ــوده اســت.  ــر ب ــه پایدارت ــروه مداخل ــی گ ــدف در زندگ ــتن ه داش
بــا عنایــت بــه مطالــب عنــوان شــده مــي تــوان گفــت، »آمــوزش 
انســجام خــود ســالمندان« بــر نمــره کل بهزیســتی روانشــناختی و 
زیرمقیــاس هــای پذیــرش خــود و داشــتن هــدف در زندگــی موثــر 

اســت.

بحث  
پژوهــش حاضــر بــا هــدف تعییــن اثــر بخشــی »آمــوزش انســجام 
خــود ســالمندان« بر روی بهزیســتی روانشــناختی در ســالمندان زن 

ســاکن شــهر تهــران انجــام شــد
ــه  ــان داد ک ــر نش ــش حاض ــای پژوه ــه ه ــل از یافت ــج حاص نتای
»آمــوزش انســجام خــود ســالمندان« بــر روی 2 مؤلفــه بهزیســتی 
روانشــناختی )پذیــرش خــود و داشــتن هــدف در زندگــی( در میــان 
ســالمندان موثــر اســت. اولیــن نتیجــه ای کــه از پژوهــش حاضــر 
ــود  ــوزش انســجام خ ــه »آم ــود ک ــه ب ــن یافت ــد ای ــه دســت آم ب
ســالمندان« بــر پذیــرش خــود در ســالمندان اثربخــش اســت. بــا 
توجــه بــه اینکــه ایــن مطالعــه اولیــن پژوهــش در حوزه اثربخشــی 
آمــوزش انســجام خــود اســت، پژوهــش هــای همســو و ناهمســو 
ــات      ــج مطالع ــود، نتای ــن وج ــا ای ــت نشــد. ب ــه یاف ــن مطالع ــا ای ب
Schaefer و همــکاران )Del-Pino-Casado ،)24 و همــکاران 

ــه  ــه مطالع ــا یافت ــری و احــدی ســقاواز )26( همســو ب )25( و اکب
حاضــر بــود. بــرای مثــال، نتایــج مطالعــه  Schaefer و همــکاران 
)24( و Del-Pino-Casado و همــکاران )25(، نشــان داد کــه 
ــی  ــازگاری درون ــرش و س ــش پذی ــا افزای ــود ب ــود انســجام خ بهب
افــراد همــراه اســت. همچنیــن، مطالعــه اکبــری و احــدی ســقاواز 
ــرد  ــه ف ــود ک ــی ش ــث م ــجام باع ــاس انس ــان داد، احس )26( نش
قــادر بــه درک و پذیــرش بهتــر احساســات و رویدادهــای زندگــی 
باشــد. آمــوزش انســجام در پژوهــش حاضــر، بــه ســالمندان کمــک 
نمــود کــه راهبردهــای مدیریتــی را بــرای کاهــش تنــش بــه کار 
گیرنــد. بــه عبارتــی بــه ســالمندان ایــن نکتــه آمــوزش داده شــد 
کــه بــه جــای راهبردهــای فــرار یعنــی انــکار مــرگ و بیمــاری در 
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ســنین پیــری، از روش هــای ســازگارانه بــرای مقابلــه بــا بحــران 
هــای ســنین پیــری اســتفاده نماینــد؛ بــه طــور مثــال، بــه آن هــا 
آموختــه شــدن بــا پیــدا کــردن معنــای زندگــی در ســنین پیــری 
ــه  ــا تجرب ــرد ب ــک ف ــوان ی ــه عن ــدان ب ــی فرزن همچــون راهنمای
ــگاه  ــه زندگــی ن ــا دوســتان، ب ــی ب ــات تنهای ــدن اوق ــز گذران و نی
ــد. در  ــاء دهن ــود را ارتق ــرش خ ــد و پذی ــدا نماین ــری پی ــت ت مثب
ــد  ــوان نمودن ــج، Steptoe & Fancourt )27( عن ــن نتای ــد ای تأیی
کــه افــرادی کــه زندگــی را معنــادار مــی داننــد، احتمــالًا بیشــتر 
بــا دوســتان خــود در تمــاس هســتند و احتمــالًا اشــتیاق بیشــتری 
ــد. ایــن  ــرای شــرکت در رویدادهــای اجتماعــی و فرهنگــی دارن ب
تصــور کــه آن هــا احســاس مــی کننــد کارهــای ارزشــمندی انجام 
مــی دهنــد نــه تنهــا نتیجــه ایــن مشــارکت اجتماعــی اســت بلکــه 
باعــث مــی شــود در روابــط شــخصی و اجتماعــی درگیــر بماننــد 

ــه کننــد.  )28( و پذیــرش خــود بالاتــری را تجرب
یافتــه دیگــر مطالعــه حاضــر ایــن مطلب بود کــه »آموزش انســجام 
خــود ســالمندان« بــر  هدفمنــدی در زندگــی ســالمندان اثربخــش 
 Yalnizca-Yildirim &Cenkseven-   Önder اســت. مطالعــات
 Zielińska-Więczkowska 30( و( و همــکاران Krampe ،)29(
و همــکاران )31( بــه نتیجــه ای همخــوان بــا ایــن یافتــه مطالعــه 
 Yalnizca-Yildirim &  ــال ــرای مث ــد. ب ــت یافتن ــر دس حاض
ــود  ــجام خ ــه انس ــد ک ــوان نمودن Cenkseven-Önder )29(، عن

ــر بهزیســتی روانشــناختی و رضایــت از  از مؤلفــه هــای اثرگــذار ب
زندگــی اســت. نتایــج مطالعــه Krampe و همــکاران )30( نشــان 
داد کــه احســاس انســجام بالاتــر منجــر بــه بهبــود مؤلفــه هــای 
ــی  ــی م ــدی در زندگ ــون هدفمن ــناختی همچ ــتی روانش بهزیس
گــردد. همچنیــن، نتایــج پژوهــش Zielińska-Więczkowska و 
همــکاران )31( نشــان داد کــه انســجام خــود یــک عامــل تعییــن 
کننــده مهــم بــرای رضایــت از زندگــی در دوران ســالمندی اســت. 
ــدی  ــت هدفمن ــر تقوی ــزایی ب ــر بس ــه اث ــی ک ــی از روش های یک
ســالمندان داشــت، کشــف ویژگــی هــای فــردی کارامــد در ارتقــا 
انســجام خــود ســالمندان بــود. بــه عبارتــی، ایــن مســأله در بیــن 
ــدی  ــه توانمن ــروه چ ــالمندان گ ــه س ــد ک ــی ش ــالمندان بررس س
هایــی داشــته انــد و ایــن توانمنــدی هــا چــه تاثیراتــی در زندگــی 
آن هــا داشــته اســت؛ در نتیجــه محقــق ســعی نمــود بــا تقویــت 
ــدف  ــک ه ــمت ی ــه س ــا را ب ــالمندان آن ه ــای س ــدی ه توانمن
ســوق دهــد؛ بــرای نمونــه برخــی ســالمندان هنــوز ایــن توانایــی را 
داشــتند کــه مدیریــت زندگــی اشــان را در دســت داشــته باشــند و 
نیــز عنــوان نمودنــد گاهــی فرزنــدان آن هــا نیــز بــرای مدیریــت 
ــد؛  ــه آن هــا مراجعــه مــی نمودن و حــل مســائل زندگــی اشــان ب
ــد داشــته  ــن نوی ــه ســالمندان ای ــدی ب ــن توانمن ــه ای ــا توجــه ب ب

ــرای زندگــی خــود بیابنــد  ــد هدفــی ب داده شــد کــه آن هــا قادرن
)28(؛ بــرای مثــال برخــی ســالمندان تشــویق شــدند تــا راهنمایــی 
و ارشــاد فرزنــدان را بــه عنــوان یکــی از اهــداف زندگــی خــود در 
نظــر بگیرنــد و بــرای رســیدن بــه ایــن هــدف مســر و بــا انگیــزه 
ــژاد و همــکاران  ــه ســلمان ن ــج، مطالع ــن نتای ــد ای باشــند. در تأیی
)28( نشــان داد کــه بهبــود مشــارکت ســالمندان در زندگــی اشــان 
و تقویــت حــس مفیــد بــودن در زندگــی منجــر بــه بهبــود زندگــی 
ســالمندان و در پیــش گرفتــن یــک زندگــی هدفمنــد شــد. بنابراین 
مــی تــوان گفــت، »آمــوزش انســجام خــود ســالمندان« بــا تقویــت 
توانمنــدی هــای ســالمندان و حــس مدیریــت در زندگــی بــه بهــود 

حــس هدفمنــدی در زندگــی ســالمندان انجامیــد.
ــالمندان«  ــود س ــوزش انســجام خ ــه »آم ــا نشــان داد ک ــه ه یافت
ــی،  ــلط محیط ــناختی )تس ــتی روانش ــر بهزیس ــه دیگ ــر 3 مؤلف ب
رابطــه مثبــت بــا دیگــران و اســتقلال( اثربخــش نیســت. مطالعات  
Mousavi و همــکاران )32( و  اکبــری و احــدی ســقاواز )26( بــه 

نتیجــه ای ناهمخــوان بــا ایــن یافتــه مطالعــه دســت یافتنــد. بــرای 
ــری  ــکاران )32( و  اکب ــه ی Mousavi و هم ــر 2 مطالع ــال ه مث
ــر مؤلفــه  ــر ب و احــدی ســقاواز )26( انســجام خــود را روشــی مؤث
ــد.  عــدم اثربخشــی  هــای بهزیســتی روانشــناختی مطــرح نمودن
»الگــوی انســجام خــود« بــر تســلط محیطــی ســالمندان و ارتبــاط 
مثبــت بــا دیگــران را مــی تــوان بــه وضعیــت اقتصــادی حاکــم بــر 
جامعــه مرتبــط دانســت؛ چــرا کــه تســط محیطــی یکــی از عواملی 
اســت کــه بــه شــدّت تحت تأثیــر وضعیــت اقتصــادی قــرار دارد. در 
همیــن راســتا، نتیجــه پژوهــش Navarro-Carrillo و همــکاران 
)34( نشــان داد کــه شــغل مناســب و درآمــد بالاتــر پیــش بینــی 
کننــده نمــره بیشــتر در تســلط بــر محیــط اســت. همچنیــن، نتیجه 
ــف  ــت اقتصــادی ضعی ــه Karraker )35( نشــان داد، وضعی مطالع
در بیــن ســالمندان بــا تســلط محیطــی پاییــن ارتبــاط تنگاتنگــی 
ــل  ــه دلی ــالمندان ب ــت س ــوان گف ــی ت ــه م ــه ای ک ــه گون دارد؛ ب
وضعیــت اقتصــادی ضعیــف تــر نســبت بــه ســایر اقشــار جامعــه 
ــلط  ــون تس ــد. همچ ــز برخوردارن ــی نی ــی پایین ــلط محیط از تس
ــورداری از  ــد برخ ــران نیازمن ــا دیگ ــت ب ــات مثب ــی، ارتباط محیط
 Zhou ،وضعیــت اقتصــادی مســاعد اســت )35(؛ در همیــن راســتا
و همــکاران )36( نیــز عنــوان نمودنــد کــه اگــر وضعیــت اقتصــادی 
ســالمند مطلــوب باشــد قــادر بــه انجــام تفریحات بیشــتری اســت، 
ــوده  ــالمند را محــدود نم ــف س ــت اقتصــادی ضعی ولیکــن، وضعی
ــاز مــی  ــا دوســتان ب و از بســیاری از تفریحــات همچــون ســفر ب
ــان داد  ــکاران )37( نش ــه Yu و هم ــج مطالع ــن، نتای دارد. همچنی
کــه وضعیــت اقتصــادی پاییــن )درآمــد کمتــر و بدهــی بیشــتر در 
ســالمندان( بــه طــور معنــا داری بــا روابــط اجتماعــی ضعیف تــر در 
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افــراد ســالمند مرتبــط اســت. بــا توجــه بــه ایــن مطلــب که تســلطّ 
محیطــی و ارتباطــات مثبــت بــا دیگــران بــه شــدت تحــت تأثیــر 
ــه اینکــه ســالمندان  ــه ب ــا توج ــرار دارد و ب ــت اقتصــادی ق وضعی
ــه دار و بازنشســته  ــراً خان ــده در پژوهــش حاضــر اکث شــرکت کنن
ــل  ــت اقتصــادی قاب ــی نمــود وضعی ــوان پیــش بین ــی ت ــد م بودن
ــف  ــادی ضعی ــت اقتص ــن، وضعی ــد. بنابرای ــته ان ــی نداش توجه
ــر  ــد کــه »الگــوی انســجام خــود« ب ــع از آن گردی ســالمندان مان
تســلطّ محیطــی و ارتباطــات مثبــت بــا دیگــران در بیــن ســالمندان 
ــوزش  ــی »آم ــدم اثربخش ــوص ع ــد. در خص ــته باش ــر داش تأثی
ــالمندان  ــن س ــتقلال در بی ــر  اس ــالمندان« ب ــود س ــجام خ انس
ــا  ــالمندان« تنه ــود س ــجام خ ــوزش انس ــت »آم ــوان گف ــی ت م
ــه  ــد ک ــذار باش ــالمندان اثرگ ــتقلال س ــر اس ــد ب ــی توان ــی م زمان
خودمختــاری و اســتقلال ســالمندان در خــارج از جلســات توســط 
خانــواده و فرزنــدان محتــرم شــمارده شــوند و مــورد حمایــت قــرار 
بگیرنــد و اگــر ســالمندی در جلســات شــرکت نمایــد و در محیــط 
خانــواده اســتقلال او بــه رســمیت شــناخته نشــود، ایــن ویژگــی در 
ســالمند درونــی نمــی شــود؛ در تأییــد ایــن یافتــه نتیجــه مطالعــه 
Moilanen و همکاران )38( نشــان داد که اســتقلال در ســالمندان 

بــه شــدت تحــت تأثیــر عوامــل حمایتــی از ســوی خویشــاوندان 
قــرار دارد و ســالمندان بــا توجــه بــه روحیــات حساســی کــه دارند از 
دیگــران انتظــار دارنــد کــه بــه نظــرات آن هــا احتــرام بگذارنــد. بــا 
توجــه بــه مطالــب عنــوان شــده مــی تــوان اینگونــه نتیجــه گرفت 
کــه احتمــالًا اســتقلال ســالمندان توســط فرزنــدان و خانــواده خــود 
مــورد توجــه قــرار نگرفتــه و در نتیجــه ایــن ویژگــی در ســالمندان 

رشــد پیــدا نکــرده اســت.  
انســجام  »آمــوزش  کــه  داد  نشــان  مطالعــه  دیگــر  یافتــه 
ــادار  ــر معن ــالمندان تأثی ــردی س ــد ف ــر رش ــالمندان« ب ــود س خ
 Bekesiene &  ،)39(  Bottoni & Addeo مطالعــات  نــدارد. 
40(  Smaliukiene(، Vanhove & Herian )41( بــه نتیجــه ای 

ــا ایــن یافتــه ی مطالعــه دســت یافتنــد. بــرای مثــال،  ناهمســو ب
ــه  ــد ک ــان دادن ــود نش ــه خ Bottoni & Addeo )39(، در مطالع

انســجام خــود یــک عامــل مهــم در بهبــود کیفیــت زندگــی فــردی 
  Bekesiene & Smaliukiene ،اســت.  در مطالعــه ای دیگــر
ــد کــه انســجام یــک عامــل مهــم در جهــت  )40(، عنــوان نمودن
کاهــش تأثیــر منفــی تنــش ادراک  شــده و در نتیجــه افزایش رشــد 
شــخصی اســت. Vanhove & Herian )41( نیــز در پژوهــش خود 
انســجام را عاملــی مهــم بــر بهزیســتی فــردی معرفــی نمودنــد. در 
تبییــن ایــن یافتــه ی پژوهــش در ابتــدا بایــد ایــن مطلــب را عنوان 
نمــود کــه بــه طــور کل در ســنین بــالا ســالمندان نســبت به رشــد 
و پیشــرفت مقــاوم انــد )42( و اگــر تغییــری بخواهــد در آن هــا رخ 

دهــد نیــاز بــه زمــان بیشــتری دارد؛ چــرا کــه ســالمندان بــر ایــن 
باورنــد، تجربیاتــی کــه کســب نمــوده انــد مربــوط بــه یــک عمــر 
زندگــی اســت و بنابرایــن بــه ســختی خواهنــد توانســت تغییــر و 
ــدت  ــب م ــه مطل ــت ب ــا عنای ــد؛ ب ــنین بپذیرن ــن س ــد را در ای رش
زمــان کــم جلســات درمانــی »آمــوزش انســجام خــود ســالمندان« 
ــی  ــد. دلیل ــذار باش ــر گ ــالمندان اث ــردی س ــد ف ــر رش ــت ب نتوانس
ــوان  ــه ی پژوهــش عن ــن یافت ــرای ای ــوان ب ــی ت ــه م دیگــری ک
نمــود ایــن مطلــب اســت کــه رشــد فــردی علــی الخصــوص در 
ســنین بــالا بــه وضعیــت ســلامت فیزیکــی و عملکــرد شــناختی 
وابســطه اســت )43(؛ از آنجایــی کــه ســالمندان در پژوهــش حاضر 
غالبــاً خانــه دار بــوده و ســطح تحصیلاتشــان دیپلــم و پاییــن تــر 
ــوان گفــت از عملکــرد شــناختی در ســطح  ــود، مــی ت ــم ب از دیپل
نســبت پاییــن بهــره منــد بودنــد و در نتیجــه »آمــوزش انســجام 
ــذار  ــر گ ــا اث ــردی آن ه ــر رشــد ف ــالمندان« نتوانســت ب ــود س خ

باشــد.

 نتیجه گیری
نتایــج مطالعــه حاضــر نشــان داد که بســته »آمــوزش انســجام خود 
ســالمندان« بــر روی پذیــرش خــود و داشــتن هــدف در زندگــی در 
ــه روانشناســان و مشــاوران  ــذا ب ســالمندان زن اثربخــش اســت. ل
بخصــوص در خانــه هــای ســالمندان پیشــنهاد مــی شــود، بــرای 
بهبــود پذیــرش خــود و داشــتن هــدف در زندگــی در ســنین بــالا 
ــا توجــه  ــد. ب از »آمــوزش انســجام خــود ســالمندان« بهــره بگیرن
ــا  ــان ســالمند 60 ت ــر روی زن ــه اینکــه پژوهــش حاضــر تنهــا ب ب
65 ســال شــهر تهــران انجــام شــده اســت، لــذا تعمیــم نتایــج بــه 
ســالمندان ســایر شــهر هــا و همچنیــن مــردان ســالمند بــا دقــت 

صــورت گیــرد. 

سپاسگزاری
از رســاله دکتــری مریــم رئوفــی  برگرفتــه  مقالــه حاضــر، 
رشــته روانشناســی دانشــگاه آزاد اســلامی واحــد قــم و بــه 
ــد اخــلاق                                 ــا ک ــوده و ب ــی ب ــم نامن ــر ابراهی ــای دکت ــی آق راهنمای
ــه  ــخ 1401/10/20 ب IR.IAU.QOM.REC.14010143 در تاری

تصویــب کمیتــه اخــلاق دانشــگاه آزاد اســلامی واحــد قــم رســیده 
اســت. نویســندگان ایــن مقالــه از کلیه ســالمندان شــرکت کننده در 

ــد. ــی آورن ــل م ــه عم ــی ب ــه حاضــر تشــکر و قدردان مطالع

تضاد منافع
ــزارش  ــی را گ ــه تضــاد منافع ــه حاضــر هیچ گون نویســندگان مقال

نکردنــد. 
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