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Abstract
Introduction: Professional identity is an important process in the creation and expansion of the 
nursing profession, which is created over time and includes gaining insight into professional 
performance and creating the ideals and values of the profession. Therefore, this study was conducted 
with the aim of determining the challenges of professional identity formation in nursing students.
Methods: The present study was conducted using a systematic review method. Articles were searched 
using the keywords Professional Identity, Challenges, Nursing Students, Nursing and its Persian 
equivalent Professional Identity, Challenges, Nursing Students and Nursing. The search for Persian 
and English articles was conducted in the internal databases of SID and IRANDOC and external 
databases of PubMed, ProQuest and Science Direct. A number of 21 studies were evaluated and 
analyzed based on the inclusion and exclusion criteria for data extraction.
Results: The challenges related to the formation of professional identity in nursing, in 4 categories: 
challenges related to nursing students, challenges related to the educational system, challenges related 
to nurses and challenges related to the environment and Social culture can be classified.
Conclusions: Challenges related to the formation of professional identity in nursing include 
challenges related to nursing students, educational system, nurses, environment and social culture. It 
is suggested that nursing managers and trainers in the clinical areas of nursing act as a perfect model 
for future nursing students, nursing programs should aim to reduce the gap between theoretical and 
clinical education. It is also suggested that media members support the nursing profession and nurses' 
effort to show their professional capabilities in social media.
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چکیده
مقدمــه: هویــت حرفــه ای، فرآینــد مهمــی در ایجــاد و گســترش حرفــه پرســتاری اســت کــه در طــی زمــان ایجــاد مــی شــود و شــامل 
ــن                                ــا هــدف تعیی ــه ب ــن مطالع ــذا ای ــه اســت. ل ــه ای و ایجــاد آرمــان هــا و ارزش هــای حرف ــه عملکــرد حرف کســب بینــش نســبت ب

چالــش هــای شــکل گیــری هویــت حرفــه ای و در دانشــجویان پرســتاری انجــام شــد.
 Professional روش کار: مطالعــه حاضــر بــه روش مــروری نظــام منــد انجــام شــد. جســتجوی مقــالات بــا اســتفاده از کلیــدواژه هــای
Identity, Challenges, Nursing Students, Nursing, و معــادل فارســی آن هویــت حرفــه ای، چالــش هــا، دانشــجویان پرســتاری و 

پرســتاری انجــام شــد. جســت و جــوی مقــالات فارســی و انگلیســی در پایــگاه هــای اطلاعاتــی داخلــی SID و IRANDOC و خارجــی 
ــر اســاس معیارهــای ورود و خــروج، جهــت اســتخراج              ــه ب ــداد 21 مطالع ــت. تع PubMed، ProQuest و Science Direct انجــام گرف

داده هــا ارزیابــی و تحلیــل شــد.
یافتــه هــا: چالــش هــای مربــوط بــه شــکل گیــری هویــت حرفــه ای در پرســتاری را، در 4 طبقــه: چالــش هــای مرتبــط با دانشــجویان 
پرســتاری، چالــش هــای مرتبــط بــا نظــام آموزشــی، چالــش هــای مرتبــط بــا پرســتاران و چالــش هــای مرتبــط بــا محیــط و فرهنــگ 

اجتماعــی مــی تــوان طبقــه بنــدی کــرد.
نتیجــه گیــری: چالــش هــای مربــوط بــه شــکل گیــری هویــت حرفــه ای در پرســتاری شــامل چالــش هــای مرتبــط بــا دانشــجویان 
ــان             ــران پرســتاری و مربی ــط و فرهنــگ اجتماعــی مــی باشــد. پیشــنهاد مــی گــردد مدی پرســتاری، نظــام آموزشــی، پرســتاران و محی
عرصــه هــای بالینــی پرســتاری خــود بــه عنــوان الگــوی کاملــي بــرای آینــده داران پرســتاری عمــل کننــد، برنامــه هــای پرســتاری در 
جهــت کاهــش فاصلــه آمــوزش نظــری و بالینــی باشــد. همچنیــن حمایــت اصحــاب رســانه از حرفــه پرســتاری و اهتمــام پرســتاران در 

جهــت نشــان دادن توانمنــدی هــای حرفــه ای در رســانه هــای اجتماعــی پیشــنهاد مــی گــردد.
کلیدواژه ها: شکل گیری هویت حرفه ای، دانشجویان پرستاری، مرور نظام مند. 

مقدمه
ــی از  ــی )1،2( و جزئ ــت اجتماع ــکلی از هوی ــه ای، ش ــت حرف هوی
ــه«،  ــرد در جامع ــت ف ــا »موقعی ــه ب ــت ک ــرد اس ــی ف ــت کل هوی
ــاط دارد  ــود« ارتب ــارب خ ــیر تج ــران« و »تفس ــا دیگ ــل ب »تعام
ــود  ــور از خ ــوان تص ــتاری به عن ــه ای در پرس ــت حرف )3(. هوی

ــرد از  ــاس ف ــر و احس ــامل فک ــه ش ــده ک ــه ای، تعریف ش حرف
خــود بــه  عنــوان پرســتار اســت )1( و فرآینــد مهمــی در ایجــاد و 
گســترش حرفــه پرســتاری اســت )4(. ایــن فرآینــد در طــي زمــان 
ــه عملکــرد                                                             ــش نســبت ب ایجــاد مــي شــود و شــامل کســب بین
ــت )5(  ــه ای اس ــاي حرف ــا و ارزش ه ــاد آرمان ه ــه اي، ایج حرف
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و عاملــي مهمــی در تأمیــن مراقبــت بــا کیفیــت بــالا بــه  منظــور 
ــار مــی باشــد )6(.  ــت از بیم ــج مراقب ــود نتای بهب

ــه  ــي آن حرف ــت اجتماع ــا هوی ــه  ب ــر حرف ــت ه ــگاه و منزل جای
ــدي را  ــرور و رضایتمن ــه ای، غ ــت حرف ــتن هوی ــاط دارد. داش ارتب
در اعضــاي گــروه ایجــاد کــرده، مشــارکت آن هــا را در دســتیابي 
بــه اهــداف حرفــه ارتقــاء  بخشــیده، باعــث ایجــاد همبســتگي در 
اعضــاي یــك حرفــه شــده و نقــش مهمــي در انســجام، وحــدت 
و قــدرت حرفــه ای دارد )7، 8(. شــکل گیری هویــت حرفــه ای 
یــك فراینــد تکاملــي بلــوغ و پختگــي اســت کــه از ابتــدای دوره 
آموزشــي شــروع شــده و هرگــز متوقــف نمی شــود )9، 10(. اصــولًا 
ادراک حرفــه ای افــراد در 2 الــی 3 ســال اول ورود فــرد بــه حرفــه 
شــکل می گیــرد و ایــن ادراک کــه شــالوده هویــت حرفــه ای فــرد 
را تشــکیل می دهــد، هدایــت گــر اعمــال حرفــه ای او بــرای یــك 
ــتاري  ــجویان پرس ــود )11(. دانش ــدت می ش دوره کاری طولانی م
ــمي در کلاس درس و  ــور رس ــه ط ــه ب ــوزش ک ــد آم ــي فرآین ط
بخــش هــاي بالینــي، و بصــورت پنهــان از طریــق تجــارب غیــر 
ــکل           ــود را ش ــه ای خ ــت حرف ــرد، هوی ــی گی ــورت م ــمي ص رس

ــد )12(. مــی دهن
ــی در  ــل مهم ــه عام ــر اینک ــلاوه ب ــه ای ع ــت حرف ــتن هوی داش
ــري  ــق پذی ــاس تعل ــجویان، احس ــس دانش ــاد بنف ــش اعتم افزای
ــا دیگــران مــی باشــد، مهــم  ــراري ارتباطــات ب ــه و برق ــه حرف ب
ــزه  ــن انگی ــوده و بهتری ــت از کار ب ــاد رضای ــل در ایج ــن عام تری
ــد.  ــی باش ــتاری م ــه پرس ــتاران در حرف ــدن پرس ــی مان ــرای باق ب
توســعه هویــت حرفــه ای یکــی از نگرانــی هــای اساســی آمــوزش 
پرســـتاری اســـت کــه آن را بــه یکـــی از مهــم تریــن چالــش هــا 
ــی  ــط درمان ــك محی ــه ای در ی ــای حرف ــعه نقــش ه ــرای توس ب

ــت )11(.  ــرده اس ــل ک تبدی
عواملــی مانند وجـــود ناهماهنگی و تفـــاوت بیـــن محیــط آموزش 
ــن از  ــری روش ــود تصوی ــدم وج ــتاری و ع ــی پرس ــری و بالین نظ
ــتاران  ــه ای پرس ــت حرف ــر هوی ــه ب ــتاری در جامع ــه پرس حرف
ــي  ــن مل ــد انجم ــن، تأکی ــر ای ــلاوه ب ــت )13(. ع ــذار اس تأثیرگ
پرســتاران بــر ایــن اســت کــه هویــت حرفــه اي بایــد بــه عنــوان 
پیامــد جهانــي تمامــي برنامــه هــاي درســي پرســتاري از مقطــع 
کارشناســی تــا دکتــري در نظــر گرفتــه شــود )2(. بنابراین، نهادینه 
کردن هویــت حرفــه ای در بین دانشجویان و آماده کردن آنها براي 
زندگي حرفهاي جزئــی از مسئولیتهاي یك دانشگاه علوم پزشکي 
ــده و از حساسیتش  ــگ ش است که به نظر ميرسد این روزها کمرن

ــل شــده اســت  ــزرگ تبدی ــش ب ــك چال ــه ی کاسته شده است و ب
.)14،15(

در مســیر شــکل گیــری هویــت حرفــه ای دانشــجویان، عوامــل 
ــه  ــی ک ــرش های ــند. نگ ــذار باشــ ــد تأثیرگ ــی توانن ــددی م متع
ــزه                   ــر انگی ــد ب ــتاري دارن ــه پرس ــا حرف ــاط ب ــجویان در ارتب دانش
آن هــا، انتخــاب حرفــه پرســتاري و مانــدگاری آن هــا در حرفــه تأثیر 
دارد )16, 17(. نتایــج مطالعــات نشــان مــی دهــد دانشــجویانی کــه 
ــت در  ــا رضای ــوده و ب ــا ب ــن انتخــاب آن ه ــتاری اولی ــته پرس رش
ــته و  ــری داش ــه ای بهت ــت حرف ــد، هوی ــور دارن ــته حض ــن رش ای
ایــن هویــت حرفــه ای بالاتــر بــا ابقــاء در حرفــه یــا تــرک حرفــه، 
ارتبــاط قــوی دارد )18(. مــرور مقــالات مرتبــط بــا موضــوع نشــان 
ــه هویــت حرفــه ای مثبــت، بیــش از  مــی دهــد کــه دســتیابی ب
هرچـــیز نیــاز بــه بهبــود تصویــر عمومــی و کســب موقعیــت قــوی 
ــم در  ــن مه ــتی دارد و ای ــت بهداش ــای مراقب ــازمان ه ــر در س ت
ــانه  ــی و رس ــع علم ــتاران در مجام ــور پرس ــش حض ــایه افزای س
هــای عمومــی حاصــل مــی شــود. بنابرایــن، مــی تــوان گفــت کــه 
مســئولیت اصلــی بهبــود تصویــر پرســتاری، بــر عهــده خــود حرفه 

پرســتاری اســت )19(.
ــه  ــری هویــت حرف ــد شــکل گی Artman گــزارش داد کــه فرآین

ــبکه  ــز ش ــا و نی ــی آن ه ــت جنس ــر از هوی ــجویان، متأث ای دانش
ــا محیـــط دانشــگاه  ــه ویــژه ب هــای اجتماعــی و روابــط آن هــا ب
و نیــز رشــته تحصـــیلی آن هــا اســت )20(. نتایــج مطالعــه 
حقیـــقت و همـــکاران نیــز نشـــان داد کــه نمــره هویــت حرفــه ای 
ــر و دانشــجویانی  ــدل بالات ــا مع ــم، متأهــل، ب در دانشــجویان خان
ــت )21(.  ــتر اس ــتند، بیش ــت داش ــتاری رضای ــه پرس ــه از حرف ک
مطالعــات صــورت گرفتــه بــر نقــش آمــوزش بــه عنــوان عنصــر 
ــد )22(. آمــاده  اساســی در تشــکیل هویــت حرفــه ای تأکیــد دارن
کــردن دانشــجویان پرســتاری بــرای دســتیابی بــه شایســتگی هــای 
ــتن  ــذرد و داش ــی گ ــه م ــی از آنچ ــا درک ــوب، ب ــه ای مطل حرف
ــرات  ــن تغیی ــر گرفت ــا در نظ ــده ب ــن از آین ــدازی روش ــم ان چش
مــداوم در ســطح ملــی و جهانــی، نیــاز بــه اتخــاذ تدابیــری جــدی 
ــه ای در                                                                                                    ــال و حرف ــتاران فع ــود پرس ــه وج ــاز ب ــه نی ــرا ک دارد؛ چ
ــجویان  ــذب دانش ــت و ج ــرح اس ــواره مط ــا، هم ــتان ه بیمارس
توانمنــدی کــه از هویــت حرفــه ای خــود رضایــت دارنــد دغدغـــه 
بزرگــی بــرای دانشــکده هــای پرســتاری مــی باشــد )23(. بــا ایــن 
ــتاري  ــکده هاي پرس ــئولین دانش ــف مس ــي از وظای ــف یک توصی
آگاهــي از میــزان هویــت حرفــه ای دانشــجویان پرســتاری و 
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برنامه ریــزي صحیــح در جهــت ارتقــاي آن می باشــد )24(.
افزایــش جمعیــت افــراد مســن همــراه بــا پیشــرفت هــای فنــاوری 
ســبب افزایــش نیازهــای ســلامتی شــده اســت. آگاهــی ناشــی از 
افزایــش اطلاعــات نیــز ســبب شــده اســت کــه مــردم نیازهــای 
ــر جســتجو و ترجیحــات خــود  ســلامتی خــود را در ســطوح بالات
را بــرای دریافــت مراقبــت بــا کیفیــت اظهــار کننــد )25(. بــا ایــن 
ــی از  ــال و راض ــد، فع ــتاران توانمن ــذب پرس ــه ج ــاز ب ــرایط نی ش
حرفــه پرســتاری بــه عنــوان یــك دغدغــه بــزرگ بــرای دانشــکده 
ــد )26(،  ــی باش ــرح م ــتاری مط ــوزش پرس ــای آم ــام ه ــا و نظ ه
زیــرا پرســتارانی کــه هویــت حرفــه ای دارنــد، از اعتمــاد بــه نفــس، 
احســاس تعلــق بــه حرفــه و برقــراری ارتبــاط بهتــر بــا همــکاران و 
بیمــاران برخــوردار هســتند )11( و ایــن مهــم، مــی تواند بــه عنوان 
بهتریــن پیشــگو جهــت باقــی مانــدن و جلوگیــری از تــرک خدمت 
ــت                                                                                             ــر هوی ــه اگ ــی ک ــردد )27(، در صورت ــوب گ ــتاران محس پرس
ــش  ــل: کاه ــرات از قبی ــری خط ــود یکس ــق نش ــه ای محق حرف
ــروعیت و  ــه ای، مش ــتقلال حرف ــلال در اس ــغلی، اخت ــت ش رضای
ــد  ــراه خواه ــه هم ــتاران ب ــرای پرس ــت را ب ــرک خدم ــش ت افزای
ــه  ــت حرف ــب هوی ــت کس ــه اهمی ــه ب ــا توج ــذا ب ــت )25(. ل داش
ــت               ــری هوی ــکل گی ــای ش ــش ه ــع و چال ــایی موان ای و شناس
حرفــه ای در دانشــجویان پرســتاری و وجــود مطالعــات پراکنــده در 
ایــن زمینــه، مطالعــه حاضــر بــا هــدف تعییــن چالــش های شــکل 
گیــری هویــت حرفــه ای در دانشــجویان پرســتاری انجــام شــد. 

روش کار
ــد حاضــر، مقــالات کمــی و کیفــی و  ــه مــرور نظــام من در مطالع
ترکیبــی منتشــر شــده بــه زبــان فارســی و انگلیســی در رابطــه بــا 
مفهــوم هویــت حرفــه ای پرســتاران در طــی ســال هــای 1390 تــا   
ــالات  ــرای مق ــا 2022 ب ــالات فارســی و 2012 ت ــرای مق 1400 ب
 IRANDOC و SID انگلیســی در بانــك هــای اطلاعاتــی داخلــی
و خارجــی PubMed، ProQuest و Science Direct انتخــاب 

ــای  ــدواژه ه ــتفاده از کلیـ ــا اس ــالات ب ــتجوی مق ــدند. جسـ ش
 Professional Identity, Challenges, Nursing Students,

ــا،  ــش ه ــه ای، چال ــت حرف ــادل فارســی آن: هوی Nursing و مع

دانشــجویان پرســتاری و پرســتاری انجــام شــد.
بعــد از بررســی عنــوان و چکیــده مقــالات بــر اســاس معیــار ورود، 
ــروج  ــای خ ــدند. معیاره ــارج ش ــی خ ــد بررس ــه از فراین 83 مقال
ــه، نامــه هــای  شــامل عــدم دسترســی بـــه نســخه کامــل مقال
ــن  ــت پایی ــا، کیفی ــش ه ــالات همای ــه مق ــردبیر و خلاص ــه س ب
مطالعــه بــر اســاس »ارزیابــی و بررســی کیفیــت گیفــورد« 
)Gifford Quality Assessment & Appraisal( )28( و نبـــود 
چالــش هــای هویــت حرفــه ای دانشــجویان پرســتاری در بخــش 
یافتــه هــای مقالــه تعییــن شــد. در »ارزیابــی و بررســی کیفیــت 
ــی )11  ــار(، کیف ــی )6 معی ــات کم ــرای مطالع ــورد« )28( ب گیف
ــر  ــار( در نظ ــی )7 معی ــار( و تجرب ــی )8 معی ــه تجرب ــار(، نیم معی
گرفتــه شــده اســت و مقــالات در یــك مقیــاس 2 نمــره ای )صفر 
و یــك( ارزیابــی می شــوند )28(. ایـــن معیارها شــامل شـــفافیت 
در بیـــان مســـاله و ضـرورت انجـام پژوهـــش، روش شـناختی و 
نمونـــه گیری درسـت، نحـــوه گزارش یافتـه هـا و تفسـیر نتایـج 
بـــود. نقطـه بـرش بـرای حـــذف مقالـه بـرای مطالعـات کمـی-
پرسشـــنامه ای نمره 4 و کمتـــر، بـــرای مطالعـــات کیفـــی نمره 
8 و کمتـــر، بـــرای مطالعـــات نیمه تجربـــی و تجربـــی نمره 6 و 

ــود. کمتر بـ
91 مقالــه بــه علــت عــدم دسترســی بـــه فایــل کامــل، ابهــام در 
گــزارش چالــش هــای مــورد نظــر در بخــش نتایــج و دریافــت 
نمــره پاییــن از »ارزیابــی و بررســی کیفیــت گیفــورد« )28( 
حــذف شــدند و 21 مقالــه )5 مقالــه بــا زبــان فارســی و 16 مقالــه 
بــا زبــان انگلیســی( در مــرور باقــی مانــد. بــرای انتخــاب مقــالات 
ــا«    ــارت پریزم ــزار غربالگــری »فلوچ ــت، از اب ــا کیفی ــط و ب مرتب
ــودار1(.  ــد )نم ــتفاده ش )PRISMA Flow Diagram(  )29( اس
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نمودار1: نمودار »فلوچارت پریزما« نحوه ورود و خروج مطالعات مرور شده

یافته ها
در جدول 1، نتایج 21 مطـالعه انتخاب شده، آورده شده است. 
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 جدول 1: مشخصات کلی مطالعات مرور شده

روش نمونه گیری/ نوع مطالعهعنوان مطالعهنویسنده/ سال/ کشور
نتایج پژوهشابزارتعداد نمونه

گیلوری و همکاران )30(

سال 1401/ ایران

هویت حرفه ای ادراک شده 
و عوامل مرتبط با آن در 

دانشجویان پرستاری ایران: 
یك مطالعه مقطعی

توصیفی-مقطعی

سرشماری
195 نفر از دانشجویان 

سال سوم و چهارم 
کارشناسی پرستاری از 
دانشگاه علوم پزشکی 

سمنان

پرسشنامه پژوهشگر ساخته 
)بدون نام( 

- نداشتن معدل بالا
- بی علاقگی به رشته 

پرستاری
- نداشتن سابقه کار دانشجویی 
مرتبط و همزمان با تحصیل در 

رشته پرستاری

نحریر  و همکاران )31(
سال 1400/ ایران

عوامل موثر بر هویت حرفه ای 
-17 مقالهمرور نظام مندپرستاری: مقاله مرور منظم

- فعالیتهای ضعیف تیمی، 
مشارکتی و ارتباطی بین 

پرستاران و سایر اعضای تیم 
درمان

- نقش ضعیف مربیان بالینی 
پرستاری  در شکلدهی ارتباط 

دانشجویان با اعضای تیم 
درمان

- خصوصیات فردی متفاوت 
دانشجویان پرستاری و پرستاری 

- ابهام در نقش حرفه ای
- نشان دادن چهره مخدوش 

پرستاری در رسانه

کریمی-جوهنی و همکاران 
)32(

سال 1399/ ایران

فرایند شکل گیری هویت 
- نگاه و تصور مخدوش جامعه - 25 مقالهمروریحرفه ای در پرستاران

در ارتباط با حرفه پرستاری

حقیقت و همکاران )21(

سال 1398/ ایران

آیا بین شایستگی های 
اخلاقی و شکل گیری هویت 

حرفه ای در دانشجویان 
پرستاری رابطه وجود دارد؟

توصیفی- 
همبستگی

نمونه گیری طبقه ای 
تصادفی

221 نفر از دانشجویان 
سال سوم و چهارم 

کارشناسی پرستاری از 
دانشگاه علوم پزشکی 

تهران

مقیاس رشد اخلاقی برای 
 Moral) افراد حرفه ای

                     Development Scale for
(Professionals

/ و »مقیاس هویت حرفه ای 
برای دانشجویان پرستاری« 

 Professional Identity(
 Scale for Nursing

)Students

- رشد ضعیف اخلاقی 
دانشجویان پرستاری )طبق 

الگوی اخلاقی کولبرگ(
- عدم صلاحیت اخلاقی 

دانشجوی پرستاری

نیشابوری و همکاران )33(
سال 1397/ ایران

برزخ تحصیلي؛ اصلي ترین 
موانع کسب هویت حرفه اي 
در دانشجویان پرستاري: یك 

مطالعه کیفی

کیفی با 
رویکرد نظریه                               

زمینه ای

نمونه گیری مبتنی بر 
هدف

32 نفر از دانشجویان سال 
اول تا چهارم کارشناسی 
پرستاری از سه دانشکده 

پرستاری وابسته به 
دانشگاههای علوم پزشکی 

شهر تهران

مصاحبه های بدون ساختار 

- انتخاب و ادامه اجباري رشته 
پرستاري

- احساس ناکامي در تحصیل
- تقابل انتظار از حرفه با 

واقعیت حرفه پرستاری
- تصویر کلیشه اي از حرفه 

پرستاری 
- شأن اجتماعي پایین حرفه اي

ولیزاده و قربانی )34(

سال 1394/ ایران

هویت حرفه ای پرستاران و 
عوامل مرتبط با شکل گیری 

آن: یك مقاله مروری
-41 مقاله مرور نظام مند

- عدم سـازگاری بیـن دوره 
های آموزشی نظری و بالینی
- عدم ارائه تصویر شفاف و 

قابل قبول از حرفه
- ارزش های  اخلاقی پایین 
پرستاران در محیط کار بالینی
- عدم استقلال پرستاران در 

فعالیتهای بالینی
- عدم قدرت رهبری و مدیریت 

پرستاران در نظام بهداشت 
و درمان
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براز پردنجانی و همکاران 
)11(

سال 1393/ ایران

هویت حرفه ای خدشه دار: 
عامل بازدارنده یادگیری 
مراقبت های پرستاری در 
دانشجویان - یك مطالعه 

کیفی در ایران

کیفی با رویکرد 
نظریه زمینه ای

نمونه گیری مبتنی بر 
هدف

25 نفر از دانشجویان سال 
اول تا چهارم کارشناسی 

پرستاری از دانشکده های 
پرستاری دانشگاه های 
علوم پزشکی تهران و 

شهید بهشتی

مصاحبه های نیمه ساختاریافته

بی حرمتی، تحقیر و عدم تقدیر 
از پرستاران 

پایمال شدن شان و منزلت 
فردی-اجتماعی پرستاران

بی صدایی پرستاران ناشی از 
بی قدرتی و عدم حمایت

حسینی-شهیدی و 
همکاران )15(

سال 1393/ ایران

توسعه هویت حرفه ای در 
دانشجویان پرستاری: مدل 

Eisner ارزشیابی

کیفی
 با رویکرد 
تحلیل محتوا

نمونه گیری مبتنی بر 
هدف

15 نفر از دانشجویان سال 
دوم تا سال چهارم )ترم 
3 تا ترم 8( کارشناسی 

پرستاری و اعضای هیئت 
علمی دانشگاه علوم 

پزشکی مشهد

مصاحبه های نیمه ساختاریافته

- عدم وجود مصاحبه در بدو 
پذیرش دانشجو برای تشخیص 

ظرفیتهای روانی لازم
- نقص نظام آموزشی در 

ارائه برنامههای توانمندسازی 
دانشجویان

- تقابل انتظار از حرفه با 
واقعیت حرفه پرستاری

- عزت نفس پایین دانشجویان 
پرستاری

یزدان نیك و همکاران )8(
سال 1391/ ایران

هویت حرفه ای پرستاری: 
نوزاد  یا مبتلا به آلزایمر

کیفی
با رویکرد تحلیل 

گفتمان

نمونه گیری مبتنی بر 
هدف

23 نفر از پرستاران و 
دانشجویان سالهای 

مختلف تحصیلی در مقطع 
کارشتاسی ارشد پرستاری 
از دانشگاه علوم پزشکی 

تهران و اصفهان

مصاحبه های نیمه ساختاریافته

- دستمزد پایین پرستاران
- عدم داشتن اعتماد به نفس 
پرستاران در انجام امور حرفه ای
- نداشتن اقتدار حرفه ای در 

پرستاران

ویس مرادی و همکاران 
)13(

سال 1390/ ایران

دیدگاه دانشجویان مرد 
پرستاری ایران در خصوص 
نقش آموزش پرستاری در 

ایجاد هویت حرفه ای: مطالعه 
تحلیل محتوا

کیفی  با رویکرد 
تحلیل محتوا

نمونه گیری مبتنی بر 
هدف

14 نفر از دانشجویان پسر 
و سال چهارم کارشناسی 

پرستاری

مصاحبه های نیمه ساختاریافته

- وجود فاصله و عدم تطابق 
بین دوره هاي آموزش نظری 

و بالینی
- دریافت حمایت ناچیز از نظام 

آموزشي
- عدم ارائه تصویر شفاف و 
قابل قبول از حرفه پرستاري 

در اجتماع

Chen و همکاران )35(

سال 2020/ چین

هویت حرفه ای دانشجویان 
مرد پرستاری در کالج های 

3 ساله و پرستاران مرد جوان 
در چین

میکس متد 
)ترکیبی(

نمونه گیری مبتنی بر 
هدف

237 نفر از دانشجویان 
پرستاری سال 1 تا سه 
)چون کالج ها 3 ساله 

 Anhui است( از
  Medical College

in Hefei, China
و 33 پرستار مرد بالینی  از
 Anhui Medical

College

»مقیاس هویت حرفه ای برای 
دانشجویان پرستاری« 

 Professional Identity(
 Scale for Nursing

)Students
/ و مصاحبه های نیمه ساختاریافته 

- بارکاری سنگین پرستاری
- کلیشه های جنسیتی

Clements و همکاران 
)22(

سال 2016/ انگلستان

بررسی تعهد، هویت حرفه 
ای و حمایت از دانشجویان 

پرستاری

کیفی با رویکرد 
پدیدار شناسی

نمونه گیری مبتنی بر 
هدف

 180 نفر از دانشجویان 
سال چهارم کارشناسی 

پرستاری 

مصاحبه های نیمه ساختاریافته

- روابط بین فردی مخدوش 
دانشجویان پرستاری با 
پرستاران و پزشکان 

-  تحقیر شدن پرستاران در 
محیط کار



نشریه مدیریت ارتقای سلامت، دوره 12، شماره 6،  آذر و دی 1402

72

Sun و همکاران )36(

سال 2016/ چین

تأثیر هویت حرفه ای بر تنش 
نقش در دانشجویان پرستاری: 

یك مطالعه مقطعی

توصیفی- 
مقطعی

سرشماری 
230 نفر از دانشجویان 

سال سوم و چهارم 
کارشناسی پرستاری

»پرسشنامه احرایی تنش سلامت 
و ایمنی« 

 Health and Safety(
Executive Stress Ques-

)tionnaire
و »مقیاس هویت                  

حرفه ای برای دانشجویان 
پرستاری« 

 Professional Identity(
 Scale for Nursing

)Students

- بی علاقگی به رشته 
پرستاری

نداشتن سابقه کار دانشجویی 
مرتبط و همزمان با تحصیل در 

رشته پرستاری 
- انتخاب رشته پرستاری به 

عنوان الویت آخر

Marañón & Pera  
)19(

سال 2015/ اسپانیا

نظریه و عمل در ساخت 
هویت حرفهای در دانشجویان 

پرستاری: یك مطالعه کیفی

کیفی با رویکرد 
قوم نگاری

سرشماری
97 نفر از دانشجویان سال 
سوم کارشناسی پرستاری 

در دانشگاه بارسلونا

مصاحبه/ و مشاهده شرکت 
کنندگان در محیط های بالینی/ و 
تشکیل گروه های بحث و گفتگو

* مشاهده مشارکتی: برای 
دسترسی و درک واقعیت حرفه ای 
از این ابزار استفاده می شود که در 
آن دانشجویان پرستاری در طول 
آموزش خود شرکت می کنند و 
به طور کامل در کارشان غرق 

می شوند. 

- تفاوت و فاصله بین 
آموزشهای نظری و عملی

- تصویر متفاوت محیط بالینی 
پرستاری نسبت به آموخته های 

محیط آموزشی
- ضعف مربیان بالینی یرستاری 

در ایفای نقش حرفه ای

Walker و همکاران  
)37(

سال 2014/ استرالیا

ساختن هویت پرستاری 
در محیط بالینی: تجربه 

دانشجویان پرستاری
توصیفی

نمونه گیری در دسترس 
416 دانشجوی سال 

سوم و چهارم کارشناسی 
پرستاری

پرسشنامه پژوهشگر ساخته 
)بدون نام(

-احساس عدم تعلق دانشجویان 
پرستاری به تیم درمان

- عدم دریافت حمایت از 
همتایان

- توانایی اندک تفکر انتقادی 
در بین دانشجویان پرستاری
- اعتماد به نفس پایین 

دانشجویان پرستاری

Hensel
)7( 

سال 2014/ آمریکا

انواع هویت حرفه ای در 
میان پرستاران فارغ التحصیل 

مقطع کارشناسی

روش آمیخته 
)ترکیبی(

نمونه گیری مبتنی بر 
هدف 

46 نفر از دانشجویان 
سال چهارم کارشناسی 

پرستاری 

پرسشنامه کیفیت و ایمنی 
آموزشی برای پرستاران 

 Quality and Safety(
Education Question-

)naire for Nurses
/ و مصاحبه

- عدم دریافت قدردانی 
پرستاران از موسسه )بیمارستان( 

- عدم رضایت بیماران از 
پرستاران

- فرد گرایی در عملکرد 
حرفه ای

Larson و همکاران )38(
سال 2013/ آمریکا

شکل گیری هویت حرفه ای 
توصیفیدر پرستاری

نمونه گیری در دسترس
106 نفر از دانشجویان 
سال چهارم کارشناسی 

پرستاری 

و »مقیاس هویت حرفه ای برای 
دانشجویان پرستاری« 

 Professional Identity(
 Scale for Nursing

)Students

- تعارض بین آموزش نظری و 
بالینی در پرستاری

- عدم ارتباط حرفه ای 
دانشجویان پرستاری با پزشکان 

و پرستاران
- اعتماد به نفس پایین 

پرستاران

Del Prato )12(
سال 2013/ آمریکا

صدای دانشجویان: تجربه 
زیسته بی حرمتی هیت علمی 
به عنوان مانعی برای شکل 

گیری حرفه ای در دوره 
کاردانی آموزش پرستاری

کیفی با رویکرد  
پدیدار شناسی

نمونه گیری مبتنی بر 
هدف

13 نفر از دانشجویان 
سال چهارم کارشناسی 

پرستاری

مصاحبه های بدون ساختار

- تحقیر شدن دانشجویان 
پرستارس توسط مربیان بالینی 

پرستاری
- ضعف در خودکارآمدی و 
اعتماد به نفس دانشجویان

Hoeve و همکاران  )39(
سال 2013/ هلند

حرفه پرستاری: تصویر 
عمومی، خودپنداره و هویت 
حرفه ای: یك مقاله مباحث 

های

-18 مقالهمرور نظام مند

- عدم ارائه تصویر شفاف و 
قابل قبول از حرفه پرستاري 

در اجتماع 
- تحقیر شدن پرستاران در 

محیط کار
- پایمال شدن شان و منزلت 

فردی-اجتماعی پرستاران
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طاهره گیلوری و همکاران

Becker )40(
سال 2013/ آمریکا

تجربه زیسته هویت حرفه ای 
در دانشگاهیان کارشناسی 

ارشد پرستاری

کیفی با رویکرد 
پدیدار شناسی

نمونه گیری مبتنی بر 
هدف 

 18 نفر از دانشجویان 
سال چهارم کارشناسی 

پرستاری

مصاحبه های بدون ساختار

- عدم شکل گیـری ارتباط 
حرفهای دانشجویان پرستاری 
با پزشـکان و پرسـتاران در 

محیـطهای بالینی
- تحقیر شدن پرستاران در 

محیط کار

Johnson و همکاران )4(
سال 2012/ استرالیا

هویت حرفهای و پرستاری: 
تحــولات نظری معاصر و 
چالش های پژوهشی آینده

-49 مقالهمرور نظام مند

- تعهد اندک مدرسین یرستاری 
به ارتقای هویت حرفه ای 

دانشجویان
- فاصله زیاد بین آموزش 
نظری تا بالین پرستاری 
- احساس ناکارآمدی 

دانشجویان پرستاری و بی 
صلاحیتی آن ها در کارآموزی

مــرور مطالعــات منتخــب نشــان داد، کــه چالــش هــای مربــوط بــه 
ــی: 1- چالــش  ــه اصل ــه ای از 4 طبق ــت حرف ــری هوی شــکل گی
هــای دانشــجویان پرســتاری 2-چالــش هــای نظــام آموزشــی 3- 

ــگ  ــط و فرهن چالــش هــای پرســتاران و 4- چالــش هــای محی
اجتماعــی، و زیــر طبقــات تشــکیل شــده اســت )جــدول 2(.

 جدول 2:  چالش های شکل گیری هویت حرفه ای دانشجویان پرستاری

زیر طبقاتطبقات

چالش های دانشجویان پرستاری
متغیرهای زمینه ای )نمره معدل، انتخاب رشته با علاقه و اولویت در انتخاب، سابقه کار بالینی(

انتخاب جبری رشته پرستاری و احساس ناکامی در تحصیل
عدم توجه به توانایی و استعداد دانشجویان

چالش های نظام آموزشی
ناکارآمدی نظام آموزشی

فاصله بین دوره های آموزشی نظری پرستاری با دوره های بالینی  
صلاحیت حرفه ای ناکافی مربیان بالینی پرستاری

چالش های پرستاران

بی صدایی پرستاران )سکوت کردن و مطالبه گر نبودن(
بار کاری سنگین پرستاری

پایمال شدن شأن و منزلت فردی- اجتماعی پرستاران در بالین

فعالیتهای تیمی و ارتباطی ضعیف و ناکارآمد پرستاران با سایر اعضای تیم درمان

چالش های محیط اجتماعی و فرهنگ اجتماعی
عدم ارائه تصویر شفاف و قابل قبول از حرفه

کلیشه سازی خدمات پرستاری در جامعه
کلیشه های جنسیتی

بحث 
ــری  ــای شــکل گی ــش ه ــن چال ــدف تعیی ــا ه ــه حاضــر ب مطالع
ــج  ــد. نتای ــام ش ــتاری انج ــه ای در دانشــجویان پرس ــت حرف هوی
ــری  ــکل گی ــور ش ــه منظ ــددی ب ــای متع ــش ه ــان داد، چال نش
هویــت حرفــه ای دانشــجویان پرســتاری وجــود دارد کــه در ادامــه 

ــه شــده اســت. ــا پرداخت ــورد آن ه ــه بحــث در م ب
ــای  ــه معن ــتاری: ب ــجویان پرس ــا دانش ــط ب ــای مرتب ــش ه چال
کلیــه عوامــل مربــوط بــه دانشــجویان پرســتاری مــی باشــد کــه 
ــل  ــتاری دخی ــه ای پرس ــت حرف ــری و توســعه هوی در شــکل گی

ــه ای  ــای زمین ــورت 1- متغیره ــه ص ــا ب ــش ه ــن چال ــد. ای بودن
ــت، ســابقه کار  ــه و اولوی ــا علاق ــدل، انتخــاب رشــته ب ــره مع )نم
بالینــی( ، 2- انتخــاب جبــری رشــته پرســتاری و احســاس ناکامــی 
در تحصیــل و 3-  عــدم توجــه بــه توانایــی و اســتعداد دانشــجویان 

بــود.
ــای            ــور از متغیره ــجویان: منظ ــه ای دانش ــای زمین 1- متغیره

ــدل دانشــجویان، انتخــاب رشــته پرســتاری  ــه ای: نمــره مع زمین
ــد.  ــی باش ــی م ــابقه کار بالین ــاب و س ــت انتخ ــه و اولوی ــا علاق ب
متـــغیرهای زمینــه ای مــی تواننــد اثــرات غیرمســتقیمی بر شــکل 
گیــری هویــت حرفــه ای از طریــق تنظیــم جهــت و مجموعــه ای 
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از فعالیــت هــای فــردی اعمــال  کننــد )30, 35(. بــه طــور مثــال 
یافتــه هــای مطالعــه حشــمتی و همــکاران نشــان داد دانشــجویان 
پرســتاری کــه معــدل بالاتــری داشــتند، نمــره هویــت حرفــه ای 
بالاتــری را گــزارش کردنــد )24(. همچنیــن در مطالعــه حقیقــت و 
همــکاران بیــن معــدل و نمــره هویــت حرفــه ای همبســتگی مثبت 
ــه نظــر مــی رســد دانشــجویانی  ــت شــد )21(. ب ــا داری یاف و معن
کــه درک بالاتــر و بهتــری نســبت بــه رشــته پرســتاری دارنــد، و 
قســمتی از هویــت خودشــان را وابســته بــه رشتـــه انتخابــی شــان 
ــون  ــرای آزم ــرده، ب ــه ک ــتری مطالع ــلاش بیش ــا ت ــد ب ــی دانن م
هــای دوره ای و پایــان تــرم بــه صــورت هدفمنــد، برنامــه ریــزی 
مــی کننــد و بــه دنبــال آن نمــره هــای بهتــری کســب مــی کننــد. 
ــزه،  ــر انگی ــه پرســتاری ب ــا حرف نگــرش دانشــجویان در رابطــه ب
ــه  ــن حرف ــا در ای ــدگاری آن ه ــتاری و مان ــه پرس ــاب حرف انتخ
تأثیــر مــی گــذارد )17(. مطالعــات نشــان مــی دهنــد دانشــجویانی 
کــه پرســتاری را بــه عنــوان اولیــن رشــته انتخابــی خــود انتخــاب           

ــد )18, 21(. مــی کننــد هویــت حرفــه ای بهتــری دارن
2- انتخــاب جبــری رشــته پرســتاری و احســاس ناکامــی در 
ــدی  ــل، علاقمن ــت کام ــا رضای ــه ب ــجویانی ک ــل: دانش تحصی
ــت                        ــد، هوی ــور دارن ــتاری حض ــته پرس ــی در رش ــناخت کاف و ش
ــا  ــه ی ــاء در حرف ــا ابق ــم ب ــن مه ــته و ای ــری داش ــه ای بهت حرف
ــوی دارد )36(. دانشــجویی  ــز ارتباطــی ق ــا نی ــه آن ه ــرک حرف ت
ــه  ــه خــود را ب ــرور علاق ــه  م ــی هســت ب ــه دارای حــس ناکام ک
ــه تــرک رشــته پرســتاری دارد  تحصیــل از دســت داده و تمایــل ب
امــا بنــا بــه شــرایط فــردی، خانوادگــی و اجتماعــی بــا بی رغبتــی 
ــت  ــی اس ــن در حال ــد. ای ــه می ده ــتاری را ادام ــل در پرس تحصی
ادامــه اجبــاری رشــته پرســتاری، معضــل مهمــی در کســب هویــت 

ــت )25(.  ــه ای هس حرف
3- عــدم توجــه بــه توانایــی و اســتعداد دانشــجویان: در بســیاری 
ــه  ــه رشــته پرســتاری مصاحب ــرای ورود ب از کشــورهای جهــان، ب
شــفاهی، ارزیابــی شایســتگی هــای فــردی و آزمــون هــای 
روانشــناختی الزامــی اســت تــا بتواننــد بــر این اســاس دانشــجویان 
مســتعد و توانمنــد را وارد دنیــای حرفــه ای پرســتاری کننــد. بــی 
توجهــی در فرآینــد پذیــرش دانشــجوی پرســتاری در دانشــگاه های 
ــاً  ــه رشــته پرســتاری کــه صرف ــه ب ــران و دانشــجویان بی علاق ای
بــرای دریافــت مــدرک دانشــگاهی یــا یافتــن شــغل مطمئــن وارد 
ــجویان  ــود دانش ــث ش ــت باع ــن اس ــوند ممک ــته می ش ــن رش ای

نتواننــد بــه هویــت حرفــه ای مطلوبــی دســت یابنــد )37, 38(.
ــا  ــش ه ــه چال ــای کلی ــه معن ــی: ب ــام آموزش ــای نظ ــش ه چال
و موانعــی اســت کــه از ســوی نظــام آموزشــی بــر فرآینــد                            

شــکل گیــری و توســعه هویــت حرفه ای پرســتاری تحمیل شـــده 
اســت. ایــن چالــش هــا 1- ناکارامــدی نظــام آموزشــی، 2- عــدم 
ســازگاری بیــن دوره های آمــوزش نظری و بالینــی و 3- صلاحیت                                                                                               

ــود. حرفــه ای ناکافــی مربیــان بالینــی پرســتاری ب
1- ناکارآمــدی نظــام آموزشــی: هویــت حرفــه ای تــا حــد زیــادی 
ــوع نظــام آموزشــی و  ــه ن ــه آمــوزش اســت، و ب ســاخته  و پرداخت
میــزان تأثیرپذیــری شــخص از آن، وابســته اســت )39(، بنابرایــن، 
ــهیل  ــري در تس ــه خطی ــتاري وظیف ــین پرس ــکده ها و مدرس دانش
و تکامــل هویــت حرفــه ای دانشــجویان بــه عهــده  دارنــد. 
برنامه هــای آموزشــي نیــز بایــد شــامل تجــارب بالینــي و آموزشــي 
باشــند کــه بــه ایجــاد هویــت حرفــه ای دانشــجویان کمــك کننــد 

.)31(
ــا دوره  ــوزش نظــری پرســتاری ب ــای آم ــن دوره ه ــه بی 2- فاصل
ــود  ــه ای خ ــت حرف ــتاری هوی ــجویان پرس ــی: دانش ــای بالین ه
ــای  ــش ه ــی، در کلاس درس و بخ ــد آموزشـ ــول فرآین را در ط
ــه  ــمی ب ــات غیررس ــق تجربی ــی از طری ــور پنهان ــه ط ــی و ب بالین
دســت مــی آورنــد )12(. عواملــی ماننــد ناهماهنگــی و تفــاوت بین 
ــه  ــت حرف ــر هوی ــی ب ــط بالین ــتاری و محی ــری پرس ــوزش نظ آم
ــاز  ــن، نی ــذارد )13(، بنابرای ــر می گ ــتاری تأثی ای دانشــجویان پرس
مبرمــی بــه ایجــاد رویکــرد آموزشــی مناســب بــرای شــکل گیــری 
ــه  ــد ک ــی ده ــان م ــات نش ــود دارد. مطالع ــه ای وج ــت حرف هوی
ــه ویــژه از نظــر توســعه هویــت حرفــه¬ای  آمــوزش پرســتاری ب
ــذا توجــه بــه آمــوزش بــه  ناکافــی و نامناســب اســت )39-41(، ل
دلایلــی از جملــه ایجــاد و توســعه موقعیــت فــرد از یــك شــخص 
معمولــی بــه پرســتار حرفــه ای، هــم خوانــی منطقــی بیــن نظــری 
و عملــی و کمــك بــه ابقــای پرســتاران در ایــن حرفــه بســیار مهم 

ــت )42, 43(. اس
3- صلاحیــت حرفــه ای ناکافــی مربیــان بالینــی پرســتاری: نتایــج 
بــه دســت آمــده طــی مــرور متــون، نشــان دهنــده نقــش پراهمیت 
ــی  ــه ای م ــت حرف ــعه هوی ــن در توس ــان بالی ــین و مربی مدرس
باشــد. مدرســین و مربیــان بالیــن مهــم تریــن افــراد ایفــا کننــده 
ــوان عوامــل  ــه عن ــوده، و ب ــی ب ــط بالین ــه ای در محی نقــش حرف
ــج  ــه بتدری ــه ای دانشــجویانی ک ــت حرف ــدی در توســعه هوی کلی
ــد،                                                                                                   ــا نقــش هــای حرفــه ای پرســتاری وفــق مــی دهن خــود را ب
ــان  ــه مربی ــت ک ــرده اس ــان ک ــند )Felstead .)36 بی ــی باش م
ــی، در  ــی واقع ــوزش در محیط ــا آم ــن ب ــط بالی ــاغل در محی ش
ــه تبــع  ــازه کار و ب عملکــرد دانشــجویان پرســتاری و پرســتاران ت
آن در ایجــاد هویــت حرفــه ای آن هــا تأثیــر مســتقیم دارنــد )44(.

ــی  ــل 1- ب ــامل 3 عام ــتاران: ش ــا پرس ــط ب ــای مرتب ــش ه چال



75

طاهره گیلوری و همکاران

ــودن(، 2-  ــر نب ــه گ ــردن و مطالب ــتاران )ســکوت ک ــی پرس صدای
بــارکار ســنگین پرســتاری، پایمــال شــدن شــأن و منزلــت فــردی، 
اجتماعــی پرســتاران در بالیــن و 4- فعالیــت هــای تیمــی و ارتباطی 
ضعیــف و ناکارآمــد پرســتاران بــا ســایر اعضــای تیــم درمــان بــود.
1- بی صدایــی پرســتاران: نتایــج مطالعــه بـــراز و همــکاران 
نشــان داد بی صـــدایی پرســـتاران از چالــش هــای کســب هویــت 
ــد آن  ــتاری نشــان داده و پیام ــزد دانشــجویان پرس ــه ای در ن حرف
ــتاری  ــای پرس ــری مراقبت ه ــی دانشــجویان در یادگی را بی انگیزگ
گــزارش می کنــد )11(. پرســـتاران مــی تواننــد از موقعیــت هــای 
ــده  ــوزش دهن ــا آم ــی ی ــای مدیریت ــش ه ــد نق ــردی مانن راهب
اســتفاده کــرده و حرفــه ای شــدن و ارتبــاط حرفــه خــود بــا جامعــه 
ــه نوعــی خــود پرســتاران، صــدای پرســتاران  را نشــان دهنــد و ب

ــند )45(. باش
2- بــار کار ســنگین پرســتاری: بــه نظــر مــی رســد محیـــط هــای 
ــه علــت امــکان ترسیـــم واقعیــت پرســتار و پرســتاری،  بالینــی ب
ــه ای  ــت حرف ــری هوی ــکل گی ــه ای در ش ــل  توج ــش قاب نقـ
دانشــجویان دارنــد، بــه  طوری کــه دانشــجویان بــه علــت ناراحتــی 
از وضعیــت ارائــه مراقبت هــای پرســتاری و دغدغه هــای حرفــه ای 
آن، بــار کار ســنگین پرســتاری و مسئـــولیت هــای زیــاد و مـــتعدد 
در هــر نوبــت کاری بــه آینــده خــود به عنــوان پرســتار بــا شــك و 
تردیــد نگریســته و نگــران آینـــده حرفــه ای خــود می گردنــد )46(.
3- پایمــال شــدن شــأن و منزلــت فــردی- اجتماعــی پرســتاران در 
بالیــن: مطالعــه حســینی شــهیدی و همــکاران نشــان دهنده  شــان 
ــران هســت )15(.  ــتاران در ای ــی نا مناســب پرس ــت اجتماع و منزل
بررســی هــای قبلــی در زمینــه فرهنگی-اجتماعــی ایران نیز نشــان 
مــی دهــد حرفــه پرســتاری نــزد عمــوم مــردم مقبولیــت نــدارد )8, 
ــاختاری  ــی و س ــل فرهنگ ــات، عوام ــه ارتباط 43, 45(، به طوری ک
ــه اعتمــاد بــه  نفــس پرســتاران شــده  منفــی منجــر بــه آســیب ب
اســت. بنابرایــن، کســب هویــت حرفــه ای دانشــجویان در بســتر 
شــأن اجتماعــی پاییــن حرفــه ای بــا مشــکل مواجــه مــی شــود 

.)47(
4- فعالیــت هــای تیمــی و ارتباطــی ضعیــف و ناکارآمــد پرســتاران 
بــا ســایر اعضــای تیــم درمــان: Papathanassoglou و همــکاران 
در مطالعــه خــود بیــان نمودنــد، پرســتارانی کــه در محیــط بالینــی 
ــد  ــاط بهتــری دارن ــی و پزشــکان ارتب ــم درمان ــا ســایر اعضــا تی ب
از رضایــت شــغلی و هویــت حرفــه ای بهتــری برخوردارنــد 
)48(. از ایــن رو ارتبــاط بــا همــکاران منجــر بــه ابــراز مشــکلات 
و احساســات بیــن افــراد حاضــر در محیــط هــای درمانــی و 
دانشــجوی پرســتاری شــده، کــه خــود منجــر بــه تأمــل و تفکــر 

بــه منظــور انجــام بهتریــن مراقبــت بــرای بیمــار و جلوگیــری از 
ایجــاد یــأس و ناامیــدی و خدشــه دار شــدن هویــت دانشــجویان 

پرســتاری مــی شــود )13(.
چالـــش هــای محیــط اجتماعــی و فرهنــگ اجتماعــی: ضــروری 
اســت کــه هویـــت حرفــه ای بتدریــج در تعامــل حرفــه با اجتمـــاع 
ــه  ــط حرف ــوان فق ــه نمــی ت ــه ای ک ــه گون ــرد ب ــی گی شــکل م
ــه ای  ــت حرف ــری هوی ــکل گی ــل ش ــه ای را عام ــار حرف و رفت
دانســت و از ســوی دیگــر، صرفــاً بــاور و برداشــت اعضــای 
ــکل                                                                                                   ــه را ش ــت آن حرف ــز هوی ــود، نی ــه خ ــه از حرف ــر حرف ه
ــه بازخــورد جامعــه و  ــار در آین ــاور و رفت نمــی دهــد بلکــه ایــن ب
واکنشــی کــه جامعــه بــه آن نشــان مــی دهــد بــه شــکل گیــری 
هویــت حرفــه ای منجــر می-شــود. بــه عبــارت دیگــر، تــا جامعــه 
مهــر تأییــد بــر ایــن هویــت ننهــد نمــی تــوان آن را حتــی در بیــن 
اعضــای حرفــه جــاری و غالــب دانســت )46(. چالــش هایــی کــه 
ــگ اجتماعــی مــی باشــند و در عــدم  ــط و فرهن ــا محی ــط ب مرتب
شــکل گیــری و توســعه هویــت حرفه ای در دانشــجویان پرســتاری 
دخیــل هســتند در ســه زیرطبقــه 1- عــدم ارائــه تصویــر شــفاف 
ــات  ــازی خدم ــه س ــتاری، 2-کلیش ــه پرس ــول از حرف ــل قب و قاب
پرســتاری در جامعــه و 3- کلیشــه هــای جنســیتی )پرســتار مــرد 

ــه شــده اســت. مــورد قبــول جامعــه نیســت( ارائ
1- عــدم ارائــه تصویــر شــفاف و قابــل قبــول از حرفــه پرســتاری: 
ــه انجــام  ــر پرســتاری در جامع ــه تصوی ــادی در زمین ــات زی مطالع
ــی  ــر نامطلوب ــده تصوی ــر آن هــا نشــان دهن شــده اســت کــه اکث
از پرســتاری در جوامــع مــی باشــد. مطالعــه Hoeve و همــکاران 
نشــان داد کــه تصویــر واقعــی پرســتاری در جامعــه بدلیــل عــدم 
حضــور فعــال پرســتاران در روابــط اجتماعــی متفــاوت اســت و بــه 
نظــر مــی رســد کــه بهبــود تصویــر عمومــی پرســتاران در جامعــه 
ــر در ســازمان هــای مراقبــت  و کســب موقعیـــت هــای قــوی ت
بهداشــتی در گــرو افزایش حضــور آن ها مــی باشــد )39(. بنابراین، 
مــی تــوان گفــت کــه مســئولیت اصلــی بهبــود تصویــر پرســتاری 
بــر عهــده خــود حرفــه پرســتاری اســت )49(. ایــن چالــش یــك 
ــا همــان جامعــه( اســت.  ــا محیــط اجتماعــی )ی چالــش مرتبــط ب
مجموعــه ای شــامل: عــدم توانایــی مدیران پرســتاری و پرســتاران 
ــول توانمنــدی هــای پرســتاران،  ــل قب ــی در نشــان دادن قاب بالین
ناکارآمــدی رســانه هــای اجتماعــی در ایــن مهــم و عــدم وجــود 
برنامــه هــای مــدون بــرای ارائــه تصویــر روشــن و کاملــی از ارزش 
ــت  ــری هوی ــکل گی ــی در ش ــوان چالش ــه عن ــتاری ب ــای پرس ه

حرفــه ای پرســتاری مطــرح مــی شــود.
2- کلیشــه ســازي از خدمــات پرســتاری در جامعــه: کلیشــه ای کــه 
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از پرســتار در رســانه های دیــداری و شــنیداری بــه نمایــش درآمــده 
اســت، تصویــری فرودســت و اغلــب صرفــاً معنــوی اســت کــه بــا 
واقعیــت پرســتاری فاصلــه دارد کــه بــه جــای نشــان دادن علــم و 
دانــش پرســتار، فــردی فاقــد ســواد آکادمیــك کــه صرفــاً جنبــه 

معنــوی کار او پررنــگ شــده اســت دیــده مــی شــود )13(.
3-کلیشــه هــای جنســیتی: از کلیشــه های بســیار رایــج و تأثیرگذار 
ــراغ  ــوی چ ــر بان ــر پرســتاری کلیشــه ی جنســیتی اســت. تصوی ب
بــه دســت بــرای همــه نمــادی آشــنا اســت. ارائــه تصویــر زنانــه 
از پرســتاری، موجــب نگرانــی دانشــجویان پســر در مــورد انتخــاب 
حرفــه پرســتاری مــی شــود. در پــی تصویر کلیشــه ای از پرســتاری 
و شــأن اجتماعــی پاییــن حرفــه ای، دانشــجویان پرســتاری )اکثــر 
اوقــات پســران(، رشــته خــود را از دیگــران پنهــان مــی ســازند کــه 
ایــن امــر لطمــه بزرگــی بــر کســب هویــت حرفــه ای آن هــا دارد 

.)33 ,13(

نتیجه گیری
ــه شــکل گیــری  ــوط ب ــج نـــشان داد کــه چالــش هــای مرب نتای
ــای  ــش ه ــه: چال ــتاری را، در 4 طبق ــه ای در پرس ــت حرف هوی
مرتبــط بــا دانشــجویان پرســتاری، چالــش هــای مرتبــط بــا نظــام 
آموزشــی، چالــش هــای مرتبط بــا پرســتاران و چالش هــای مرتبط 
بــا محیــط اجتماعــی و فرهنــگ اجتماعــی مــی تــوان طبقــه بندی 
کــرد. پیشــنهاد مــی گــردد در بدو پذیــرش دانشــجویان پرســتاری، 
ــه  ــه دانشــجویان ب ــزان علاق ــه می ــه شــود ک ــه-ای گرفت مصاحب
ایــن رشــته و ظرفیــت و توانمنــدی هــای آن هــا بررســی شــود. از 

آنجایــی کــه هــم خوانــی منطقــی بیــن آمــوزش نظــری و عملــی 
ــن  ــای ای ــوم ه ــذا در کوریکول ــت، ل ــم اس ــیار مه ــتاری بس پرس
رشــته، بیــن برنامــه هــای آمــوزش نظــری و عملــی بایــد تناســب 
و ســنخیت بیشــتری در نظــر گرفتــه شــود. مدرســین پرســتاری و 
مربیــان عرصــه هــای بالینــی پرســتاری خــود بــه عنــوان الگــوی 
کاملــي بــرای آینــده داران پرســتاری ایفــای نقــش کننــد. همچنین 
اهتمــام مدیــران پرســتاری بــرای بهبــود تصویــر حرفــه پرســتاری 
در رســانه هــای اجتماعــی و حمایــت اصحـــاب رســانه از این حرفه 
پیشنـــهاد مــی گــردد. از محدودیــت هــاي مطالعــه حاضــر، عــدم 
ــی        ــی خارج ــای اطلاعات ــگاه ه ــی پای ــه برخ ــی ب ــکان دسترس ام

مــی باشــد، کــه از کنتــرل پژوهشــگر خــارج اســت. 

سپاسگزاری
ــای  ــش ه ــد درســی چال ــت واح ــه فعالی ــوط ب ــه حاضــر مرب مقال
پرســتاری، مقطــع دکتــری پرســتاری دانشــگاه علــوم توانبخشــی و 
ســلامت اجتماعــی مــی باشــد. مولفیــن از همــکاری و مســاعدت 
اســاتید محتــرم ایــن واحــد درســی کــه بــدون حمایــت و راهنمایی 
ــی               ــود، تشــکر و قدردان ــن نب ــن پژوهــش ممک ــام ای ــا، انج آن ه

مــی نماینــد. 
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