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Abstract
Introduction: The feeling of security plays an extremely important role in people's lives that human 
beings need to achieve a healthy life and maintain social relationships. The aim of this study was to 
determine the model of structural equations for the development of social ethics and sense of security 
through the mediation of social capital in parents.
Methods: The research method was descriptive-correlation. The parents of students in three 
elementary, junior high and high school in Ahvaz city in 2021-2022 were the statistical population 
of this study, 235 of whom participated in a multi-stage random method. Data collection tools 
included demographic questionnaire, "Social Ethics Development Questionnaire", "Security Feeling 
Questionnaire" and "Social Capital Questionnaire". Content validity was assessed using qualitative 
method and reliability was assessed by internal consistency method with Cronbach's alpha calculation. 
Structural equation model and SPSS. 24 and AMOS. 24 were used to analyze the data.
Results: The proposed model had a good fit. There is also a positive and significant correlation 
between the development of social ethics and parents' sense of security (path coefficient 0.30). The 
correlation between the development of social ethics and social capital is positive and significant 
(path coefficient 0.34). The correlation between social capital and the feeling of security is positive 
and significant (path coefficient 0.23) and finally between the development of social ethics and the 
feeling of security mediated by social capital is a positive and significant correlation (path coefficient 
0.11). 
Conclusions:  As a mediating role, social capital can increase the degree of solidarity, sense of 
security and the development of social ethics. Social capital is embodied in relationships between 
individuals and plays an effective role in promoting mental health by providing emotional and 
psychological support. It is suggested that psychologists and health professionals pay attention to the 
role of these variables in order to increase social ethics and consequently provide a sense of security.
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چکيده
مقدمــه: احســاس امنيــت نقــش فــوق العــاده مهمــی در زندگــی افــراد ايفــا مــی نمايــد کــه انســان هــا بــرای دســتيابی بــه زندگی ســالم 
و تــداوم روابــط اجتماعــی نيازمنــد آن مــی باشــند. پژوهــش حاضــر بــا هــدف تعييــن الگوی معــادلات ســاختاری توســعه اخــلاق اجتماعی 

و احســاس امنيــت بــا ميانجيگــری ســرمايه اجتماعــی در والديــن انجام شــد. 
روش کار: روش پژوهــس توصيفــی- همبســتگی بــود. والديــن دانــش آمــوزان ســه مقطــع تحصيلــی ابتدايــی، متوســطه اول و متوســطه 
دوم شــهر اهــواز در ســال 1400-1399 جامعــه آمــاری ايــن پژوهــش بودنــد کــه 235 تــن از آن هــا بــه روش تصادفــی چنــد مرحلــه ای 
 Social("مشــارکت داشــتند. ابزارهــای گــرد آوری داده هــا شــامل پرسشــنامه جمعيــت شــناختی، "پرسشــنامه توســعه اخــلاق اجتماعــی
Ethics Development Questionnaire(، "پرسشــنامه احســاس امنيــت" )Security Feeling Questionnaire(، و "پرسشــنامه 

ســرمايه اجتماعــی"  )Social Capital Questionnaire(، بــود. روايــی ابزارهــا بــا اســتفاده از روايــی محتــوا بــه روش کيفــی و پايايــی  بــه 
روش همســانی درونــی بــا محاســبه آلفــا کرونبــاخ انجــام شــد. جهــت تحليــل داده هــا از الگــوی معــادلات ســاختاری و نــرم افزارهــای 

اس پــی اس نســخه 24 وامــوس نســخه 24 اســتفاده شــد. 
یافتــه هــا: الگــوی پيشــنهادی از بــرازش مطلوبــی برخــودار بــود. همچنيــن بيــن توســعه اخــلاق اجتماعــی و احســاس امنيــت والديــن 
همبســتگی مثبــت و معنــادار وجــود دارد )ضريــب مســير 0/30(. همبســتگی بيــن توســعه اخــلاق اجتماعــی و ســرمايه اجتماعــی مثبــت 
و معنــادار اســت )ضريــب مســير0/34(. همبســتگی بيــن ســرمايه اجتماعــی و احســاس امنيــت مثبــت و معنــادار اســت )ضريــب مســير 
ــا ميانجيگــری ســرمايه اجتماعــی همبســتگی مثبــت و معنــادار                          0/23(. در نهايــت بيــن توســعه اخــلاق اجتماعــی و احســاس امنيــت ب

مــی باشــد )ضريــب مســير0/11(.
نتيجــه گيــری: ســرمايه اجتماعــی مــی توانــد بــا عنــوان نقــش ميانجيگــری، ميــزان همبســتگی احســاس امنيــت و توســعه اخــلاق 
اجتماعــی را افزايــش دهــد. ســرمايه اجتماعــی در روابــط ميــان افــراد تجســم مــی يابــد و بــا فراهــم نمــودن حمايــت هــای عاطفــی و 
روانــی نقــش موثــری در ارتقــای ســلامت روان افــراد دارد. پيشــنهاد مــی شــود کــه روانشناســان ومتخصــان حــوزه ســلامت بــه نقــش 
ايــن متغيرهــا توجــه نمــود تــا بديــن طريــق زمينــه افزايــش  اخــلاق اجتماعــی فراهــم شــده و بــه تبــع آن احســاس امنيــت فراهــم گــردد. 

کليدواژه ها: احساس امنيت، توسعه اخلاق اجتماعی، سرمايه اجتماعی، والدين دانش آموزان.
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مقدمه
ــای  ــيب ه ــا، آس ــدان ناهنجاره ــای فق ــه معن ــت ب ــاس امني احس
اجتماعــی، جــرم، جنايــت، اعتيــاد، خودکشــی، و فروپاشــی خانــواده 
مــی باشــد. بــه عقيــده Allport داشــتن هــدف هــای دراز 
ــکيل                    ــی را تش ــود آدم ــون وج ــده، کان ــرای آين ــلاش ب ــدت و ت م
ــه  ــاروری، تجرب ــه ب ــواره ب ــی دهــد. انســان ســالم و ايمــن هم م
ــق  ــت )1(. طب ــد اس ــد نيازمن ــائل جدي ــف مس ــازه و کش ــای ت ه
تعريــف Maslow )2(، انگيــزش اصلــی و اساســی شــخص ايمــن 
و ســالم را، خــود شــکوفايی دانســت. در نظــر وی، انســان ايمــن 
بــه حــد کافــی نيازهــای خــود را تاميــن کــرده اســت، بــه گونــه 
ای کــه انگيــزش اصلــی او گرايــش بــه خــود شــکوفايی بــه منزلــه 
شــکوفايی مــداوم توانايــی هــا، اســتعدادها و ظرفيــت هاســت و در 
ــن،  ــه خواهــد داشــت. بنابراي ــات در طــول زندگــی ادام همــه اوق
احســاس امنيــت بيشــترين تاثيــر را در آســايش و اطمينــان خاطــر 
افــراد داشــته، نتايــج پژوهشــی حاکــی از آن بــوده کــه بــالا بــودن 
احســاس امنيــت در هــر زمانــی ســبب برخــورد منطقــی فــرد بــا 
خطــرات احتمالــی خواهــد بــود و آســودگی زيــادی را بــرای افــراد 
ــه  ــان داد ک ــه ای نش ــج مطالع ــد آورد )3(. نتاي ــان خواه ــه ارمغ ب
ــد، بيشــتر  احســاس خطــر  ــی دارن ــا امن ــه احســاس ن ــرادی ک اف
نمــوده و بــه افــراد جامعــه، مســئولان در اجــرای قوانيــن و حتــی 
ــی  ــی اجتماع ــته و در نتيجــه در زندگ ــاد نداش ــر اعتم ــه همديگ ب
ــوب  ــد مطل ــر در ح ــان خاط ــش و اطمين ــاس آرام ــود از احس خ
ــاس  ــدم احس ــی و ع ــرس از ناامن ــند )4(. ت ــی باش ــودار نم ــر خ ب
امنيــت در رفتارهــای ضــد اجتماعــی و انــزاوا گرايانــه متبلــور شــده 
ــل                                                                                       ــی را زاي ــه عموم ــانی و عرص ــک انس ــات ني ــت صف و در نهاي

ــد )5(.     مــی نمايي
توســعه اخــلاق اجتماعــی ارتبــاط تنگاتنگــی بــا تکامــل يــا ســقوط 
جوامــع دارد. زيــرا پيمــودن راه کمــال بــدون ارزش هــای اخلاقــی 
ــت اصــول  ــی رعاي ــی يعن ــود. اخــلاق اجتماع ــد ب ممکــن نخواه
معنــوی و ارزش هــای کــه بــر رفتــار شــخص  يــا گــروه حاکــم 
باشــد مبنــی بــر ايــن که درســت و نادرســت کــدام اســت )6(. نتايج 
مطالعــه ای نشــان داد کــه افــراد کــه فاقــد ارزش هــای اخلاقــی 
هســتند حــس هويــت، ثبــات نظــام اجتماعــی، عــدم تعهــد و عــدم 
احســاس ايمــن بــودن در زندگــی را دارنــد. آن هــا بيشــتر احســاس 
عــدم اطمينــان و اعتمــاد اجتماعــی مــی کننــد )7(. اهميــت اخلاق 
اجتماعــی و وضعيــت آن در جامعــه بــه عنــوان يــک حــوزه مهــم 
ــا مســئوليت  حيــات اجتماعــی مــی باشــد و اخــلاق همداســتان ب
ــی  ــای اخلاق ــود ارزش ه ــدم وج ــذا ع ــود )8(. ل ــی ش ــف م تعري
اجتماعــی و عــدم تعهــد افــراد بــه ارزش هــا يکــی از عوامــل موثــر 

بــر احســاس امنيــت اســت )9(. نبــود اخــلاق اجتماعــی بــا اختلات 
ســلوک، عــدم وجــود امنيــت همبــودی بالايــی دارد )10(. 

ســرمايه اجتماعــی در معنادهــی بــه زندگی فــرد و هنجارمندســازی 
ــد  ــی باش ــی م ــی اجتماع ــاء زندگ ــن و بق ــرد و تامي ــای ف رفتاره
و  افــراد  ميــان  ارتباطــات  ميــزان  اجتماعــی  ســرمايه   .)11(
ــه موجــب  ــد ک ــی باش ــات م ــن ارتباط ــر اي ــم ب ــای حاک هنجاره
ــوم  ــردد. مفه ــی گ ــه م ــای جامع ــکاری اعض ــطح هم ــای س ارتق
ــت و  ــامل کمي ــوده و ش ــترده ب ــی گس ــی مفهوم ــرمايه اجتماع س
کيفيــت روابــط اجتماعــی گوناگــون مــی باشــد کــه ميــان افــراد،                         
گــروه هــا، ســازمان هــا و نهادهــای جامعــه برقــرار اســت و موجب 
افزايــش همــکاری افــراد در ابعــاد روانشــناختی و اجتماعــی، 
ــق  ــود )13،12(. تحق ــی ش ــا م ــع آن ه ــن مناف ــتای تامي در راس
زندگــی اجتماعــی در گــرو اعتمــاد افــراد و اطمينــان داشــتن بهــم                                                                                                 
ــا و  ــن، هنجاره ــی، قواني ــران اجتماع ــش گ ــه کن ــد ک ــی باش م
ــس  ــر ک ــوده و ه ــی نم ــرم تلق ــران را محت ــود و ديگ ــوق خ حق
ــال اجتماعــی، متعهــد و مســئول                                                                                ــت، در قب خــود را در هــر وضعي
مــی دانــد )14(. نقطــه مقابــل ســرمايه اجتماعــی را آســيب 
اجتماعــی اســت. Fukuyama )15( مــی گويــد کــه چــون ســرمايه 
ــريک  ــر تش ــی ب ــی مبتن ــای اجتماع ــود هنجاره ــی وج اجتماع
مســاعی را منعکــس مــی نماييــد، انحرافــات اجتماعــی نيــز 
بازتــاب نبــود ســرمايه اجتماعــی خواهــد بــود. ســرمايه اجتماعــی 
ــه اهــداف  ــه را در دسترســی ب ــه جامع ــوان ســرمايه ای ک ــه عن ب
مشــترک و حفــظ و ارتقــاء ســطح ســلامت و همبســتگی آن کمک                                       
ــن  ــاب اي ــه در غي ــوری ک ــه ط ــته ب ــت داش ــد اهمي ــی نمايي م
ســرمايه، ســاير ســرمايه هــا اثــر بخشــی خــود را از دســت خواهنــد 
داد. همچنيــن در مطالعــات پيشــين نشــان داده شــده اســت کــه 
ــک  ــات ي ــه شــود، توســعه و ثب ــی توج ــه ســرمايه اجتماع ــر ب اگ
جامعــه را تضميــن خواهــد نمــود )16(. تاجبخــش و همــکاران در 
مطالعــات خــود بــه ايــن نتيجــه رســيدند کــه ســرمايه اجتماعــی 
ــه                                                                                                   ــای جامع ــان اعض ــکاری مي ــتگی و هم ــاء همبس ــث ارتق باع
ــی،  ــاد اجتماع ــی، اعتم ــکاری جمع ــه هم ــود و در نتيج ــی ش م
مشــارکت اجتماعــی و در نهايــت قابليــت مدنــی را افزايــش            
مــی دهــد و ايــن امــر مــی توانــد بــرای آن هــا حداقــل در ســطوح 
روانــی، نوعــی حمايــت و آرامــش خاطــر و احســاس امنيــت را بــه 
ــان  ــی نش ــلمی و فاضل ــش  مس ــج پژوه ــان آورد )17(. نتاي ارمغ
ــت دارای  ــاس امني ــا احس ــی ب ــرمايه اجتماع ــه س ــت ک داده اس
همبســتگی مــی باشــد )18(. نتايــج پژوهــش هــای  Packard و 
همــکاران نشــان مــی دهــد کــه روابــط و ارتباطــات اجتماعــی بــه 

ــد )19(. ــی نمايي ــک م ــی کم ــرمايه اجتماع ــای س ارتق
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ــه  ــا توجــه ب ــه مــدارک موجــود از يــک ســو و ب ــا توجــه ب ــذا ب ل
اهميــت توســعه اخــلاق اجتماعــی در زندگــی افــراد امــروزی هم از 
لحــاظ نظــری و هــم کاربــردی و آســيب هــای فــراوان کــه ايــن 
امــر بــر ســلامت روانــی و اجتماعــی والديــن وارد مــی کنــد، لازم 
اســت بــه عوامــل زمينــه ســاز آن پرداختــه شــود. برايــن اســاس، 
ــادلات ســاختاری  ــن الگــوی مع ــا هــدف تعيي پژوهــش حاضــر ب
توســعه اخــلاق اجتماعــی و احســاس امنيــت بــا نقــش ميانجيگری 

ســرمايه اجتماعــی در والديــن دانــش آمــوزان انجــام شــد.  

روش کار
روش پژوهــش حاضــر توصيفــی – همبســتگی مــی باشــد کــه در 
چارچــوب آن روابــط مفــروض ميــان متغييرهــای الگــوی پژوهش، 
ــاری  ــه آم ــد. جامع ــی باش ــاختاری م ــادلات س ــب روش مع در قال
شــامل همــه والديــن دانــش آمــوزان 3 مقطــع تحصيلــی ابتدايــی، 
متوســطه اول و متوســطه دوم شــهر اهــواز در ســال 1400-1399 

بودنــد. 
ــون الگــوی پيشــنهادی و  ــه جهــت آزم ــداد نمون در خصــوص تع
فرضيــه هــای پژوهــش و همچنيــن بــا اســتناد بــه مبانــی مربــوط 
ــاهده  ــای مش ــر ه ــاختاری؛ متغي ــادلات س ــوی مع ــه روش الگ ب
شــده، پيچيدگــی الگــو و متناســب ســازی )20( تعــداد نمونــه 240 
تــن بــا روش نمونــه گيــری تصادفــی چنــد مرحلــه ای انجــام شــد. 
بــه ايــن صــورت نواحی)مناطــق آموزشــی( شــهر اهــواز که شــامل 
4 منطقــه آموزشــی مــی باشــد، بــه روش تصادفــی ســاده به شــيوه 
قرعــه کشــی،2  منطقــه )منطقــه 4و1( انتخــاب گرديــد. ســپس بــا 
همــکاری آمــوزش و پــرورش مناطــق انتخــاب شــده، مدارس ســه 
مقطــع ابتدايــی، متوســطه اول و متوســطه دوم دخترانــه و پســرانه 
منطقــه 1 و 4 ليســت شــد کــه تعــداد 866 مدرســه بــود.  از ايــن 
ــه مــی باشــد.  تعــداد 497 مدرســه پســرانه و 369 مدرســه دختران
طبــق جــدول مــورگان  ازمجمــوع 866 مدرســه بصــورت تصادفــی 
ســاده بــه روش جــدول اعــداد تصادفــی 266 مدرســه انتخاب شــد. 
ــع،  ــه مقط ــامل  س ــه ش ــه ک ــن 266 مدرس ــوم از اي ــه س درمرحل
ابتدايــی93 مدرســه، متوســطه اول 89 مدرســه  و متوســطه دوم 84 
مدرســه کــه 5694 کلاس داشــت، 2696 کلاس دخترانــه و 2998 
کلاس پســرانه بــود بطــور تصادفــی ســاده بــه روش جــدول اعــداد 
ــه و 169 کلاس پســرانه جمعــا338  تصادفــی، 169 کلاس دختران
ــداد کلاس  ــن تع ــه چهــارم از اي ــد. در مرحل کلاس انتخــاب گردي
ــی  ــوده بصــورت تصادف ــوز ب ــش آم ــه شــامل 139430 دان ــا ک ه
ســاده بــه روش جــدول اعــداد تصادفــی 235 دانــش آمــوز انتخــاب 

شــد.که از 235 دانــش آمــوز129 دختــر و 106 پســر بودنــد.

ــواد  ــل س ــتن حداق ــودن، داش ــد ب ــارت از وال ــای ورود عب معياره
ــوالات، و  ــه س ــخگويی ب ــت درک و پاس ــتن جه ــدن و نوش خوان
رضايــت آگاهانــه نســبت بــه مشــارکت در پژوهــش بــود. همچنين 
ــد از  ــخگويی به10درص ــدم پاس ــامل ع ــروج ش ــای خ ــار ه از معي

ــه شــده اســت.   ــزار در نظــر گرفت ســوالات هــر اب
ــه ايــن شــرح  ابزارهــای جمــع آوری داده هــا در ايــن پژوهــش ب

مــی باشــد. 
ــدرک  ــن، م ــس، س ــامل جن ــناختی ش ــت ش ــنامه جمعي پرسش

ــود.  ــواز ب ــهر اه ــوزان ش ــش آم ــن دان ــی والدي تحصيل
 Questionnaire for the( »پرسشــنامه توســعه اخلاق اجتماعــی«
Development of Social Ethics( توســط ســواعد و همــکاران 

در ســال 1399 در شــهر اهــواز طراحــی شــد )21(. ايــن ابــزار بــا 
120عبــارت و10 مولفــه بــا عناويــن اعتمــاد )trust( بــا 9 عبــارت 
)74، 73، 72، 71، 5، 4، 3، 2، 1(، جوانمــردی )chivalry( بــا 16 
عبارت )47، 46، 45، 44، 43، 42، 41، 40، 39، 38، 37، 36، 35، 34، 
ــا3 عبــارت )50، 49، 48(، خيــر  33، 32(، خــردورزی )wisdom( ب
خواهــی )benevolence( بــا 15 عبــارت )62، 61، 60، 59، 58، 57، 
 good( رفتارهــای پســنديده،)56، 55، 54، 53، 52، 51، 22، 21،20
behavior( بــا 11 عبــارت )78، 77، 76، 75، 70، 69، 68، 66، 65، 

64، 63(، خشــم )anger( بــا 20 عبــارت )98، 97، 96، 95، 94، 93، 
92، 86، 85، 84، 83، 82، 81، 80، 79، 19، 18، 17، 16، 15(، نظم 
ــارت )108، 107، 106، 105،  ــا 20عب ــی )public order( ب عموم
 ،7 ،8 ،9 ،10 ،11 ،12 ،13 ،14 ،98 ،99 ،100 ،101 ،102 ،103 ،104
 )professional political ethics( اخــلاق سياســی حرفــه ای ،)6
بــا 12 عبــارت )120، 119، 118، 117، 116، 115، 114، 113، 
112، 111، 110، 109(، مســئوليت پذيــری )responsibility( بــا9 
عبــارت )31، 30، 29، 28، 27، 26، 25، 24، 23( و روحيــه شــاد در 
جمــع )happy spirit in the community( بــا 5 عبــارت )91، 90، 
89، 88، 87(  طراحــی گرديــد. ايــن پرسشــنامه بــا طيــف ليکرت 5 
قســمتی )کامــلا مخالفــم:1، مخالفــم:2، نظــری نــدارم:3، موافقم:4 
و کامــلا موافقــم:5( نمــره گــذاری شــده اســت. بــا توجــه بــه اينکه 
نمــره پرسشــنامه از ميانگيــن کل عبــارت هــا بــه دســت مــی آيــد، 
از ايــن رو نمــره کل مقيــاس بيــن 1تــا 5 خواهــد بــود. هــر قــدر 
نمــره بــه 1 نزديــک تــر باشــد نشــان از توســعه اخــلاق پاييــن و 
هرچــه بــه 5 نزديــک تــر باشــد نشــان از توســعه اخــلاق اجتماعــی 
ــز 3  ــن پرسشــنامه ني ــی باشــد. حــد متوســط اي ــراد م ــالا در اف ب
مــی باشــد. روايــی محتــوا بــا روش کيفــی و روايــی صــوری را بــا 
نظــر صاحــب نظــران ومتخصصــان حــوزه روانشناســی و اخــلاق، 
مدرســين دانشــگاه آزاد واحــد اهــواز بــه تعــداد 40 تــن ســنجيده 
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ــکاران )21( در  ــواعد و هم ــود. س ــی ش ــزارش م ــد گ ــورد تايي و م
پژوهــش خــود روايــی ســازه بــه روش تحليــل عاملــی اکتشــافی 
ــداد  ــه تع ــه ای ب ــاس توســعه اخــلاق اجتماعــی« را در نمون »مقي
649 تــن از والديــن دانــش آمــوزان شــهر اهــواز ســنجيدند. نتايــج 
وجــود 120عبــارت و 10 مولفــه را نشــان داد. همچنيــن در نمونــه 
ــی  ــد شــد. رواي ــدی محاســبه و تايي ــی تايي ــل عامل مذکــور، تحلي
ســازه بــه روش روايــی همگــرا در نمونــه مذکــور بــا بهــره گيــری 
ــد. در  ــزارش ش ــر 0/534 گ ــون Fornell & Larcker براب از آزم
ــا محاســبه ضريــب  ــه روش همســانی درونــی ب نهايــت پايايــی ب
آلفاکرونبــاخ و پايايــی ترکيبــی در نمونــه 649 تــن از والديــن دانش 
آمــوزان شــهراهواز مــورد ســنجش قــرار داده شــد و ضرايــب را بــه 

ترتيــب 0/93 و0/96گــزارش مــی گــردد.
ــی  ــش داخل ــی« در پژوه ــلاق اجتماع ــعه اخ ــنامه توس »پرسش
ــی آن  ــی و پاياي ــذا رواي ــده، ل ــتفاده نش ــری، اس ــی ديگ و خارج

ــردد. ــزارش گ ــنجيده و گ س
 Security Feeling( امنيــت«  احســاس  »پرسشــنامه 
Questionnaire( ايــن مقيــاس توســط هــزار جرييــی و همــکاران 

)22( در ســال 1393 در شــهر تهــران طراحــی گرديــد. ابــزار 
ــت  ــاس امني ــی احس ــرای بررس ــه ب ــت ک ــارت اس ــامل 14 عب ش
 )financial security( ــی ــت مال ــه امني ــده و 4 مولف ــی ش طراح
ــا 2  ــی )security of life( ب ــت جان ــارت )1،2،3(، امني ــا 3 عب ب
عبــارت )4،5( امنيــت فکــری )intellectual security( بــا 5 
عبــارت )6،7،8،9،10( و امنيــت جمعــی )collective security( بــا 
4 عبــارت )11،12،13،14( رادر طيــف هــای ليکرتــی 5 درجــه ای 
ــاد :5(  ــی زي ــاد: 4 و خيل ــط: 3، زي ــم: 2، متوس ــم: 1، ک ــی ک )خيل
ــت.  ــر 70 اس ــزار 14 و حداکث ــن اب ــره اي ــل نم ــد. حداق ــی باش م
ــزان  ــره 28-14 مي ــه نم ــد ک ــی باش ــن صــورت م ــه اي تفســير ب
ــت  ــزان احســاس امني ــره 42-29 مي ــن؛ نم ــت پايي احســاس امني
متوســط و نمــره بــالای 29 ميــزان احســاس امنيــت بالا محســوب 

مــی شــود. 
هــزار جرييــی و همــکاران )22( روايــی صــوری »پرسشــنامه 
ــوزه  ــان در ح ــن از متخصص ــط 30 ت ــت« را، توس ــاس امني احس
روانشناســی و جامعــه شناســی دانشــگاه هــای شــهر تهــران مــورد 
بررســی قــرار دادنــد. متخصصــان اهميــت هريــک از عبــارت هــا 
را در طيــف 5 درجــه ای ليکــرت را مشــخص نمودنــد. نتايــج ايــن 
ــای پرسشــنامه از نظــر  ــارت ه ــام عب ــه تم قســمت نشــان داد ک
متخصصــان تاثيــر بيشــتر از 1/5 دارنــد و تاييــد شــدند. همچنيــن 
ــا  ــب آلف ــبه ضري ــا محاس ــی ب ــانی درون ــه روش همس ــی ب پاياي
ــران )زن و  ــهر ته ــهروندان ش ــن از ش ــه 384 ت ــاخ در نمون کرونب

ــه شــهر تهــران ســکونت داشــتند،  ــرد( کــه در مناطــق 22 گان م
ــد. ــزارش نمودن ــر 0/78 گ براب

ــی  ــی و خارج ــش داخل ــت« در پژوه ــاس امني ــنامه احس »پرسش
ــنجيده و  ــی آن س ــی و پاياي ــذا رواي ــده، ل ــتفاده نش ــری، اس ديگ

ــت. ــده اس ــزارش نش گ
 Social Capital( اجتماعــی«  ســرمايه  »پرسشــنامه 
در ســال 2000    Onyx & Bullen توســط   ،)Questionnaire

ــزار دارای 36  ــن اب ــد )23(. اي ــی گردي ــتراليا طراح ــور اس در کش
ــی  ــاع  محل ــارکت در اجتم ــن مش ــا عناوي ــه ب ــارت و 8 مولف عب
ــارت )26،  ــا 7 عب )participation in the local community( ب
ــری و  ــش نگ ــا پي ــی ي ــت اجتماع 25، 24، 23، 13،14، 5(، عاملي
 social agency or predictive( پيــش قدمی در زمينــه اجتماعــی
and percussive in the social context( بــا 7عبــارت )36، 35، 

 feelings of( احســاس امنيــت و اعتمــاد ،)28، 27، 21، 19، 3
security and trust( بــا 5 عبــارت )15، 10، 8، 7، 6(، تعامــلات بــا 

همســايگان )interactions with neighbors( بــا 5 عبــارت )22، 
 interactions( تعامــلات باخانــواده و دوســتان ،)20، 12، 11، 9
with family and friends( بــا 3 عبــارت )18، 17، 16(، تحمــل 

تنــوع )tolerance of diversity( بــا2 عبــارت )30، 29(، ارزش 
ــغلی  ــلات ش ــارت )2، 1( و تعام ــا 2عب ــی )value of life( ب زندگ
بــا 3 عبــارت )34، 33، 32( طراحــی   )career interactions(
ــی  ــمتی )خيل ــرت 5 قس ــف ليک ــا طي ــنامه ب ــن پرسش ــد. اي گردي
ــره  ــاد:5( نم ــی زي ــاد: 4 و خيل ــدودی: 3، زي ــم: 2، تاح ــم: 1، ک ک
گــذاری شــده اســت. بــا توجــه بــه اينکــه ايــن ابــزار از ميانگيــن 
کل عبــارت هــا بــه دســت مــی آيــد از ايــن رو نمــره کل مقيــاس 
بيــن 1 تــا 5 خواهــد بــود. هــر قــدر نمــره بــه 1 نزديــک تــر باشــد 
نشــان از ســرمايه اجتماعــی پاييــن و هــر چــه بــه 5 نزديــک تــر 
باشــد نشــان از ســرمايه اجتماعــی بــالا در افــراد مــی باشــد. حــد 

ــز 3 مــی باشــد.  متوســط ني
Onyx & Bullen )23( روايــی صــوری »پرسشــنامه ســرمايه 

اجتماعــی« را، توســط متخصصــان و صاحــب نظــران حــوزه 
ــزارش  ــداد گ ــتراليا )تع ــازمانی اس ــار س ــانی و و رفت ــروی انس ني
ــا  ــزار ب نشــده( مــورد بررســی و تاييــد شــد. روايــي ســازه ايــن اب
ــن،  ــه 1200 ت ــا نمون ــدی ب ــی تايي ــل عامل ــری از تحلي ــره گي به
8 مولفــه را تاييــد کــرد. بعــلاوه، پايايــی ابــزار بــه روش همســانی 
ــا محاســبه ضريــب آلفــا کرونبــاخ روی 1200 تــن در 5  درونــی ب
ايالــت اســتراليا، از ســاکنين 18 تــا 65 ســال شــهري، روســتايي و 
حاشــية شــهر انجــام و بــرای مشــارکت در اجتمــاع محلــی0/84، 
عامليــت اجتمــاع 0/92، احســاس امنيــت و اعتمــاد 0/93، تعاملات 
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بــا همســايگان0/74، تعامــلات بــا خانــواده و دوســتان80/، تحمــل 
تنــوع 0/78، ارزش زندگــی0/92 و تعامــلات شــغلی 0/84 و نمــره 
کل مقيــاس ســرمايه اجتماعــی 0/84 بــه دســت آمــد.  Heere و 
همــکاران )24( روايــی صــوری »پرسشــنامه ســرمايه اجتماعــی« 
ــی و  ــوم اجتماع ــوزه عل ــران ح ــان و صاحبنظ ــط متخصص توس
رفتــاری آفريقــا جنوبــی )تعــداد گــزارش نشــده( بررســی و تاييــد 
ــدی  ــی تايي ــل عامل ــری از تحلي ــره گي ــا به ــازه ب ــی س شــد. رواي
ــزار  ــی اب ــد شــد. بعــلاوه، پاياي ــن، 8 مولفــه تايي ــه 256 ت ــا نمون ب
ــاخ  ــا کرونب ــب آلف ــبه ضري ــا محاس ــی ب ــانی درون ــه روش همس ب
در 256 تــن از شــهروندان آفريقــای جنوبــی مشــارکت در اجتمــاع  
ــاد  ــت و اعتم ــاع0/81، احســاس امني ــت اجتم ــی0/85، عاملي محل
ــواده و  ــا خان ــلات ب ــايگان0/87، تعام ــا همس ــلات ب 0/91، تعام
دوســتان0/83، تحمــل تنــوع 0/82، ارزش زندگــی0/85 و تعاملات 
ــه  ــی 0/85 ب ــرمايه اجتماع ــاس س ــره کل مقي ــغلی 0/89 و نم ش

دســت آمــد. 
افتخاريــان و همــکاران )25( در پژوهــش خــود روايــی ســازه 
ــی  ــل عامل ــق تحلي ــی« را از طري ــرمايه اجتماع ــنامه  س »پرسش
ــه  ــال ک ــالای 60 س ــالمندان ب ــن از س ــن 192 ت ــافی در بي اکتش
از مناطــق مختلــف شــهر ســاری نظيــر مراکــز روزانــه ســالمندان، 
ــرار  ــورد بررســی ق ــازل آن هــا در ســال 1392 م ــارک هــا و من پ
دادنــد. نتايــج  8 مولفــه بــه 7 مولفــه )مشــارکت اجتماعــی، حــس 
اعتمــاد، ارزش زندگــی، روابــط کاری، پذيــرش تفــاوت هــا، روابــط 
خانوادگــی و انســجام محلــی( کاهــش يافــت. به طوری کــه عبارت 
هــای مربــوط بــه روابــط همســايگی بــا گزينــه هــای مشــارکت 
ــوط  ــای مرب ــه ه ــت و گزين ــرار گرف ــل ق ــک عام ــی در ي اجتماع
بــه کارايــی اجتماعــی نيــز بخشــی در عامــل مشــارکت اجتماعــی 
ــن  ــت.  همچني ــای گرف ــاد ج ــاس اعتم ــل احس ــی در عام و برخ
ــق همبســتگی  ــان از طري ــی همزم ــه روش رواي ــی مــلاک ب رواي
ــردگی« )Scale for Depression( و  ــرای افس ــاس ب ــن »مقي بي
ــالمندان »  ــی س ــلامت عموم ــی و س ــلامت اجتماع ــاس س »مقي
 )Social Health and General Health Scale for the Elderly(
بــه ترتيــب 0/59 - و 0/68 بــه دســت آمــد. بعــلاوه، پايايــی بــه 
روش همســانی درونــی بــا محاســبه ضريــب آلفــا کرونبــاخ بــرای 
نمونــه فــوق، را بــرای مولفــه هــا بــه ترتيــب مشــارکت در اجتمــاع  
ــاد  ــت واعتم ــاع 0/84، احســاس امني ــت اجتم ــی0/70، عاملي محل
0/87، تعامــلات بــا خانــواده و دوســتان0/82، تحمــل تنــوع 0/88، 
ارزش زندگــی0/82 و تعامــلات شــغلی 0/90 و نمــره کل مقيــاس 
ســرمايه اجتماعــی بــرای پرسشــنامه 0/96 محاســبه شــد.  باقــری 
ــی«  ــرمايه اجتماع ــنامه س ــوری »پرسش ــی ص ــزدی )26( رواي ي

توســط40 تــن از دانشــجويان دانشــگاه علامــه طباطبايــی تهــران 
ــه روش  ــی ســازه ب ــد. رواي ــد کردن در ســال 1389 بررســی و تايي
تحليــل عاملــی  اکتشــافی در بيــن 327 تــن از دانشــجويان علامــه 
طباطبايــی شــهر تهــران بررســی شــد. نتايــج وجــود 36 عبــارت و 
8 مولفــه را نشــان داد. همچنيــن پايايــی بــه روش همســانی درونی 
بــا محاســبه ضريــب آلفــا کرونبــاخ بــا نمونــه فــوق بــرای مولفــه 
هــای مشــارکت در اجتمــاع  محلــی0/85، عامليــت اجتمــاع 0/81، 
ــا همســايگان0/87،  احســاس امنيــت و اعتمــاد 0/91، تعامــلات ب
ــوع0/82، ارزش  ــل تن ــتان83/، تحم ــواده و دوس ــا خان ــلات ب تعام
زندگــی0/85 و تعامــلات شــغلی 0/89 وبرای کل پرسشــنامه 0/81 

محاســبه شــد. 
ــت«،  ــاس امني ــنامه احس ــی» پرسش ــر،  رواي ــش حاض در پژوه
ــرمايه  ــنامه س ــی« و»پرسش ــلاق اجتماع ــعه اخ ــنامه توس »پرسش
اجتماعــی« بــه روش روايــی محتــوا بــه روش کيفــی انجــام شــد. 
ابــزار هــا توســط30 تــن از مدرســين هيــات علمــی روانشناســی و 
اخــلاق اســلامی دانشــگاه آزاد اســلامی واحــد اهــواز مــورد تاييــد 
ــبه  ــا محاس ــی ب ــانی درون ــه روش همس ــی ب ــت. پاياي ــرار گرف ق
ــر  ــش حاض ــای پژوه ــی ه ــاخ روی آزمودن ــا کرونب ــب آلف ضري
)235 تــن از زنــان و مــردان متاهــل شــهر اهــواز( بررســی و بــرای 
»پرسشــنامه احســاس امنيــت« 0/95 ،»پرسشــنامه توســعه اخــلاق 
اجتماعــی« 0/93 و »پرسشــنامه ســرمايه اجتماعــی« 0/89  نشــان 

داد. 
ــلاق  ــه اخ ــلاق از کميت ــا، کداخ ــع آوری داده ه ــور جم ــه منظ ب
دانشــگاه آزاد اســلامی واحــد اهــواز دريافــت شــد. نمونــه گيــری 
و تکميــل پرسشــنامه هــم بصــورت حضــوری و هــم آنلايــن و از 
طريــق شــبکه شــاد، شــبکه هــای اجتماعــی از قبيــل واتســاپ و 
ايتــا)از طريــق شــماره تلفــن والديــن( بــه اشــتراک گذاشــته شــدند. 
ــا حضــور در مــدارس و توزيــع پرسشــنامه هــا بيــن دانــش  ــذا ب ل
آمــوزان جهــت تکميــل پرسشــنامه هــا توســط والديــن آن هــا و 
همچنيــن پرسشــنامه هــا بــه صــورت آنلايــن از قبيــل واتســاپ و 
ايتــا بــه اشــتراک گذاشــته شــد. بــه هميــن منظــور پرسشــنامه هــا 
در ســامانه پــرس لايــن )ســامانه ای بــرای طراحــی پرسشــنامه و 
ــرم  ــود. ف ــی شــود( طراحــی شــده ب ــرده م ــکار ب نظــر ســنجی ب
ــه  ــا 40 دقيق ــا 30  ت ــنامه ه ــل پرسش ــه و تکمي ــت آگاهان رضاي
ــتان  ــاه در تابس ــدت 3 م ــه م ــا ب ــع آوری داده ه ــرد. جم ــان ب زم
ســال 1400 بــه طــول انجاميــد.  بعــد از خــذف پرسشــنامه هــای  
ناقــص و داده هــای پــرت تــک متغيــری، چنــد متغيــری و روابــط 
ــر روی 235 شــرکت  ــده ب ــداد پرسشــنامه هــای باقيمان ــرت، تع پ
کننــده )129 زن و 106 مــرد(، مــورد تحليــل قــرار گرفــت. 
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شــاخص هــای تــوان آزمــون وبــرازش الگــو نشــان دهنــده کفايت 
تعــداد نمونــه بــود.

 در ايــن پژوهــش اصــول اخلاقــی مرتبــط بــا آزمودنــی هــا از جمله 
رضايــت آگاهانــه، حريــم خصوصی اســتفاده شــد. همچنيــن اصول 
ــت،  ــه: صداق ــج پژوهــش از جمل ــا انتشــار نتاي ــط ب ــی مرتب اخلاق
همگانــی بــودن و در نهايــت اصــول اخلاقــی مرتبــط با پژوهشــگر 
)مســئوليت حرفــه ای، امانــت داری و حقيقــت گويــی( نيــز اعمــال 

شــده اســت. 
ــل داده هــا در بخــش توصيفــی شــاخص هــای پراکندگــی  تحلي
ــون  ــل از آزم ــدند و در بخــش تحلي ــزارش ش ــی، درصــد گ فراوان
ــوی  ــرازش، الگ ــای ب ــاخص ه ــون، ش ــتگی پيرس ــب همبس ضري
ــوت  ــوت اســترپ صدکــی و ب ــون ب ــادلات ســاختاری و از آزم مع
اســترپ ســوداری تصحيــح شــده اســتفاده شــد. تحليــل داده هــا 

ــوس نســخه 24  ــی اس نســخه 24 و ام ــای اس پ ــرم افزاره در ن
انجــام شــد. 

يافته ها 
ــردان  106  ــن )54/89 درصــد( و م ــان 129 ت ــه زن ــن مطالع در اي
ــنی، 25-35  ــروه س ــن، در گ ــد. همچني ــد( بودن ــن )54/10درص ت
ــن  )43/82  ــال103 ت ــد(، 45-36 س ــن )29/78 درص ــال 70 ت س
درصــد(، 55-46 ســال 54 تــن بــا )22/97 درصــد( و 65-56 ســال 
8 تــن )3/43 درصــد( بــود. همچنيــن از نظــر تحصيلات،گــروه زير 
ديپلــم و ديپلــم 13 تــن )5/54 درصــد(، کاردانــی 33 تــن )14/04 
درصــد(، کارشناســی 113 تــن )48/08 درصــد( و کارشناســی ارشــد 

و بالاتــر 76 تــن  )32/34 درصــد( شــرکت داشــتند.  

 
شکل 1: الگوی نهايی در حالت استاندار

ــه  ــت ب ــر احســاس امني ــن ترتيــب کــه متغي ــه اي ــن الگــو ب در اي
ــه  ــی  ب ــلاق اجتماع ــعه اخ ــر توس ــر درون زاد ، متغي ــوان متغي عن
عنــوان متغيــر بــرون زاد و متغيــر ســرمايه اجتماعــی وارد معادلــه 
شــدند. ضريــب مســير بيــن توســعه اخــلاق اجتماعــی و احســاس 
امنيــت )β=0/30 وP>0/001( و ضريــب مســير احســاس امنيــت 

و ســرمايه اجتماعــی  )β=0/23 وP>0/001( و همچنيــن ضريــب 
 β=0/34( مســير توســعه اخــلاق اجتماعــی و ســرمايه اجتماعــی
ــی  ــط عل ــج رواب ــد. نتاي ــی باش ــادار م ــت و معن و P>0/001( مثب
- ســاختاری ايــن متغيرهــا در شــکل 1 در حالــت اســتاندارد ارايــه 

شــده اســت. 
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قاسم سواعد و همکاران

جدول1 : ضرايب همبستگی بين متغيرها پژوهش

متغير
123شاخص آماری

توسعه اخلاق اجتماعی 1
1
-

سرمايه اجتماعی2
0/341
0/001-

احساس امنيت3
0/500/450/57
0/0010/0010/001

نتايــج ضريــب همبســتگی پيرســون نشــان داد کــه بيــن متغيرهای 
پيــش بيــن، مــلاک و ميانجيگــری همبســتگی مثبــت و معنــادار 
وجــود دارد )P>0/01(؛ بــا توجــه بــه اينکــه ضرايــب همبســتگی 

پيرســون بيــن متغيرهــا کمتــر از 0/80 اســت، بيــن متغيرهــا هــم 
خطــی وجــود نــدارد. در ادامه بــه روش الگــوی معادلات ســاختاری 

بــه بررســی بــرازش الگــو پيشــنهادی پرداختــه شــده اســت.

 جدول 2: شاخص های نيکويی برازش الگوی اوليه در حالت استاندارد
RMSEA

ریشه دوم واریانس 
خطای تقریب

CMIN
خی دو

DF
درجه آزادی

CMIN/ DF
نسبت خی دو به 

درجه آزادی

NFI
شاخص برازش 

هنجار شده 

CFI
شاخص نیکویی 

برازش

TLI
شاخص توکر- 

لوییس

0/0831/76122/650/940/960/960

اطلاعــات مربــوط بــه شــاخص هــای بــرازش در جــدول 2 ارائــه 
شــده اســت. ايــن اطلاعــات نشــان مــی دهــد کــه الگــو انــدازه 
ــدار  ــی دارد. مق ــرازش مطلوب ــا الگــوی نظــری ب ــری شــده ب گي
ــای  ــه داده ه ــه ب ــا توج ــب ب ــای تقري ــس خط ــه دوم واريان ريش
جــدول 2، شــاخص هــای بــرازش از جملــه جــذر بــرآورد 
ــوب  ــد مطل ــب )RMSEA=0/08(  در ح ــس خطــای تقري واريان

قــرار دارد. نســبت خــی دو بــه درجــه آزادی )CMIN/DF( نيــز در 
حــد مطلــوب )کمتــر از 3( قــرار گرفتــه اســت. همچنيــن مقــدار 
شــاخص بــرازش تطبيقــی )CFI(، شــاخص بــرازش هنجــار شــده 
)NFI(، شــاخص بــرازش افزايشــی )IFI( و شــاخص توکــر- 
لوييــس )TLI( همگــی در ســطح بســيار مطلــوب )بــالای0/90( 

قــرار دارنــد.

 جدول 3: اندازه گيری اثرات ميانجی به روش بوت استرپ

نتيجهاثر مستقيماثر غير مستقيماثر کلیمسير

β = 0/50 توسعه اخلاق اجتماعی به احساس امنيت از طريق سرمايه اجتماعی
P = 0/001

 β = 0/11
P = 0/001

 β= 0/43
P = 0/001ميانجيگری جزئی

بــرای تعييــن معنــاداری نقــش ميانجيگــری ســرمايه اجتماعــی از 
آزمــون بــوت اســترپ صدکــی و بــوت اســترپ ســوداری تصحيــح 
شــده اســتفاده شــده اســت. ابتــدا اثــر کلــی متغيــر پيــش بيــن بــه 
مــلاک بــدون حضــور ميانجيگــری تعييــن شــد کــه نتايــج نشــان 
ــدون  ــت ب ــاس امني ــا احس ــی ب ــلاق اجتماع ــعه اخ ــن توس داد بي
حضورميانجيگــری همبســتگی معنــادار وجــود دارد. وقتــی متغيــر 
ــن  ــتقيم بي ــتگی مس ــر همبس ــود، اگ ــو می ش ــر وارد الگ ميانجيگ
ــت  ــن حال ــود،  در اي ــادار ش ــلاک غيرمعن ــن و م ــش بي ــر پي متغي
متغيــر مــورد نظــر، ميانجيگرکامــل اســت. امــا اگــر ايــن رابطــه در 
ــد، نقــش  ــادار باقــی بمان ــان معن ــر ميانجيگــر هم چن حضــور متغي

متغيــر ميانجيگــر، جزئــی خواهــد بــود.  همــان گونــه کــه در جدول 
3 مشــاهده مــی گــردد، در مســير غيــر مســتقيم، نشــان داده شــد 
کــه بــا حضــور متغيــر ميانجيگــری ســرمايه اجتماعــی، همبســتگی 
توســعه اخــلاق اجتماعــی بــا احســاس امنيــت همچنــان معنــا دار 
ــه ســرمايه اجتماعــی بخشــی از  ــا اســت ک ــدان معن ــن ب ــود. اي ب
تاثيــر توســعه اخــلاق اجتماعــی بــا احســاس امنيــت را جــذب  و 
ايــن همبســتگی را بــه طــور جزئــی ميانجيگــری مــی کنــد. نتايــج 
تحليــل بيــان گــر معنــاداری و تاييــد مســير مــورد مطالعــه اســت. 
بــه ايــن ترتيــب، مــی تــوان نتيجــه گرفــت کــه توســعه اخــلاق 
اجتماعــی بــا ميانجيگــری ســرمايه اجتماعــی احســاس امنيــت را 
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پيــش بينــی مــی کنــد.

بحث 
ــاختاری  ــادلات س ــوی مع ــن الگ ــدف تعيي ــا ه ــر ب ــه حاض مطالع
ــری  ــا ميانجيگ ــت ب ــاس امني ــی و احس ــلاق اجتماع ــعه اخ توس
ســرمايه اجتماعــی در والديــن انجــام شــد. نتايــج نشــان داد کــه 
ــوب برخــودار اســت. بعــلاوه،  ــرازش مطل ــه شــده از ب الگــوی ارائ
نتايــج نشــان داد کــه بــه طــور معنــادار متغيــر ســرمايه اجتماعــی 
بيــن احســاس امنيــت بــا گرايــش بــه توســعه اخــلاق اجتماعــی 
ــا  ــه عين ــه ای ک ــينه مطالع ــی پيش ــی دارد. دربررس ــش ميانج نق
ــين  ــات پيش ــا در مطالع ــد. ام ــت نش ــردازد؛ ياف ــو بپ ــن الگ ــه اي ب
همچــون Anthony Monstide )27( و Bonnete و همــکاران 
ــا ســرمايه  ــت ب ــج نشــان داده اســت کــه احســاس امني )28( نتاي
ــی  ــه حاضــر م ــن يافت ــت دارد. در تبيي اجتماعــی همبســتگی مثب
تــوان گفــت انديشــمندان و صاحــب نظــران علمــی بــر ايــن بــاور 
ــدازه  ــه ان ــه ب ــت در جامع ــزان احســاس امني ــه مي ــند ک ــی باش م
ــرد  ــه ف ــی ک ــش هاي ــه واکن ــون ک ــته چ ــت داش ــود آن اهمي وج
ــزان  ــع مي ــروز خواهــد داد، تاب ــت ب ــود امني ــال نب ــه در قب در جامع
دريافــت ادراک او از امنيــت خواهــد بــود )29(. بنابرايــن، احســاس 
ــدان  ــی فق ــه شــمار مــی رود. از طرف ــدی ب ــری کلي ــت، متغي امني
ــوده  ــروز انحرافــات اجتماعــی متــرداف ب ــا ب ســرمايه اجتماعــی، ب
ــه  ــی ک ــود. عوامل ــد ب ــت خواه ــاس امني ــرای احس ــدی ب و تهدي
ــژاد  ــد از: ن ــارت ان ــه دار نمايندعب ــت را خدش ــت امني ــن اس ممک
پرســتی، بــی تفاوتــی، تبعيــض جنســی، طــلاق، فروپاشــی 
خانــواده، ســوء اســتفاده جنســی، آدمکشــی، اعتيــاد. پخــش مــواد 
ــس                                                                                              ــه منعک ــی را در جامع ــرمايه اجتماع ــود س ــه کمب ــدر ک مخ
ــذاری  ــر گ ــق تاثي ــی از طري ــرمايه اجتماع ــد )30(. س ــی نمايي م
ــروز  ــگيری از ب ــه پيش ــی ب ــای اجتماع ــا و هنجاره ــر ارزش ه ب
ناهنجارهــای، انــواع جرائــم اجتماعــی و بــه تبــع آن زمينــه 
مشــارکت مثبــت و فعــال افــراد منجــر مــی گــردد )31(. احســاس 
امنيــت، آرامــش و آســودگی خاطــری کــه در جامعــه بــرای افــراد 
جامعــه بــه وجــود مــی آورد زمينــه هــای رشــد اجتماعــی، رفاهــی 
ــی از  ــزء حالت ــزی ج ــت چي ــن، امني ــد. بنابراي ــی نمايي ــاد م ايج
ــد و  ــرس، تهدي ــی از ت ــت همگان ــت فراغ ــر و حال ــودگی خاط آس
ــه  ــادات از هرگون ــت واعتق ــال و هوي ــان، م ــدن ج ــون مان مصم
تعــرض در جامعــه نيســت.که از ايــن طريــق بــه بهبــود عملکــرد 
اعضــای جامعــه کمــک نمــوده و در افزايــش ســرمايه اجتماعــی 

ــر باشــد.  موث
عــلاوه بــر ايــن، نتايــج پژوهــش حاضــر نشــان داد بيــن توســعه 

اخــلاق اجتماعــی و ســرمايه اجتماعــی همبســتگی مثبــت وجــود 
دارد. ايــن نتيجــه بــا نتايــج حاصــل از پژوهــش Baker و همکاران 
)32(، Flap & Volker )33( همســو مــی باشــد. در تبييــن يافتــه 
حاضــر مــی تــوان گفــت کــه ســرمايه اجتماعــی از طريــق روش 
هــای متعــددی مــی تواننــد اخــلاق اجتماعــی افــراد يــک جامعه را 
تحــت تاثيــر قراردهــد. ايــن رونــد هــا را مــی تــوان در فرآيندهــای 
ــردم  ــل مشــترک م ــای متقاب ــش ه ــی و کن ــناختی اجتماع روانش
ــود )34(.  ــو نم ــک ســاختار جســت و ج ــای ي ــام بخــش ه در تم
 )Social Process Theories( ــری ــد يادگي ــای فرآين ــه ه نظري
ــای  ــد ه ــر  و فرآين ــا همديگ ــردم ب ــل م ــای متقاب ــش ه ــر کن ب
ــر  ــه اگ ــد ک ــی کنن ــرح م ــد و مط ــی نماين ــد م ــی تاکي اجتماع
ــت و  ــوع مثب ــردم از ن ــن م ــود در بي ــات موج ــلات و ارتباط تعام
ــر  ــی ب ــده مســائل اجتماع ــد از عه ــی توانن ــردم م ــرم باشــد، م گ
آينــد. در ايــن راســتا  Cohen و همــکاران )35( نشــان مــی دهنــد 
کــه ســرمايه اجتماعــی بــه طورعمــده از طريــق اعتمــاد و روابــط 
ــه  ــی ب ــای اجتماع ــبکه ه ــل در ش ــای متقاب ــی و هنجاره اجتماع
ــاد  ــود اعتم ــردد )36(. وج ــی گ ــی منجرم ــعه اخــلاق اجتماع توس
ــرد  ــت کارک ــی تقوي ــام اجتماع ــام نظ ــای ع ــه هنجاره ــل ب متقاب
صحيــح جامعــه بــوده و افــراد در جريــان تعامل بــا ديگــران و درک 
موضوعــات گوناگــون بــه آگاهــی اجتماعــی خــود مــی افزاينــد و از 
ايــن طريــق مهــارت هــای اجتماعــی لازم را بــه منظــور اقــدام در 
عرصــه هــای اجتماعــی بــه دســت مــی آورنــد )37-38(. بنابرايــن، 
بــه نظــر مــی رســد در راســتای پيشــرفت ســرمايه اجتماعــی بــر 
انســجام و پيوســتگی و اعتمــاد اجتماعــی و همچنيــن تعامــل افــراد 
ــط  ــر در رواب ــل موث ــث تعام ــردد و باع ــی گ ــن م ــه تامي در جامع
بيــن افــراد مــی گــردد. بــا گســترش اعتمــاد اجتماعــی، انســجام 
اجتماعــی، مشــارکت اجتماعــی و روابــط اجتماعــی در افــراد جامعه 
ــت داشــته  ــر مثب ــه تاثي ــک جامع ــراد در ي ــر عملکــرد اف ــد ب بتوان
ــش ســرمايه اجتماعــی  ــراد در افزاي ــود عملکــرد اف باشــد و از بهب

ــر باشــد )40-39(. موث
ــج پژوهــش حاضــر نشــان داد ســرمايه اجتماعــی  ــت نتاي در نهاي
ــت  ــاس امني ــی و احس ــلاق اجتماع ــعه اخ ــن توس ــتگی بي همبس
را بصــورت مثبــت معنــادار ميانجيگيــری مــی کنــد .ايــن نتيجــه 
ــب  ــن و ادي ــی متي ــژاد )41( و زارع ــم ن ــيدی و قاس ــج س ــا نتاي ب
ــوان گفــت  ــه حاضــر مــی ت ــود. در تبيــن يافت زاده )42( همســو ب
کــه تمــام عرصــه هــای زندگــی متاثــر از احســاس امنيــت اســت؛ 
ــرار  ــر ق ــت تاثي ــت تح ــه تح ــش از هم ــار را بي ــه رفت ــون آنچ چ
مــی دهــد، احســاس امنيــت اســت، بــا افزايــش احســاس امنيــت، 
کمــال و اســتعلای انســان امــکان پذيــر مــی گــردد و بــا کاهــش 
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امنيــت آرمــان هــای انســان کاهــش مــی بايــد؛ بــه گونــه ای کــه 
گاه فــرد کامــلا در خفــت معنايــی و هويتــی فــرو مــی رود )43(. 
ــه افــکار نويــن و  ــی جامعــه، رشــد فکــر و انديشــه، ارائ ــرا تعال زي
نظريــه هــای علمــی ، توســعه و رشــد اســتعدادها، همگــی ريشــه 
در احســاس امنيــت دارد )44(. در ايــن راســتا، ســرمايه اجتماعــی 
ــروه هــای  ــن گ ــا فراهــم کــردن فضــای اعتمــاد، همــکاری بي ب
اجتماعــی را امــکان پذيــر ســاخته و هميــن همــکاری گــروه هــا و 
اعتمــاد بيــن آن هــا باعــث مــی گــردد کــه منافــع همگانــی ماننــد 
احســاس امنيــت فراهــم گــردد و هزينــه هــای نهادهــای رســمی 
کاهــش يابــد.از طــرف ديگــر ســرمايه اجتماعــی از طريــق کاهــش 
هزينــه هــای روابــط اجتماعــی و توســعه اخــلاق اجتماعــی بيــن 
افــراد جامعــه باعــث حــل مســالمت آميــز تضادهــا و تفــاوت هــا 
ــی                ــای اجتماع ــروه ه ــن گ ــن تضــاد بي ــن اشــخاص و همچني بي
مــی شــود. نقــش ســرمايه اجتماعــی در تاميــن احســاس امنيت چه 
از جهــت جلوگيــری از بــروز ناهنجارهــا و انــواع جرايــم اجتماعــی و 
بــه تبــع و در کنــار آن از جهــت مشــارکت مثبــت و فعــال در زندگی 
اجتماعــی، اساســا از طريــق تاثيــر گــذاری ارزش هــا و هنجارهــای 

اجتماعــی در چگونگــی رفتــار افــراد اعمــال مــی شــود )45(. 

نتيجه گيری
ــتگی  ــی همبس ــرمايه اجتماع ــطه س ــه واس ــت  ب ــاس امني احس
معنــاداری بــا گرايــش والديــن بــه توســعه اخــلاق اجتماعــی دارد. 

از ايــن رو پيشــنهاد مــی گــردد کــه متوليــان امــر در ســطح جامعــه 
و ســاير ارائــه دهنــدگان خدمــات اجتماعــی و بــا تدويــن و فراهــم 
نمــودن بســترهای بــه متغيــر هــای ذکــر شــده ســعی در افزايــش 
ســرمايه اجتماعــی در ســطح جامعــه مبــادرت بورزنــد.از محدوديــت 
ــات و انتخــاب  ــع آوری اطلاع ــه جم ــوان ب ــی ت ــن پژوهــش م اي
ــهر  ــی ش ــع تحصيل ــه مقط ــوزان س ــش آم ــن دان ــه از والدي نمون
اهــواز اشــاره نمــود کــه تعميــم نتايــج را بــه ســاير شــهرها محــدود 

مــی نماييــد. 
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