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Abstract
Introduction: Medical students, as future physicians, have an important role in the country's health 
system; Therefore, it is necessary to address the subjective vitality, motivational dimensions and 
achievement goal in them. The present study was conducted with the aim of predicting subjective 
vitality based on motivational dimensions and achievement goal in medical students of Qom Branch 
Islamic Azad University
Methods: The present study was conducted by descriptive-correlation method. The statistical 
population included all medical students of the Faculty of Basic Sciences of Islamic Azad University, 
Qom Branch in the academic year 2020-2021. Samples were selected by simple random sampling by 
lottery method and 256 tons were selected using Morgan table. The instruments used were demographic 
questionnaire, "Subjective Vitality Scale", "Motivational Dimensions Questionnaire", "Achievement 
Goal Questionnaire". Previous research was sufficient for the validity of the instruments. Reliability 
was calculated by internal consistency method by calculating the Alpha-Cronbach coefficient for the 
mentioned instruments. Data were analyzed in SPSS. 25. 
Results: Subjective vitality was predictable in medical students based on the components of 
motivational dimensions and achievement goal. Motivational dimensions are predicted to be 0.34 in 
total and the goal is to achieve 22% of the variance of students' subjective vitality (P<0.05).
Conclusions: Mental vitality can be predicted based on the components of motivational dimensions 
and achievement goal in medical students. Therefore, it is suggested that the results of the present 
study be used to increase the motivational dimensions of medical students' development goal to 
increase their mental vitality. 
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چکیده
ــذا، پرداختــن بــه ابعــاد  مقدمــه: دانشــجویان پزشــکی، بــه عنــوان پزشــکان آینــده در نظــام ســلامت کشــور نقــش مهمــی دارنــد؛ ل
ســرزندگی ذهنــی، ابعــاد انگیزشــی و هــدف پیشــرفت در آن هــا ضــروری اســت. پژوهــش حاضــر بــا هــدف پیش بینــی ســرزندگی ذهنــی 

بــر اســاس ابعــاد انگیزشــی و  هــدف پیشــرفت در دانشــجویان پزشــکی دانشــگاه آزاد اســلامی واحــد قــم  انجــام شــد. 
روش کار: پژوهــش حاضــر بــه روش توصیفــی– همبســتگی انجام شــد. جامعه آماری شــامل کلیه دانشــجویان رشــته پزشــکی دانشــکده 
علــوم پایــه دانشــگاه آزاد اســلامی واحــد قــم در ســال تحصیلــی 1400-1399 بودنــد. نمونــه هــا بــــا روش نمونــه گیــــری تصادفــــی 
ســــاده بــــه روش قرعــــه کشــــی و با اســتفاده از جدول مورگان، 256 تن انتخاب شــدند. ابزارهای  مورد اســتفاده پرسشــنامه جمعیت 
 Motivational Dimensions( "پرسشــنامه ابعــاد انگیزشــی" ،)Subjective Vitality Scale(  "شــناختی، "مقیــاس ســرزندگی ذهنــی
Questionnaire(، "پرسشــنامه هــدف پیشــرفت" )Achievement Goal Questionnaire( بــود. بــرای روایــــی ابزارهــا بــه پژوهــش 

های پیشین اکتفا شد و پایایـــی بـــه روش همســـانی درونـی بـــا محاسـبه ضریـب آلفاکرونبـاخ بـرای ابزارهـــای نامبـرده، محاسـبه شـد. 
داده هــا در نــرم افــزار اس پــی اس اس نســخه 25 تحلیــل شــد.

ــر اســاس مولفه هــای ابعــاد انگیزشــی و هــدف پیشــرفت در دانشــجویان پزشــکی قابــل پیش بینــی  ــه هــا: ســرزندگی ذهنــی ب یافت
بــوده و ابعــاد انگیزشــی، در مجمــوع 0/34 و هــدف پیشــرفت 22 درصــد از واریانــس ســرزندگی ذهنــی دانشــجویان را پیش بینــی می کنــد 

  .)P<0/05(
نتیجه گیــری: ســرزندگی ذهنــی بــر اســاس مولفه هــای ابعــاد انگیزشــی و هــدف پیشــرفت در دانشــجویان پزشــکی قابــل پیش بینــی 
اســت. لــذا پیشــنهاد مــی شــود از نتایــج مطالعــه حاضــر بــرای افزایــش انگیــزش و هــدف پیشــرفت دانشــجویان پزشــکی جهــت افزایــش 

ســرزندگی ذهنــی آن هــا اســتفاده شــود.
کلیدواژه ها: دانشجویان پزشکی، ابعاد انگیزشی، سرزندگی ذهنی، هدف پیشرفت. 

مقدمه
ــی از  ــوان یک ــه عن ــی )subjective vitality( ب ــرزندگی ذهن س
ــرح  ــون مط ــا کن ــته ت ــر از گذش ــی بش ــای روان ــن نیازه مهم تری
بــوده و بــه دلیــل تاثیــرات عمــده بر زندگــی انســان، همــواره ذهن 
پژوهشــگران را بــه خــود معطــوف کــرده اســت. ســرزندگی ذهنــی، 
بــه معنــای احســاس ســرزندگی و پرانــرژی بــودن ذهــن اســت که 

ــزش  ــتقلال و انگی ــق اس ــتن ح ــون آزادی، داش ــاتی چ از احساس
ــرح  ــکاران )2( مط ــرد )Nix .)1 و هم ــمه می گی ــی سرچش درون
کردنــد کــه انــرژی حاصــل از ســرزندگی ذهنــی از منابــع درونــی 
سرچشــمه مــی گیــرد و ســرزندگی احســاس ســرزنده بودنی اســت 
کــه تحریــک و اجبــاری بــه انجــام آن نیســت. بنابراین، ســرزندگی 
از شــیدایی )mania( متفــاوت اســت، همچنیــن ســرزندگی ذهنــی 
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 )happiness( ــز چــون شــادکامی ــی نی ــت غیرفعال از حــالات مثب
و رضایــت )satisfaction( متفــاوت اســت؛ چــون ســرزندگی، 
نشــانگر انــرژی اســت کــه شــخص مــی توانــد آن را کنتــرل کــرده 

و یــا بــرای اعمــال هدفمنــد تنظیــم نمایــد )3(. 
افــراد از نظــر ســرزندگی بــا هــم متفــاوت هســتند. ایــن 
 ،)environmental( محیطــی  تاثیــرات  تابــع  هــا  تفــاوت 
 individual( و ویژگیهــای فــردی )motivational( انگیزشــی
characteristics( اســت. از جملــۀ ایــن عوامــل مــی تــوان 

ــراد در فعالیــت هــای خــود اتخــاذ  ــه اف ــی ک ــل و اهداف ــه دلای ب
مــی نماینــد، اشــاره نمــود. دلایــل و اهدافــی کــه در حــوزه هــای 
ــن  ــرفت تبیی ــدف پیش ــد؛ ه ــی گیرن ــرار م ــر ق ــرفت مدنظ پیش
ــر اســاس آن رســیدن بــه هــدف  کننــده انگیــزه ای اســت کــه ب
تعقیــب مــی شــود )4(. در واقــع، هــدف پیشــرفت بــر قصــد افــراد 
ــد دارد )5(. در  ــلاش( تاکی ــی ت ــف )چرای ــرای پیشــرفت در تکالی ب
ــن  ــتگی بی ــه  همبس ــان داد ک ــی نش ــج پژوهش ــتا، نتای ــن راس ای
هــدف پیشــرفت گرایشــی )همبســتگی مثبــت و معنــادار( و هــدف 
ــا ســرزندگی  ــادار( ب ــی و معن ــی )همبســتگی منف پیشــرفت اجتناب

ــود دارد )5(.  ــی  وج ذهن
روانشناســان بــه دلیــل ارتبــاط موثــر انگیزش بــا یادگیــری، مهارت 
و رفتــار، توجــه بــه انگیــزش را بیــش از پیــش ضــروری می داننــد. 
انگیــزش نیــروی محرکــه ارضــای نیازهــا )needs(، عامل اشــتیاق 
ــه  ــتیابی ب ــه دس ــل ب ــتکار )perseverance( و تمای )desire(، پش
ــن  ــی از مهم تری ــزش یک ــک انگی ــاد و تحری ــت. ایج ــداف اس اه
ــران آموزشــی و مســئولان ســطوح  ــف رهب و برجســته ترین وظای
ــه  ــی ک ــل و اهداف ــا دلای ــراد ب ــزش اف ــت )6(. انگی ــف اس مختل
ــت.   ــط اس ــد، مرتب ــاذ می نماین ــود اتخ ــای خ ــراد در فعالیت ه اف
ــرار  ــر ق ــرفت مدنظ ــای پیش ــه در حوزه ه ــی ک ــل و اهداف دلای
ــوند.  ــده می ش ــرفت نامی ــدف پیش ــوان ه ــت عن ــد، تح می گیرن
هــدف پیشــرفت تبییــن کننــده انگیــزه ای اســت کــه بــر اســاس 
ــه،  ــن زمین ــود )7(.  در ای ــب می ش ــدف تعقی ــه ه ــیدن ب آن رس
ــرادی  ــداف در اف ــه اه ــتیابی ب ــان داده دس ــا نش ــج پژوهش ه نتای
ــد، ممکــن نمی باشــد. از  ــود انگیــزش کافــی مواجهن ــا کمب کــه ب
ــل  ــت از عوام ــر و رضای ــاط موث ــل، ارتب ــتقلال عم ــو اس ــک س ی
ــا و  ــارکت در فعالیت ه ــت، مش ــت و حمای ــزش اس ــر انگی ــر ب موث
ــر،  ــد و از طــرف دیگ ــزش موثرن ــای انگی ــا در ارتق تصمیم گیری ه
ــه  ــراد منعکــس می شــود ب ــار اف انگیــزش در جهــت و شــدت رفت
ــه  ــد ک ــان دارن ــوزش اذع ــران آم ــب نظ ــر صاح ــه اکث ــوری ک ط

بیــن پیشــرفت تحصیلــی و انگیــزش یادگیــری رابطــه ای مســتقیم 
وجــود دارد )8( و بســیار مشــاهده شــده کــه بــا وجــود فراهــم بودن 
تمــام شــرایط آموزشــی ماننــد کلاس، کتــاب، اســتاد و امثــال ایــن 
ــد.  ــاق نمی افت ــد، اتف ــه بای ــان ک ــری آنچن ــم یادگی ــاز ه ــوارد، ب م
ــل  ــن عوام ــی از مهم تری ــزش یک ــک انگی ــدون ش ــن، ب بنابرای
موثــر در یادگیــری بــوده و بــه عواملــی ماننــد شــخصیت و توانایــی 
ــدگان، ویژگی هــای تکالیــف، مشــوق ها و عوامــل محیــط  یادگیرن

آموزشــی وابســته اســت )8(.
ــه  ــی رابط ــه بررس ــود ب ــش خ ــی )8( در پژوه ــوادی و فاریاب ج
ــی در دانشــجویان دانشــگاه  ــرد تحصیل ــا عملک ــزش ب ــاد انگی ابع
علــوم پزشــکی بیرجنــد پرداختنــد. نتایــج نشــان داد مؤلفــه هــای 
ــتگی  ــی همبس ــرد تحصیل ــا عملک ــی ب ــی و بیرون ــزش درون انگی
معنــاداری نــدارد. امــا مؤلفــه بــی انگیزگــی بــا عملکــرد تحصیلــی 
رابطــه معنــاداری دارد. همچنیــن، از نظــر آمــاری تفــاوت معنــاداری 
ــه برحســب  ــورد مطالع ــی در دانشــجویان م ــی انگیزگ ــورد ب در م
ــه  ــزش و مؤلف ــن انگی ــلاوه، میانگی ــد. بع ــاهده ش ــکده مش دانش
هــای آن در دانشــجویان ســال اول نســبت بــه ســایر دانشــجویان 
ــاط  ــود. ســراوانی و همــکاران )9( در پژوهــش خــود ارتب بیشــتر ب
ابعــاد طراحــی آموزشــی- انگیزشــی Cler بــا ویژگیهــای جمعیــت 
ــکی  ــه پزش ــوم پای ــع عل ــکی مقط ــجویان پزش ــناختی در دانش ش
ــه  ــره مولف ــن نم ــه میانگی ــان داد ک ــج نش ــد. نتای ــی کردن بررس
ــای  ــه ه ــایر مولف ــه، از س ــت مطالع ــجویان تح ــت در دانش رضای
انگیــزش بیشــتر بــود. همچنیــن، بابایــی آبــراک و صفــرزاده )10( 
بــه بررســی اثربخشــی آمــوزش مهارت هــای مثبت اندیشــی 
بــر ســرزندگی  تحصیلــی، اشــتیاق تحصیلــی و جهت گیــری 
هــدف- پیشــرفت در دانش آمــوزان دختــر بــا نشــانگان افســردگی 
ــس  ــره پ ــن نم ــه میانگی ــان داد مقایس ــا نش ــه ه ــد. یافت پرداختن
ــرزندگی  ــب س ــه ترتی ــرل ب ــه و کنت ــای مداخل ــون در گروه ه آزم
ــز،  ــی، اهــداف تبحــری، و عملکردگری ــی، اشــتیاق تحصیل تحصیل

ــاداری دارد.   ــاری معن ــاوت آم تف
ــا  ــرفت ب ــدف پیش ــل  ه ــط متقاب ــود رواب ــه وج ــت ب ــا عنای ب
ســرزندگی ذهنــی )5( و انگیــزش بــا هــدف پیشــرفت )8( و 
ــن خــلا پژوهشــی موجــود در بررســی ســرزندگی ذهنــی  همچنی
ــجویان  ــرفت در دانش ــدف پیش ــی و ه ــاد انگیزش ــاس ابع ــر اس ب
پزشــکی )9-12( ضــرورت انجــام پژوهــش حاضــر مشــخص مــی 
گــردد. زیــرا ســرزندگی ذهنــی در محیــط پزشــکی موجــب افزایش 
رضایــت، بهــره وری و مشــارکت بیشــتر در فعالیــت هــای مربــوط 
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ــوان کادر  ــه بعن ــرادی ک ــلاوه، اف ــود. بع ــی ش ــکی م ــه کار پزش ب
درمــان فعالیــت دارنــد، اگــر دارای ســرزندگی ذهنــی بــالا باشــند از 
تــوان جســمی بالاتــر، انــرژی هیجانــی و شــناختی بیشــتری نیــز 
برخوردارنــد و در نهایــت انگیــزه و اهــداف بالاتــری در کار و زندگی 
ــی  ــش بین ــا هــدف پی ــذا، پژوهــش حاضــر ب ــد )13(. ل خــود دارن
ســرزندگی ذهنــی بــر اســاس ابعــاد انگیزشــی و هدف پیشــرفت در 
دانشــجویان پزشــکی دانشــگاه آزاد اســلامی واحــد قــم انجام شــد.

روش کار
روش پژوهــش حاضــر توصیفــی- همبســتگی مــی باشــد. جامعــه 
آمــاری ایــن پژوهــش شــامل کلیــه دانشــجویان رشــته پزشــکی 
عمومــی دانشــکده علــوم پایــه دانشــگاه آزاد اســلامی واحــد قــم 
ــداد آن هــا، 783  ــد کــه تع ــی 1400-1399 بودن در ســال تحصیل
تــن بــود. در ایــن پژوهــش تعــداد نمونه بــــا روش نمونه گیــــری 
تصادفــــی ســاده بــه روش قرعــه کشــی و با استفاده از جدول 
مــورگان، 256 تــن انتخــاب شــدند. معیــار ورود بــه پژوهــش ایــن 
بــود کــه در ســال تحصیلــی 1400-1399 شــاغل بــه تحصیــل و 
در تــرم 3 یــا 4 تحصیلــی، در رشــته پزشــکی دانشــکده علــوم پایــه 
دانشــگاه آزاد اســلامی واحــد قــم، باشــند. معیــار خــروج از پژوهش 
ــی و  ــی روانشناس ــی- آموزش ــای درمان ــرکت در کلاس ه ــز ش نی

موثــر در پژوهــش حاضــر، بــود.
در پژوهــش حاضــر، بــرای جمــع آوری داده هــا از پرسشــنامه های 

زیر اســتفاده شــد.
ــرم  ــیت و ت ــن، جنس ــامل: س ــناختی ش ــت ش ــنامه جمعی پرسش

ــود. ــی ب تحصیل
 )Subjective Vitality Scale( »مقیــاس ســرزندگی ذهنــی«
آن  )محــل   1997 ســال   )14(  Ryan & Frederick توســط 
ــاس دارای 7  ــن مقی ــت. ای ــده اس ــی ش ــده( طراح ــخص نش مش
عبــارت و تــک عاملــی مــی باشــد. نمــره گــذاری ایــن مقیــاس، 
ــن اصــلا  ــورد م ــف لیکــرت 7 درجــه ای از 1 )در م براســاس طی
درســت نیســت( تــا 7 )در مــورد مــن کامــلا درســت اســت( مــی 
باشــد. عبــارت 2 ایــن مقیــاس بصــورت معکــوس نمــره گــذاری 
ــه ترتیــب 7 و 49 اســت.  ــر نمــره، ب ــل و حداکث مــی شــود. حداق
تفســیر نمــره نیــز بــه ایــن صــورت اســت کــه نمــره بیــن 7-14: 
ســرزندگی ذهنــی پاییــن؛ نمــره بیــن 21-14: ســرزندگی ذهنــی 
ــالا  ــی ب ــوان ســرزندگی ذهن ــالا: بعن ــه ب متوســط و نمــره 21 و ب

تفســیر مــی گــردد.

ــرزندگی  ــاس س ــازه »مقی ــي س ــکاران )15( روای Castillo و هم

ذهنــی« بــه روش تحلیــل عاملــی اکتشــافی و تاییــدی را در 
نمونــه اســپانیایی متشــکل از 790 تــن )دانــش آمــوز دختــر و پســر 
نوجــوان( ، 130 تــن )نوجــوان دختــر و پســر ورزشــکار( و 197 تــن 
ــج ســاختار یــک  ــده حرفــه ای زن و مــرد( ســنجیدند. نتای )رقصن
عاملــي را در فــرم هــاي 7 و 6 عبارتــي )برخــلاف نســخه اصلــی، 
ــزارش  ــد گ ــورد تایی ــز م ــی نی ــخه 6 عبارت ــش نس ــن پژوه در ای
شــده( مــورد تاییــد گــزارش کردنــد. همچنیــن، پایایــی بــه روش 
ــه  ــاخ را در نمون ــب آلفاکرونب ــا محاســبه ضری ــی ب همســانی درون
فــوق، محاســبه و ضرایــب عبــارات بیــن 0/82 تــا 0/89 گــزارش 
شــد.  Bostic و همــکاران )16( در پژوهــش خــود روی 526 تــن 
از دانشــجویان رشــته روانشناســی دانشــگاه Saint Louis ایــالات 
متحــده آمریــکا، روایــی ســازه بــه روش تحلیــل عاملــی اکتشــافی 
ــک  ــود ی ــج وج ــنجیدند. نتای ــی« را س ــرزندگی ذهن ــاس س »مقی
ــا حــذف عبــارت 2 کــه بصــورت معکــوس  عامــل و 6 عبــارت )ب
هــم نمــره گــذاری مــی شــد( را نشــان داد. بعــلاوه، روایــی ســازه 
ــنجیده  ــوق س ــه ف ــدی را در نمون ــی تایی ــل عامل ــه روش تحلی ب
ــزارش  ــر گ ــوب ت ــارت مطل ــل و 6عب ــک عام ــرازش ی ــج ب و نتای
ــب  ــبه ضری ــا محاس ــی ب ــانی درون ــه روش همس ــی ب ــد. پایای ش
ــات  ــوق، 0/80 و ثب ــه هــای ف ــن از نمون ــاخ روی 263 ت آلفاکرونب
بــه روش آزمــون مجــدد )بــه فاصلــه زمانــی 1 مــاه( 0/89 گــزارش 

شــد.
ــود، روی 247  ــش خ ــکاران )17( در پژوه ــوانلو و هم ــای رش تنه
ــوم  ــتي و علـ ــهید بهش ــاي ش ــگاه ه ــجویان دانش ــن از دانش ت
پزشـــکي شـــهید بهشـــتي روایــی ســازه بــه روش تحلیــل عاملی 
ــی« را ســنجیدند.  ــاس ســرزندگی ذهن ــدی »مقی اکتشــافی و تایی
نتایــج تحلیــل عاملــی بــه روش اکتشــافی نشــان داد کــه مقیــاس  
ــه  ــز ب ــدي نی ــه روش تایی ــي ب ــل عامل ــل دارد. تحلی ــک عام ی
تاییــد رســید. بعــلاوه، روایــی ســازه بــه روش روایــی همگــرا را از 
طریـــق محاســـبه همبســـتگي مقیاس فوق بـا ابعـــاد »پرسشنامه 
 )Oxford Happiness Questionnaire( »شــادکامی آکســفورد
ــان  ــج نش ــت. نتای ــرار گرف ــنجش ق ــورد س ــور م ــه مذک در نمون
داد همبســـتگي مثبـــت و معنــاداري میــان  »مقیــاس ســرزندگی 
ذهنــی« و مولفــه هــا در »پرسشــنامه شــادکامی آکســفورد«: عــزت 
ــه  ــش  0/60، عاطف ــی  0/72، آرام ــت از زندگ ــس 0/48، رضای نف
مثبــت0/64، بهزیســتی 0/60، کارآمــدی 0/63، امیــدواری 0/34 و 
نمــره کل )0/76( وجــود دارد. پایایــی بــه روش همســانی درونــی 
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بــا محاســبه ضریــب آلفــا کرونبــاخ و 2 نیمــه کــردن )مشــخصات 
نمونــه هــا قیــد نشــده(، مــورد ســنجش قــرار گرفــت کــه نتایــج 
ــردن 0/85  ــه ک ــب 2 نیم ــاخ 0/88 و ضری ــا کرونب ــب آلف ضری
گــزارش شــد. عــرب زاده )18( در پژوهــش خــود روایــی »مقیــاس 
ســرزندگي ذهنــي« را نســنجیدند. امــا، پایایــی بــه روش همســانی 
ــه ای از 235  ــاخ را در نمون ــا محاســبه ضریــب آلفاکرونب ــی ب درون
ــن از ســالمندان زن و مــرد شــهر تهــران 0/79 گــزارش نمــود.  ت
 Motivational( انگیزشــی«  ابعــاد  »پرسشــنامه 
Dimensions Questionnaire( توســط ســلطانی عربشــاهی 

در  تهــران  پزشــکی  علــوم  دانشــگاه  در   )19( همــکاران  و 
انگیــزش«                                                                                                                     طراحــی  »الگــوی  اســاس  بــر   1392 ســال 
ایــن  شــد.  طراحــی   )Motivational Design Model of(
 draw( ــه ــب توج ــامل جل ــه ش ــارت و 4 مولف ــزار دارای 20 عب اب
 )proportion( ــا 5 عبــارت از عبــارت 5-1، تناســب attention( ب

بــا 5 عبــارت از عبــارت 10-6، اطمینــان )assurance( بــا 5 
عبــارت: از عبــارت 15-11و رضایــت )satisfaction( بــا 5 عبــارت 
از عبــارت 20-16 مــی باشــد. نمــره گــذاری ایــن پرسشــنامه بــه 
ــا کامــلا مخالفــم  صــورت لیکــرت 5 تایــی کامــلا موافقــم )5( ت
)1( مــی باشــد. حداقــل نمــره 20 و حداکثــر آن 100 مــی باشــد. 
همچنیــن تفســیر نمــره بدســت آمــده بــه ایــن ترتیــب اســت کــه 
ــن 60 - 41:  ــره بی ــن، نم ــزش پایی ــن 40 - 20: انگی ــره بی از نم
ــالا تفســیر  ــالا: انگیــزش ب ــه ب انگیــزش متوســط و نمــره 61 و ب

ــود. ــی ش م
روایــی و پایایــی »پرسشــنامه ابعــاد انگیزشــی« در هیــچ پژوهــش 

خارجــی ســنجیده نشــده اســت.
ــی  ســلطانی عربشــاهی و همــکاران )19( در پژوهــش خــود، روای
صوری »پرسشــنامه ابعاد انگیزشــی« را توســط 10 تن از مدرســین 
رشــته آمــوزش پزشــکی دانشــگاه علــوم پزشــکی تهــران ســنجیده 
و پــس از بازنگــری و اعمــال برخــی اصلاحــات مــورد تاییــد قــرار 
ــط 10  ــزار توس ــوای اب ــی محت ــاخص روای ــن، ش ــت. همچنی گرف
تــن از مدرســین رشــته آمــوزش پزشــکی دانشــگاه علــوم پزشــکی 
تهــران بــر اســاس روش Bausell & Waltz مــورد ســنجش قــرار 
ــزارش  ــداد گ ــات و اع ــد )جزئی ــزارش نمودن ــد گ ــورد تایی داده و م
نشــده اســت(. بعــلاوه، پایایــی ابــزار بــه روش همســانی درونــی بــا 
محاســبه ضریــب آلفــا کرونبــاخ و ثبــات بــه روش آزمــون مجــدد 
)بــه فاصلــه زمانــی 10 روز( روی 15 تــن از دانشــجویان علــوم پایه 
پزشــکی دانشــگاه تهــران ســنجیده شــد کــه نتایــج بــرای ضریــب 

آلفــا کرونبــاخ و ثبــات هــر 2 روش، 0/89 گــزارش شــد. ســراوانی 
و همــکاران )9( در پژوهــش خــود روایــی محتــوا )نــوع آن گــزارش 
نشــده( »پرسشــنامه ابعــاد انگیزشــی« را ســنجیده و مــورد تاییــد 
گــزارش نمــوده اســت. از تعــداد و مشــخصات نمونــه هــا و نتایــج 
آن اطلاعاتــی گــزارش نشــده اســت. همچنیــن، پایایــی ابــزار بــه 
روش همســانی درونــی بــا محاســبه ضریــب آلفــا کرونبــاخ و ثبــات 
بــه روش آزمــون مجــدد )بــه فاصلــه زمانــی 10 روز( محاســبه در 
نمونــه ای متشــکل از 412 دانشــجویان پزشــکی دانشــگده علــوم 
ــا  ــب آلف ــج ضری ــبه و نتای ــکی محاس ــوم پزش ــگاه عل ــه دانش پای

کرونبــاخ 0/83 و آزمــون مجــدد 0/89 گــزارش شــد.
 Achievement Goal( پیشــرفت«  هــدف  »پرسشــنامه 
Questionnaire( توســط Elliot & Mcgregor )20( در نیویورک 

ســال 2001 طراحــی شــد. ایــن پرسشــنامه دارای 12 عبــارت و 4 
ــلط  ــرد -تس ــداف رویک ــه اه مولف

(mastery- approach goals( بــا 3 عبــارت: 1،3،7؛ اهــداف 

ــارت:  ــا 3 عب ــاب )mastery- avoidance goals( ب تســلط –اجتن
 performance -approach( ــرد ــرد- عملک ــداف رویک 5،6،9؛ اه
عملکــرد  اجتنــاب-  اهــداف  و  عبــارت: 2،4،8  بــا 3   )goals

)performance -avoidance goals( بــا 3 عبــارت: 10،11،12 
مــی باشــد. نمــره گــذاری ایــن پرسشــنامه بــه صــورت لیکــرت 5 
درجــه ای )خیلــی زیــاد: 5 تــا خیلــی کــم: 1(، مــی باشــد. حداقــل 
نمــره 12 و حداکثــر آن 60 مــی باشــد. حداقــل نمــره ممکــن 12 
ــدف  ــزان ه ــن  20-12: می ــره بی ــود. نم ــد ب ــر 60 خواه و حداکث
پیشــرفت افــراد در حــد پاییــن، نمــره بیــن 40 - 21: میــزان هــدف 
پیشــرفت افــراد در حــد متوســط و نمــره بالاتــر از 40 میــزان هدف 

پیشــرفت افــراد در حــد بــالا مــی باشــد.
Elliot & Mcgregor )20( روایــي ســازه »پرسشــنامه هــدف 

پیشــرفت« بــا انجــام تحلیــل عامـــل اکتشـــافي، در بیــن 180 تن 
ــلان رشــته روانشناســی دانشــگاه  ــارغ التحصی از دانشــجویان و ف
Rochester در نیویــورک ، را بررســی و 4 عامـــل گــزارش نمودنــد 

ــن، در  ــود. همچنی ــن نم ــس کل را تبیی ــد واریان ــه 81/5 درص ک
ــدي  ــل تأییـ ــل عام ــه روش تحلی ــازه ب ــي س ــوق، روای ــه ف نمون
ــده(.  ــزارش نش ــات گ ــد )جزئی ــزارش ش ــد گ ــورد تایی ــام و م انج
بعــلاوه، پایایــی بــه روش همســانی درونــی بــا محاســبه ضریــب 
ــا نمونــه فــوق، محاســبه شــد و نتایــج همســاني  آلفــا کرونبــاخ ب
ــداف  ــلط، اه ــرد- تس ــداف رویک ــراي اه ــک ب ــه تفکی ــي ب درون
ــاب  ــاب، اهــداف رویکــرد- عملکــرد و اهــداف اجتن تســلط -اجتن
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- عملکرد بـــه ترتیـــب 0/94، 0/88، 0/92 و 0/83 گزارش گردید.
ــه روش  Chen& Zhang )21( در پژوهــش خــود روایــی ســازه ب

تحلیــل عاملــی تاییــدی را روی 775 دانــش آمـــوز چینـــي مـــورد 
ــي  ــج حاکیســت الگــوي 4 عامل ــد کــه نتای ــرار دادنـ بررســـي قـ
»پرسشــنامه هــدف پیشــرفت« بــا توجـــه بـــه شـــاخص هـــاي 
بـــرازش الگــو مــورد تأیید قــرار گرفتــه اســت. همچنیــن، در نمونه 
ــب  ــبه ضری ــا محاس ــی ب ــه روش همســانی درون ــی ب ــوق، پایای ف
ــرای اهــداف رویکــرد -تســلط 0/87،  ــاخ محاســبه و ب آلفــا کرونب
اهــداف تســلط -اجتنابــی 0/82، اهــداف رویکــرد- عملکــرد 0/85 

ــد. ــزارش ش ــرد 0/78 گ ــاب - عملک ــداف اجتن و اه
ــن از  ــداد 609 ت ــه تع ــه ای ب ــکاران )22( در نمون ــتاقی و هم مش
ــتان  ــي شهرسـ ــدارس راهنمای ــر م ــر و دخت ــوزان پس ــش آم دان
دزفـــول روایــی ســازه بــه روش تحلیل عاملــی اکتشــافی و تاییدی 
ــد. نتایــج تحلیــل  »پرسشــنامه هــدف پیشــرفت« محاســبه نمودن
ــان  ــوق را نش ــه ف ــارت و 4 مولف ــود 12 عب ــافی وج ــی اکتش عامل
داد. همچنیــن، بــا نمونــه مذکــور، روایــی ســازه بــه روش روایــی 
همگرای ابزار، ضـــرایب همبســـتگي میـــان عوامـــل بـــا یکدیگر 
ــه مولفه¬هــا  ــج نشــان داد ک ــا نمــره کل محاســبه شــد. نتای و ب
بــا یکدیگــر و بــا نمـــره کل ارتباطــي معنــادار دارنــد. همبســتگی 
ــاب -  ــدف اجتن ــرد -تســلط: 0/26، ه ــداف رویک ــه اه ــن مولف بی
تســلط: 0/13، اهــداف رویکــرد -عملکــرد: 0/13 و اهــداف اجتنــاب 
- عملکــرد: 0/61 ضـــعیف بــوده اســت. در نهایــت بــا نمونــه فوق، 
ــا  ــب آلف ــبه ضری ــا محاس ــی ب ــانی درون ــه روش همس ــی ب پایای
کرونبــاخ و ضرایــب بــرای مولفــه اهــداف رویکــرد -تســلط: 0/79، 
اهــداف تســلط -اجتنــاب: 0/75، اهــداف رویکــرد- عملکــرد: 0/75 
و اهــداف اجتنــاب- عملکــرد: 0/68 گــزارش شــده اســت. عزیزی و 
همــکاران )23( در پژوهــش خــود روایــي صــوري و محتوایــي )نوع 
و جزئیــات آن ذکــر نشــده( را بــرای »پرسشــنامه هدف پیشــرفت« 
توســط 7 تــن از مدرســین روانشناســي تربیتــي دانشــگاه پیــام نــور 
تهــران ســنجیده و مــورد تأییــد گــزارش نمودنــد. همچنیــن، پایایی 
بــه روش همســانی درونــی بــا محاســبه ضریــب آلفــا کرونبــاخ در 
نمونــه ای متشــکل از 307 تــن از دانشــجویان پرســتاری و مامایــی 
و پیراپزشــکی دانشــگاه علــوم پزشــکي کرمانشــاه محاســبه شــد. 
نتایــج ضریــب آلفــا کرونبــاخ بــراي کل پرسشــنامه 0/77 و بــراي 
مولفــه اهــداف رویکــرد -تســلط 0/79، اهــداف تســلط -اجتنابــی 
0/81، اهــداف رویکــرد- عملکــرد 0/75 و اهــداف اجتنــاب - 

عملکــرد 0/72 گــزارش شــد.

در پژوهــش حاضــر روایــی ابزارهــا ســنجیده نشــده و بــه پژوهــش 
هــای پیشــین مذکــور کــه تاییــد آن هــا، در بــالا قیــد شــد، اکتفــا 
شــد. امــا، پایایــی بــه روش همســانی درونــی بــا محاســبه ضریــب 
ــرای »مقیــاس ســرزندگي ذهنــي«، »پرسشــنامه  ــاخ ب آلفــا کرونب
ابعــاد انگیزشــی« و »پرسشــنامه هــدف پیشــرفت« در بیــن نمونــه 
هــای پژوهــش )256 تــن از دانشــجویان رشــته پزشــکی دانشــکده 
ــه  ــبه و ب ــم( محاس ــد ق ــلامی واح ــگاه آزاد اس ــه دانش ــوم پای عل

ترتیــب 0/88، 0/84 و 0/84 بدســت آمــد.
ــای لازم از حراســت و  ــدا مجوزه ــا، ابت ــع آوری داده ه ــرای جم ب
ــه دانشــگاه آزاد اســلامی واحــد قــم  ــوم پای ریاســت دانشــکده عل
ــس از  ــر،  پ ــه حاض ــگر اول مقال ــپس، پژوهش ــد. س ــت ش دریاف
معرفــی خــود، توزیــع پرسشــنامه هــا را آغــاز نمــود. شــایان ذکــر 
ــد و  ــی کردن ــل م ــکی تحصی ــته پزش ــجویان در رش ــت  دانش اس
ــا، در دوران  ــته ه ــایر رش ــلاف س ــته برخ ــن رش ــای ای کلاس ه
ــا  ــه ه ــه نمون ــی ب ــت دسترس ــوده و از جه ــر ب ــز دای ــا نی کرون
ــای دانشــکده  ــود. محــل انجــام پژوهــش، کلاس ه مشــکلی نب
علــوم پایــه دانشــگاه آزاد اســلامی واحــد قــم بــود. مـــدت زمـــان 
کلـی جمـع آوری داده هــا بــا صــرف روزانــه حدودا 4ســاعت 
ــدودا 3  ــه هــا(، حــ ــان کلاس هــای درســی نمون ــه زم )بســته ب

مــاه بــــه طــول انجامیــد. 
در راســتای ملاحظــات اخلاقــی نیــز بــه شــرکت کننــدگان 
آزادی شــــرکت، خــــروج از پژوهــش و عــــدم ضــرورت ذکــر 
نــــام و نـــام خانوادگـی شـرح داده شـــد. همچنین، نمونه ها برای 

شــرکت در مطالعــه رضایــت کامــل داشــتند. 
ــر  ــتنباطی نظی ــار اس ــای آم ــا از روش ه ــل داده ه ــرای تحلی ب
تحلیــل رگرســیون چندگانــه اســتفاده شــد. تمامــی داده هــا در نــرم 
افــزار تحلیــل آمــاری اس پــی اس اس نســخه 25 مــورد تحلیــل 

قــرار گرفــت.

یافته ها
ــه از  ــورد مطالع ــراد م ــیت اف ــی جنس ــع فراوان ــاس توزی ــر اس ب
مجمــوع 256 تــن، تعــداد 136 تــن )53/1 درصــد( از افــراد مــورد 
مطالعــه دختــر و 120 تــن ) 46/8 درصــد( پســر بودنــد. میانگیــن 
ــا انحــراف اســتاندارد 3/02  ســن افــراد مــورد مطالعــه 22 ســال ب
بــود، بــه طــوری کــه حداقــل ســن 19و حداکثــر ســن 22 ســال 
اســت. 173 تــن )67/6 درصــد( دانشــجویان در تــرم 3 و 83 تــن 

ــد. ــل بودن ــه تحصی ــرم 4 مشــغول ب )32/4 درصــد( در ت
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جدول1: پیش فرض های آزمون رگرسیون خطی

انحراف استانداردمیانگینمولفه هامتغیرها
استقلال خطاهاخطی بودننرمال بودن

VIFToleranceDurbin-Watsonکشیدگیچولگی

--22/355/800/221/29    -سرزندگی ذهنی

1/92

ابعاد انگیزشی

19/273/9080/120/661/020/89جلب توجه

20/823/5730/141/101/620/66تناسب
0/320/871/340/96-18/953/845اطمینان
20/893/4410/221/291/320/87رضایت

هدف پیشرفت

10/303/710/120/661/920/89اهداف رویکرد تسلط
9/452/940/141/101/120/66اهداف تسلط -اجتنابی

0/320/970/140/714-11/474/86اهداف رویکرد -عملکرد
0/520/87-8/232/320/221/29اهداف اجتناب از عملکرد

ــای  ــدگان را در متغیره ــره شــرکت کنن ــن نم در جــدول 1 میانگی
ــان           ــرفت نش ــدف پیش ــی و ه ــاد انگیزش ــی، ابع ــرزندگی ذهن س
ــک  ــر ی ــار ه ــراف معی ــن و انح ــن میانگی ــد. همچنی ــی ده م
ــل از  ــت. قب ــده اس ــه ش ــک ارائ ــه تفکی ــا ب ــن متغیره ــاد ای از ابع
ــل  ــری مث ــای پارامت ــون ه ــتفاده از آزم ــتنباطی و اس ــل اس تحلی
ــی                    ــه بررس ــی ب ــیون خط ــون و رگرس ــتگی پیرس ــب همبس ضری
پیــش فــرض هــای آن هــا مفروضــه نرمــال بــودن توزیــع 
ــودن رابطــه )2  پراکندگــی داده هــا، اســتقلال خطاهــا و خطــی ب
متغیــر( پرداختــه شــده اســت. همانطــور کــه در جــدول 1 مشــاهده                                                                

مــی شــود تمامــی پیــش فــرض هــای آزمــون رگرســیون رعایــت 
ــت. ــده اس ش

در جــدول2 ضرایــب مربــوط بــه متغیرهــای پژوهــش آمــده اســت. 
ــش  ــای پی ــن متغیره ــتگی بی ــدار همبس ــه مق ــه چ ــاره اینک درب
بیــن نشــان دهنــده وجــود هــم خطــی چندگانــه اســت اختــلاف 
ــب صاحــب نظــران  ــوع اغل ــی در مجم ــود دارد، ول ــی وج نظرهای
ضرایــب بالاتــر از 0/70 و 0/80 را بــه عنــوان وجــود هــم خطــی 

ــد )24(. ــه ان ــه پذیرفت چندگان

جدول2: ماتریس همبستگی بین سرزندگی ذهنی، ابعاد انگیزشی و هدف پیشرفت

سرزندگی متغیرها
هدف رویکرد رضایتاطمینانتناسبجلب توجهذهنی

تسلط
هدف اجتناب 

از تسلط
هدف رویکرد 

عملکرد

-**0/38جلب توجه
-**0/32**0/25تناسب
-**0/19**0/27**0/29اطمینان
-**0/19**0/26**0/37**0/33رضایت

-**0/31**0/27**0/33**0/41**0/26اهداف رویکرد -تسلط
-**0/19**0/27**0/32**0/21**0/24**0/14اهداف تسلط -اجتنابی

-**0/36**0/23**0/35**0/23**0/16**0/31**0/20اهداف رویکرد -عملکرد
**0/22-**0/15-**0/31-**0/17-**0/25-**0/21**0/19-**0/11-اهداف اجتناب- عملکرد

ــش  ــای پژوه ــن متغیره ــتگی بی ــب همبس ــه ضرای ــور ک همانط
نشــان می دهــد پیــش فــرض عــدم هــم خطــی چندگانــه رعایــت 
شــده اســت و می تــوان از تحلیــل رگرســیون بــرای آزمــون 

ــدول2(.  ــرد )ج ــتفاده ک ــش اس ــای پژوه فرضیه ه

بــه منظــور پیــش بینــی ســرزندگی ذهنــی بــر پایــه مولفــه هــای 
ابعــاد انگیزشــی و اهــداف پیشــرفت از رگرســیون چندگانه اســتفاده 

شــد کــه یافتــه هــای آن در جــدول 3 گــزارش شــده اســت. 
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جدول3: مقادیر تحلیل رگرسیون برای ابعاد انگیزشی، هدف پیشرفت و سرزندگی ذهنی

ضریب تعیین )R2(  سطح معناداریمیزان tضریب استاندارد شده بتامتغیرهای پیش بینمتغیر ملاک

سرزندگی ذهنی 

جلب توجه
تناسب
اطمینان
رضایت

0/38
0/25
0/29
0/33

5/790
3/231
4/157
2/452

0/001
0/001
0/001
0/001

0/34

اهداف رویکرد تسلط
اهداف تسلط -اجتنابی 
اهداف رویکرد عملکرد

اهداف اجتناب از عملکرد

0/26
0/14
0/20
-0/11

3/162
3/553
4/481
-3/672

0/001
0/001
0/001
0/001

0/22

ــتگی و  ــدار همبس ــه مق ــد ک ــی ده ــان م ــدول3  نش ــج ج نتای
ــوده  ــادار ب ــل رگرســیون رگرســیونی معن ــن در تحلی ــب تعیی ضری
ــه  ــهم مولف ــان دهنده س ــیون نش ــب رگرس ــر ضرای ــت. مقادی اس
ــی  ــرزندگی ذهن ــی س ــی در پیش بین ــاد انگیزش ــر ابع ــای متغی ه
اســت. بــر اســاس ضرایــب اســتاندارد شــده بتــا، در صــورت ثابــت 
بــودن ســایر شــرایط، افزایــش یــک واحــد در مولفــه جلــب توجــه 
ــش در  ــا 0/38 واحــد افزای ــاد انگیزشــی( ب ــه پرسشــنامه ابع )مولف
ســرزندگی ذهنــی همــراه اســت و افزایــش یــک واحــد در مولفــه 
ــد  ــا 0/25 واح ــی(  ب ــاد انگیزش ــنامه ابع ــه پرسش ــب )مولف تناس
افزایــش در ســرزندگی ذهنــی همــراه اســت. افزایــش یــک واحــد 
در مولفــه اطمینــان )مولفــه پرسشــنامه ابعــاد انگیزشــی( بــا 0/29 
ــن  ــت. همچنی ــراه اس ــی هم ــرزندگی ذهن ــش در س ــد افزای واح
افزایــش یــک واحــد در مولفــه رضایــت )مولفــه پرسشــنامه ابعــاد 
ــا 0/33 واحــد افزایــش در ســرزندگی ذهنــی همــراه  انگیزشــی( ب
اســت. همچنیــن در متغیــر هــدف پیشــرفت مقــدار همبســتگی و 
ضریــب تعییــن در تحلیــل رگرســیونی معنــادار بــوده اســت. مقادیر 
ــدف پیشــرفت  ــر ه ــیون نشــان دهنده ســهم متغی ــب رگرس ضرای
ــب  ــاس ضرای ــر اس ــت. ب ــی اس ــرزندگی ذهن ــی س در پیش بین
استانداردشــده بتــا، در صــورت ثابــت بــودن ســایر شــرایط، افزایش 
یــک واحــد در مولفــه اهــداف رویکــرد- تســلط )مولفــه پرسشــنامه 
ــی  ــش در ســرزندگی ذهن ــد افزای ــا 0/26 واح هــدف پیشــرفت( ب
ــاب  ــداف اجتن ــه اه ــد در مولف ــک واح ــش ی ــت. افزای ــراه اس هم
ــد  ــا 0/14 واح ــرفت( ب ــدف پیش ــنامه ه ــه پرسش ــلط )مولف - تس
افزایــش در ســرزندگی ذهنــی همــراه اســت. افزایــش یــک واحــد 
ــه پرسشــنامه هــدف  ــه اهــداف رویکــرد -عملکــرد )مولف در مولف
ــی همــراه  ــا 0/20 واحــد افزایــش در ســرزندگی ذهن پیشــرفت( ب
اســت. افزایــش یــک واحــد در مولفــه اهــداف اجتنــاب- عملکــرد 
)مولفــه پرسشــنامه هــدف پیشــرفت( بــا 0/11- واحــد کاهــش در 
ســرزندگی ذهنــی همــراه اســت. ضریــب تعییــن نشــان مــی دهــد 
ــای  ــه ه ــوع 0/34 و مولف ــی در مجم ــاد انگیزش ــای ابع ــه ه مولف

هــدف پیشــرفت 0/22 از واریانــس ســرزندگی ذهنــی را پیــش بینی 
.)P<0/05( ــد ــی کنن م

بحث
ــر  ــی ب ــرزندگی ذهن ــی س ــدف پیش بین ــا ه ــر ب ــش حاض پژوه
اســاس ابعــاد انگیزشــی و هدف پیشــرفت در دانشــجویان پزشــکی 
ــج پژوهــش  ــم  انجــام شــد. نتای دانشــگاه آزاد اســلامی  واحــد ق
نشــان داد کــه ســرزندگی ذهنــی و ابعــاد انگیزشــی در دانشــجویان 
ــه،  ــن زمین ــت. در ای ــی اس ــل پیش بین ــد قاب ــکی 0/34 درص پزش
نتایــج پژوهــش حاضــر بــا یافته هــای پژوهــش  ســراوانی و 
 Sinclair & Monk ،)25( جلیــل پیران و همــکاران ،)همــکاران )9
ــرزندگی  ــن س ــه بی ــب ک ــن ترتی ــت بدی ــوده اس ــو ب )26( همس
ذهنــی و ابعــاد انگیزشــی در دانشــجویان همبســتگی معنــادار وجود 
داشــته اســت. در تبییــن ایــن یافتــه چنیــن مــی تــوان گفــت ابعــاد 
ــده  ــه عمــل و اندیشــه اي اســت کــه یادگیرن انگیزشــی هــر گون
ضمــن یادگیــري مــورد اســتفاده قــرار مي دهــد؛ لــذا، از آن طریــق 
بــه فراگیــري ســازماندهي و ذخیــره ســازي دانش هــا و مهارت هــا 
و ســهولت بهــره بــرداري از آن هــا )در آینــده( کمــک مي کنــد. بــه 
عبــارت دیگــر، دانشــجویان بــا اســتفاده از راهبردهــا و آگاهي هــاي 
انگیزشــی، اطلاعــات تــازه را بــا اطلاعــات قبلــي آموختــه و ذخیــره 
ــند.  ــت مي بخش ــود را تقوی ــري خ ــوده و یادگی ــب نم ــده، ترکی ش
حــال اگــر ایــن ابعــاد انگیزشــی متناســب بــا ترجیحــات یادگیــري 
و ســبک هاي یادگیــري دانشــجویان همــراه شــود، بهتریــن بســتر 
و زمینــه را بــراي ســرزندگی ذهنــی آن هــا حاصــل خواهنــد نمــود. 
ــراد در  ــن اف ــرار گرفت ــا ق ــه ب ــردد ک ــی گ ــتنباط م ــن، اس بنابرای
ــرآورده  ــا ب ــای اساســی روانشــناختی در آن ه ــه نیازه شــرایطی ک
ــش             ــا افزای ــده و ی ــظ ش ــز حف ــی نی ــرزندگی ذهن ــود، س ــی ش م
مــی یابــد. در واقــع، افــرادی کــه بــا انگیــزه مســتقلانه ای از عهده 
ــه کاری را تحــت  ــی ک ــه آن های ــد، نســبت ب ــی آین ــر م کاری ب
نظــارت دیگــران بــا موفقیــت بــه انجــام مــی رســانند، ســرزندگی 
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ذهنــی بالاتــری را تجربــه مــی کننــد )9(. 
بعــلاوه، نتایــج پژوهــش حاکیســت کــه ســرزندگی ذهنــی و هــدف 
پیشــرفت 0/22 درصــد، در دانشــجویان پزشــکی قابــل پیش بینــی 
ــوده اســت. در ایــن زمینــه نیــز، یافته هــای حاصــل از پژوهــش  ب
ــج پژوهش هــای شــیخ الاســلامی و دفترچــی )5(  ــا نتای حاضــر ب
و پژوهــش Ames & Archer )27( همخوانــی داشــته اســت. 
ــج پژوهــش  شــیخ الاســلامی و دفترچــی )5(  ــال، نتای ــوان مث بعن
حاکــی از آن اســت کــه ســرزندگی ذهنــی دارای همبســتگی مثبت 
ــی  ــرد م ــرد- عملک ــداف رویک ــلط و اه ــرد تس ــداف رویک ــا اه ب
باشــد. همچنیــن، اهــداف تســلط -اجتنابــی و اهــداف اجتنــاب از 
عملکــرد همبســتگی منفــی بــا ســرزندگی ذهنــی دارند. ایــن یافته 
را چنیــن مــی تــوان تبییــن نمــود کــه دانشــجویان دارای  هــدف 
مثبــت، در تحصیــل بــر افزایــش کفایــت و کســب مهــارت تاکیــد 
داشــته و بــرای انجــام تکالیــف دارای انگیــزه درونــي هســتند. بــه 
عبــارت دیگــر، ایــن افــراد دارای انگیــزه درونــي بــوده و برخــلاف 
ــک  ــام ی ــرای انج ــد، ب ــي دارن ــزه بیرون ــه انگی ــجویانی ک دانش
فعالیــت، نیــاز بــه تقویــت و پــاداش بیرونــي ندارنــد. بعبــارت ســاده 
ــه دنبــال تشــویق  ــد ب ــر، دانشــجویانی کــه چنیــن اهدافــي دارن ت
ــرای            ــوم ب ــب عل ــری مطال ــود یادگی ــوده و خ ــن نب ــتاد و والدی اس
ــراد  ــان دیگــر، اف ــه بی آن هــا هــدف محســوب مــی گــردد )5(. ب
دارای هــدف پیشــرفت بــالا، غالبــا اهــداف قابــل دسترســی بــرای 
خــود در نظــر گرفتــه، توانایــی خــود را بــه عنــوان یــک خصوصیت 
ثابــت در نظــر گرفتــه و روی اهدافــی کــه از شــانس بالایــی بــرای 
موفقیــت برخوردارنــد، تمرکــز مــی کننــد کــه ایــن امــر، موجــب 

افزایــش ســرزندگی ذهنــی در آن هــا مــی گــردد. 

نتیجه گیری
نتایــج پژوهــش حاکیســت، ســرزندگی ذهنی بــر اســاس مولفه های 
ابعــاد انگیزشــی و هــدف پیشــرفت در دانشــجویان پزشــکی قابــل 
ــود در  ــی ش ــنهاد م ــتا، پیش ــن راس ــت. در ای ــوده اس ــی ب پیش بین
قالــب برنامــه هــای بلندمــدت، بــرای افزایــش انگیــزش و هــدف 
پیشــرفت دانشــجویان پزشــکی جهــت افزایــش ســرزندگی ذهنــی 
دانشــجویان تدابیــر لازم اندیشــه شــود. ازجملــه محدودیــت هــای 
پژوهــش حاضــر مــی تــوان بــه ایــن مــورد اشــاره نمــود کــه ایــن 
ــوم  ــته پزشــکی دانشــکده عل ــر روی دانشــجویان رش پژوهــش ب
پایــه شــهر قــم انجــام گردیــده، لــذا در تعمیــم نتایــج آن بــر روی 
ــد  ــکی بای ــته پزش ــجویان رش ــر از دانش ــاری غی ــواع آم ــایر ج س

احتیــاط شــود.

سپاسگزاری
مقالــه حاضــر از پایــان نامه کارشناســی ارشــد مهرنــوش معماریان، 
بــه راهنمایــی آقــای دکتــر مجیــد ضرغــام حاجبــی مــی باشــد کــه 
در ســایت پژوهشــیار بــه آدرس https://ris.iau.ac.ir/ و کــد 
ــخ 1400/2/25  ــه تاری 1542913756398381398162248348 ب
ثبــت گردیــده اســت. بدیــن وســیله از زحمــات تمامــی مســئولان 
ــکر و  ــم تش ــد ق ــلامی واح ــگاه آزاد اس ــدرکاران دانش ــت ان و دس

قدردانــی مــی شــود.

تضاد منافع
ــزارش  ــی  را گ ــاد منافع ــه تض ــه هیچگون ــن مقال ــندگان ای نویس

ــد. ــرده ان نک
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