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Abstract
Introduction: Low marital satisfaction is regarded as a fundamental challenge to family health, often 
stemming from incongruence and differences in couples’ personality factors. The present study aimed 
to compare personality factors between couples with low and high marital satisfaction in Isfahan.
Methods: This study employed a descriptive-comparative design. The statistical population 
comprised all married couples aged 25 to 60 years in Isfahan during autumn and winter 2023. In 
this study, a total of 128 couples (256 individuals) were selected via convenience sampling. Data 
were collected using a demographic questionnaire, "16 Personality Factor Questionnaire", and 
the “ENRICH Marital Satisfaction Scale”. The qualitative content validity of the instruments was 
confirmed, and their reliability was determined using internal consistency through Cronbach’s alpha 
coefficient. Collected data were analyzed using SPSS. 23.
Results: The results of discriminant analysis showed that the discriminant function correctly classified 
219 out of 256 participants; accordingly, the overall accuracy of the model in differentiating couples 
based on the 16 personality factors was obtained at 85.55%. Discriminant analysis revealed that 
couples with high marital satisfaction were distinguished based on tender-minded, abstractedness, 
emotional stability, dominance, rule-consciousness, and warmth, whereas couples with low marital 
satisfaction were differentiated based on self-disclosure, openness to change, apprehension, tolerate 
disorder, and tension.
Conclusion: Couples’ personality traits play a decisive role in the quality of marital relationships. 
Accordingly, assessing these personality factors can serve as an effective tool in premarital counseling 
programs to evaluate spousal compatibility, as well as in tailoring specialized therapeutic interventions 
for dissatisfied couples.
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چکیده
مقدمــه: رضایــت زناشــویی پاییــن، یکــی از چالش‌هــای بنیادیــن ســامت خانــواده بــه شــمار مــی‌رود کــه غالبــاً از ناهمخوانــی و تفــاوت 
در عوامــل شــخصیتی زوجیــن سرچشــمه می‌گیــرد. پژوهــش حاضــر بــا هــدف مقایســه عوامــل شــخصیت در زوجیــن دارای رضایــت 

زناشــویی کــم و زیــاد در شــهر اصفهــان انجــام شــد. 
ــا  ــن ۲۵ ت ــام زوجی ــامل تم ــر ش ــش حاض ــاری پژوه ــه آم ــد. جامع ــه‌ای می‌باش ــی- مقایس ــر توصیف ــش حاض روش کار: روش پژوه
ــری  ــه روش نمونه‌گی ــن(، ب ــداد ۱۲۸ زوج )۲۵۶ ت ــه، تع ــن مطالع ــود. در ای ــز و زمســتان ســال 1402 ب ۶۰ ســالِ شــهر اصفهــان در پایی
ــخصیت"                                                          ــی ش ــنامه 16 عامل ــناختی، "پرسش ــت ش ــنامه جمعی ــا از پرسش ــع آوری داده ه ــرای جم ــدند. ب ــاب ش ــترس انتخ در دس
 )ENRICH Marital Satisfaction Scale( "مقیــاس رضایــت زناشــویی انریــچ" ،)Personality Factors Questionnaire 16(
اســتفاده شــد. روایــی ابزارهــا بــا اســتفاده از روایــی محتــوا بــه روش کیفــی و پایایــی بــه روش همســانی درونــی بــا محاســبه ضریــب آلفــا 

ــی اس اس نســخه 23 انجــام شــد. ــرم افزارهــای اس پ ــل داده هــای جمــع آوری شــده در ن ــری شــد. تحلی ــدازه گی ــاخ ان کرونب
یافته‌هــا: نتایــج تحلیــل ممیــزی نشــان داد کــه تابــع ممیــزی توانســت ۲۱۹ تــن از ۲۵۶ تــن شــرکت‌کننده را بــه‌ درســتی طبقه‌بنــدی 
کنــد و بــر ایــن اســاس، دقــت کلــی الگــو در تفکیــک زوجیــن بــر اســاس عوامــل ۱۶گانــه شــخصیت برابــر بــا 85/55 درصــد به‌دســت 
آمــد. تحلیــل ممیــزی نشــان داد زوجیــن بــا رضایــت زناشــویی زیــاد بــر اســاس عوامــل نــرم خویــی، انتزاعــی بــودن، ثبــات هیجانــی، 
ســلطه‌گری، پایبنــدی بــه قانــون و معاشــرتی بــودن، و زوجیــن بــا رضایــت زناشــویی کــم بــر اســاس عوامــل خودافشــاگری، بــاز بــودن 

نســبت بــه تغییــر، ناایمنــی، اختــال مــدارا و تنیدگــی از یکدیگــر متمایــز می‌شــوند. 
ــن اســاس،  ــر ای ــد. ب ــا می‌کنن ــط زناشــویی ایف ــت رواب ــده‌ای در کیفی ــن نقــش تعیین‌کنن ــری: ویژگی‌هــای شــخصیت زوجی نتیجه‌گی
ــنجش  ــت س ــش از ازدواج جه ــاوره پی ــای مش ــد در برنامه‌ه ــزاری کارآم ــوان اب ــه عن ــد ب ــخصیتی می‌توان ــل ش ــن عوام ــی ای ارزیاب

ــرد.  ــرار گی ــتفاده ق ــورد اس ــی م ــن ناراض ــرای زوجی ــی ب ــی تخصص ــای درمان ــی مداخله‌ه ــز طراح ــران و نی ــری همس توافق‌پذی
کلیدواژه‌ها: رضایت زناشویی، زوجین، عوامل شخصیتی.
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نسرین کیقبادی و همکاران

مقدمه
ــناختی،  ــی، روانش ــر بیولوژیک ــه از نظ ــت ک ــده‌ای اس ازدواج پدی
ــوان  ــه عن ــذارد و ب ــر می‌گ ــراد تأثی ــر اف ــادی ب ــی و اقتص اجتماع
زندگــی  تــداوم  تضمین‌کننــده  اساســی  نهادهــای  از  یکــی 
ــی  ــط عاطف ــاس رواب ــود )1(. ازدواج، اس ــف می‌ش ــی تعری اجتماع
و ســالم خانوادگــی اســت. ســامت و هماهنگــی پیونــد زناشــویی 
نقــش مهمــی در تأثیرگــذاری بــر رشــد جامــع خانــواده دارد و بــه 
ــد.  ــده کمــک می‌کن ــدان آین ــه تربیــت موفــق فرزن ــه خــود، ب نوب
در نتیجــه، بهزیســتی خانــواده بــه عنــوان یــک کانــون اصلــی در 
جامعــه علمــی، بــه ویــژه در حــوزه ســامت روان، پدیــدار می‌شــود 
)2(. نارضایتــی زناشــویی یکــی از مهم‌تریــن عوامــل تهدیدکننــده 
ســامت روان فــرد، انســجام خانــواده و ثبــات اجتماعــی بــه شــمار 
مــی‌رود. ارتبــاط بیــن وضعیــت ســامت روان و رضایــت زناشــویی 
بــه رســمیت شــناخته شــده اســت، و پژوهش‌هــا نشــان می‌دهنــد 
ــت  ــر رضای ــطوح پایین‌ت ــردگی و س ــراب و افس ــن اضط ــه بی ک
ــن  ــا همچنی ــود دارد )6-3(. پژوهش‌ه ــتگی وج ــویی همبس زناش
ــرد  ــد عملک ــویی می‌توان ــی زناش ــه نارضایت ــد ک ــان می‌دهن نش
ــی  ــی و حت ــای خانوادگ ــای نقش‌ه ــی، ایف ــت زندگ ــردی، کیفی ف
ــرار دهــد و در  ــر ق ــز تحــت تأثی ســامت جســمانی زوجیــن را نی
ــدان، کاهــش  ــواده، زمینه‌ســاز مشــکلات تربیتــی فرزن ســطح خان
ــواده و افزایــش احتمــال  ــی در اعضــای خان احســاس امنیــت روان

ــود )10-7(.  ــاق ش ــی و ط جدای
اســت کــه  روانشــناختی  مفهــوم  یــک  زناشــویی  رضایــت 
ــویی  ــه زناش ــرد از رابط ــت ف ــی رضای ــطح کل ــده س منعکس‌کنن
خــود اســت و شــامل ارزیابی‌هــای ذهنــی در مــورد کیفیــت ازدواج 
ــت و  ــی اس ــر نگرش ــک متغی ــویی ی ــت زناش ــود )1(. رضای می‌ش
بنابرایــن، یــک ویژگــی شــخصی بــرای هــر دو همســر محســوب 
می‌شــود. طبــق ایــن تعریــف، رضایــت زناشــویی در واقــع نگــرش 
مثبــت و خوشــایندی اســت کــه همســران نســبت بــه جنبه‌هــای 
ــر  ــت تأثی ــر تح ــن ام ــد. ای ــود دارن ــویی خ ــه زناش ــف رابط مختل
عوامــل فــردی و روانشــناختی )ماننــد ســن، تحصیــات، جذابیــت 
فیزیکــی، ضریــب هوشــی، ســبک‌های دلبســتگی، حــل تعــارض(، 
ــات  ــواده، ثب ــت خان ــی )حمای ــی و معنوی-فرهنگ ــل اجتماع عوام
اقتصــادی، ارزش‌هــای مذهبــی مشــترک، هنجارهــای فرهنگــی، 

ــرار دارد )11، 12(.  ــت( ق قومی
ــخصیتی«  ــل ش ــد »عوام ــی مانن ــل مختلف ــن، عوام ــاوه برای ع
ــد  ــر می‌گذارن ــت زناشــویی تأثی ــر رضای )personality factors( ب
ــری از رضایــت زناشــویی را در زوجیــن  ــد ســطوح بالات و می‌توانن
ــا  ــرد ب ــن دو ف ــدی بی ــع، ازدواج پیون ــد؛ در واق ــی کنن پیش‌بین

ــکاران  ــت )Claxton .)14 ،13 و هم ــاوت اس ــخصیت‌های متف ش
ــده‌آل  ــدت و ای ــقانه بلندم ــه عاش ــه رابط ــد ک ــان می‌کن )15( بی
ــی شــریک زندگــی خــود،  ــراد در ارزیاب مســتلزم آن اســت کــه اف
ــد و عوامــل شــخصیتی را در  ــر از ویژگی‌هــای فیزیکــی برون فرات
نظــر بگیرنــد. بخــش عمــده پژوهش‌هــای شــخصیت و رضایــت 
ــی«  ــوی 5 ‌عامل ــاس »الگ ــر اس ــر ب ــای اخی ــویی در دهه‌ه زناش
)Five-Factor Model( انجــام شــده اســت. ایــن الگو، شــخصیت 
 openness( را در قالــب 5 بعــد اصلی شــامل گشــودگی بــه تجربــه
 ،)conscientiousness( وظیفه‌شناســی   ،)to experience

 )agreeableness( توافق‌جویــی   ،)extraversion( برون‌گرایــی 
از  یکــی  و  می‌کنــد  تبییــن   )neuroticism( روان‌رنجــوری  و 
ــه  ــردی ب ــای ف ــه تفاوت‌ه ــا در مطالع ــن چارچوب‌ه پرکاربردتری
شــمار مــی‌رود )16(. یافته‌هــای پژوهشــی چهــره و همــکاران )17( 
در ایــن حــوزه نشــان می‌دهنــد کــه در چارچــوب مــدل »الگــوی 
ــتگی  ــویی همبس ــت زناش ــا رضای ــوری ب ــی«، روان‌رنج 5 ‌عامل
ــی،  ــی، توافق‌جوی ــه برون‌گرای ــی ک ــادار دارد، در حال ــی و معن منف
ــویی  ــت زناش ــا رضای ــه ب ــه تجرب ــودگی ب ــی و گش وظیفه‌شناس
ــش  ــن در پژوه ــد. همچنی ــادار دارن ــت و معن ــتگی مثب ر همبس
تردســت و همــکاران )18( گــزارش شــده اســت کــه توافق‌پذیــری 
و وظیفه‌شناســی، به‌همــراه روان‌رنجــوری، عــاوه بــر همبســتگی 
ــا  ــز ب مســتقیم، از طریــق متغیرهایــی ماننــد احســاس تنهایــی نی
ــن  ــروزی و خرامی ــش فی ــد. در پژوه ــویی مرتبط‌ان ــت زناش رضای
رضایــت  پیش‌بینی‌کننــده  قوی‌تریــن  برون‌گرایــی  نیــز   )19(
زناشــویی شــناخته شــده و توافق‌پذیــری نیــز ســهم معنــاداری در 
تبییــن آن داشــته اســت. افــزون بــر ایــن، در پژوهــش Claxton  و 
همــکاران )15( در روابــط زناشــویی پایــدار، هــر پنــج عامــل بــزرگ 
ــا  ــزارش شــده‌اند، ام ــط گ ــت زناشــویی مرتب ــا رضای شــخصیت ب
ــویی  ــت زناش ــا رضای ــاط را ب ــترده‌ترین ارتب ــی گس وظیفه‌شناس
ــایه  ــل س ــد و فراتحلی ــرور نظام‌من ــج م ــت. نتای ــان داده اس نش
ــت  ــه رضای ــت ک ــان داده اس ــز نش ــکاران )20( نی ــری و هم می
ــا برون‌گرایــی،  زناشــویی بــا روان‌رنجــوری همبســتگی منفــی و ب
گشــودگی، توافق‌جویــی و به‌ویــژه وظیفه‌شناســی همبســتگی 
ــته  ــن همبس ــی قوی‌تری ــه وظیفه‌شناس ــه‌ای ک ــت دارد؛ به‌گون مثب
مثبــت رضایــت زناشــویی گــزارش شــده اســت. بــا وجــود اهمیــت 
ایــن مــدل، اتــکای غالــب پژوهش‌هــا بــه ابعــاد کلــی و گســترده 
ــای  ــر مؤلفه‌ه ــایی دقیق‌ت ــع شناس ــت مان ــن اس ــخصیت، ممک ش
بنیادینــی شــود کــه به‌طــور اختصاصــی در کیفیــت روابــط 

ــد. زناشــویی نقــش دارن
اگرچــه بخــش عمــده پژوهش‌هــای پیشــین در حــوزه شــخصیت و 
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رضایــت زناشــویی بــر »الگــوی 5 عاملــی« متمرکــز بوده‌انــد و بــر 
نقــش ایــن ابعــاد در کیفیــت رابطــه صحــه گذارده‌انــد، امــا اتــکای 
صــرف بــه ایــن الگو بــه دلیــل ماهیــت کلان و گســترده ابعــاد آن، 
مانــع از شناســایی دقیــق مؤلفه‌هــای ظریــف و بنیادیــن شــخصیت 
در پویایی‌هــای زناشــویی می‌شــود. در مقابــل، »الگــوی 16 
ــا  ــات بن ــاختاری صف ــه س ــه نظری ــر پای ــه ب ــی Cattell«  ک عامل
ــای  ــات ســطحی« )پدیداره ــان »صف ــادی می ــزی بنی شــده، تمای
ــادی« )عوامــل  ــا بنی ــاری مشــاهده‌پذیر( و »صفــات عمقــی ی رفت
زیربنایــی تعیین‌کننــده رفتــار( قائــل اســت )Cattell .)21 صفــات 
ــخ‌های دارای  ــا پاس ــا ی ــه‌ای از واکنش‌ه ــوان مجموع ــه عن را ب
ــرد را  ــار ف ــی رفت ــه پیش‌بین ــود ک ــف نم ــاختاری تعری ــدت س وح
ــه  ــی ک ــا جای ــازد، ت ــر می‌س ــف امکان‌پذی ــای مختل در موقعیت‌ه
ــت  ــک موقعی ــرد در ی ــار ف ــی رفت ــکان پیش‌بین ــخصیت را »ام ش
مشــخص« تعریــف کــرد. صفــات بنیــادی یــا »صفــات عمقــی« 
)source traits( از طریــق تعامــل بــا یکدیگــر، »صفات ســطحی« 
)surface traits( یــا همــان ســنخ‌ها را پدیــد می‌آورنــد کــه بــرای 
شــناخت واقعــی شــخصیت، تمرکــز بــر تحلیــل و شناســایی صفات 

عمقــی ضــرورت دارد )22(. 
ــای  ــاط ویژگی‌ه ــاره ارتب ــترده درب ــای گس ــود پژوهش‌ه ــا وج ب
شــخصیتی و رضایــت زناشــویی، بخــش عمــده ایــن مطالعــات بــر 
»الگــوی 5 ‌عاملــی« متمرکــز بــوده و بررســی نقــش عوامــل اولیــه 
ــر اســاس »الگــوی 16 عاملــی Cattell« به‌ویــژه در  شــخصیت ب
تمایــز زوجیــن راضــی و ناراضــی، کمتــر مــورد توجــه قــرار گرفتــه 
اســت. الگــوی ۱۶ عاملــی Cattell از ایــن جهــت بــرای مطالعــه 
رضایــت زناشــویی اهمیــت ویــژه‌ای دارد کــه نســبت بــه الگو‌هــای 
ــه  ــخصیت ارائ ــر از ش ــر و جزئی‌نگرت ــاختاری دقیق‌ت ــر، س کلی‌ت
ــن را  ــات زوجی ــری از تعام ــاد ظریف‌ت ــد ابع ــد و می‌توان می‌ده
ــکان  ــی Cattell« ام ــوی 16 عامل ــن‌رو، »الگ ــازد. از ای ــکار س آش
زوجیــن  میــان  تفاوت‌هــای شــخصیتی  دقیق‌تــر  شناســایی 
راضــی و ناراضــی را فراهــم می‌کنــد و بــرای تبییــن ســازوکارهای 
ــر کیفیــت رابطــه، از رویکردهــای کلی‌نگــر،  ــر ب روانشــناختی مؤث
ــی  ــت فرهنگ ــن، در باف ــتری دارد. همچنی ــی بیش ــوان توضیح ت
ــک از  ــدام ی ــه ک ــاره اینک ــی درب ــجم و کاف ــواهد منس ــران ش ای
ــی Cattell« بیشــترین نقــش  ــادی »الگــوی 16 عامل عوامــل بنی
ــت.  ــدود اس ــد، مح ــویی دارن ــی زناش ــا نارضایت ــت ی را در رضای
بنابرایــن، هنــوز روشــن نیســت کــه کــدام مؤلفه‌هــای شــخصیتی 
ــز  ــن راضــی را از ناراضــی متمای ــر زوجی ــد به‌طــور دقیق‌ت می‌توانن
کننــد و ایــن خــأ، ضــرورت انجــام پژوهــش حاضــر را برجســته 
می‌ســازد. بــا توجــه بــه نقــش تعیین‌کننــده عوامــل شــخصیتی در 

ــودن پژوهش‌هــای مبتنــی  ــط زناشــویی و محــدود ب کیفیــت رواب
ــدف  ــا ه ــر ب ــش حاض ــی Cattell«، پژوه ــوی 16 عامل ــر »الگ ب
ــت زناشــویی  ــن دارای رضای مقایســه عوامــل شــخصیت در زوجی

کــم و زیــاد در شــهر اصفهــان انجــام شــد.

روش کار
ــه  ــد. جامع ــه‌ای می‌باش ــی- مقایس ــر توصیف ــش حاض روش پژوه
ــا ۶۰ ســالِ  ــن ۲۵ ت ــام زوجی ــاری پژوهــش حاضــر شــامل تم آم
ــن  ــود. در ای ــال 1402 ب ــتان س ــز و زمس ــان در پایی ــهر اصفه ش
ــری در  ــه روش نمونه‌گی ــن(، ب ــداد ۱۲۸ زوج )۲۵۶ ت ــه، تع مطالع
دســترس انتخــاب شــدند. بــرای محاســبه تعــداد نمونــه، بــا در نظر 
گرفتــن تحلیــل تمایــزی کــه روش تحلیــل آمــاری اصلــی اســت 
و قاعــده عملــی حداقــل 15مــورد بــه ازای هــر متغیــر پیش‌بیــن 
)16 عامــل( و بــا ۱۶ متغیــر مســتقل، تعــداد نمونــه لازم 256 تــن 

محاســبه گردیــد.
معیارهــای ورود بــه پژوهــش شــامل نمــره 47 تــا 94 از نمــره کل 
ــا رضایــت زناشــویی کــم و نمــره  ــن ناراضــی ب ــرای زوجی 235 ب
142 تــا 235 از نمــره کل 235 بــرای زوجیــن راضــی بــا رضایــت 
ــاد در »مقیــاس رضایــت زناشــویی انریــچ«، داشــتن  زناشــویی زی
ــش،  ــرای پژوه ــان اج ــی در زم ــمی و قانون ــویی رس ــه زناش رابط
محــدوده ســنی 25 تــا 60 ســال بــا هــدف دســتیابی بــه نمونــه ای 
نســبتاً همگــن و کنتــرل اثــرات افراطــی ســنین بســیار پاییــن یــا 
بســیار بــالا، حداقــل طــول مــدت ازدواج 5 ســال بــه بــالا بــرای 
اطمینــان از اســتقرار نســبی الگوهــای ارتباطــی و رضایــت آگاهانــه 

بــرای شــرکت در پژوهــش بــود. 
ــا  ــاد ی ــران ح ــه بح ــامل تجرب ــش ش ــروج از پژوه ــای خ معیاره
رویــداد آســیب‌زای شــدید در 6 مــاه منتهــی بــه اجــرای پژوهــش، 
ــاری،  ــر اســاس خوداظه ــده ب ــالات روانپزشــکی عم ــابقه اخت س
یــا  ناقــص  پاســخ‌های  ارائــه  عــدم تکمیــل پرسشــنامه‌ها، 
ــه از  ــر مرحل ــکاری در ه ــه هم ــراف از ادام ــاد و انص غیرقابل‌اعتم

ــود. ــش ب پژوه
ابزارهــای پژوهــش حاضــر شــامل پرسشــنامه جمعیــت شــناختی 
ــداد  ــات و تع ــدت ازدواج، تحصی ــول م ــن ازدواج، ط ــن و س س

ــود. ــر ب ــای زی ــدان و ابزاره فرزن
 Personality Factors 16( »آزمــون 16 عاملــی شــخصیت«
Questionnaire( توســط Cattell در آمریــکا در ســال 1957 

ــد. ــی ش طراح
ابــزار  شــامل ۱۸7 عبــارت  و 16 عامــل اســت. عامل A معاشــرتی 
ــارت   شــامل 1، 10، 11، 52، 76، 101،  ــودن )warmth( 10 عب ب
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120، 176، 177 و 178 اســت، عامــل B اســتدلال انتزاعــی 
)abstract reasoning( 13 عبــارت شــامل 2، 17، 53، 77، 78، 
ــات  ــل C ثب ــت، عام 152، 28، 54، 55، 78، 126، 137 و 170 اس
ــامل 3، 4،  ــارت ش ــی )emotional stability(  13 عب هیجان
ــل  45، 50، 51، 93، 103، 154، 5، 79، 94، 98 و 154 اســت، عام
E ســلطه‌گری )dominance( 13 عبــارت شــامل 6، 15، 18، 65، 
102، 103، 181، 29، 80، 95، 104، 156 و 160 اســت، عامــل 
ــامل 7، 14، 37، 111،  ــارت ش ــرزندگی )liveliness( 13 عب F س
 G ــل 122، 135، 138، 30، 53، 87، 115، 158 و 159 اســت، عام
پایبنــدی بــه قانــون )rule-consciousness(  10 عبــارت شــامل 
  H ــل 9، 19، 123، 133، 146، 155، 8، 34، 56 و 159 اســت، عام
جســارت اجتماعــی )Social Boldness(  13 عبــارت شــامل 12، 
21، 22، 60، 113، 136، 186، 35، 45، 61، 96، 140 و 162 اســت، 
عامــل I حساســیت )sensitivity(  10 عبــارت شــامل 13، 26، 71، 
ــه  ــوش ب ــل L گ ــت، عام 72، 114، 163، 36، 62، 97 و 164 اس
ــامل 23، 27، 38، 112،  ــارت ش ــودن )vigilance( 10 عب ــگ ب زن
ــودن  141، 164، 63، 64، 89 و 139 اســت، عامــل M  انتزاعــی ب
)abstractedness( 13 عبــارت شــامل 16، 24، 57، 117، 140، 
169، 66، 90، 105، 116، 141، 169 و 170 اســت، عامــل N حفــظ 
حریــم خصوصــی )privateness( 10 عبــارت شــامل 41، 47، 77، 
ــی  ــل O  ناایمن 147، 179، 67، 91، 106، 171 و 180 اســت، عام
)apprehension( 13 عبــارت شــامل 18، 69، 84، 96، 118، 119، 
ــودن  ــاز ب 143، 49، 68، 94، 41، 142 و 168 اســت، عامــل Q1 ب
ــامل  ــارت ش ــر )openness to change( 10 عب ــه تغیی ــبت ب نس
20، 36، 87، 145، 169، 171، 21، 50، 65 و 112 اســت، عامــل 
Q2 خودبســنده )self-reliance( 10  عبــارت شــامل  31، 

 Q3 74، 97، 148، 177، 122، 49، 68، 71 و 172 اســت، عامــل
ــامل 32، 44، 73،  ــارت ش ــی )perfectionism( 10 عب کمال‌گرای
ــی  ــل Q4 تنیدگ ــت و عام 47، 81، 174، 33، 76، 124 و 173 اس
ــامل 39، 40، 75، 85، 124، 139، 173،  ــارت ش )tension( 13 عب

ــت.  48، 70، 75، 111، 125 و 175 اس
هــر عبــارت 3 گزینــه پاســخ دارد و بــرای هــر پاســخ، بــر 
ــرد. بعضــی                      ــق می‌گی ــا 2 تعل ــون، نمــره 0، 1 ی ــد آزم اســاس کلی
ــوند.  ــذاری می‌ش ــوس نمره‌گ ــورت معک ــز به‌ص ــا نی ــارت ه عب
نمــره خــام هــر عامــل بــا اســتفاده از جــداول هنجــاری و بــا توجــه 
ــتن  ــه نمــره اســتاندارد اسِ ــروه ســنی، ب ــه جنســیت و گاهــی گ ب
)Sten( تبدیــل می‌شــود؛ دامنــه نمــره اســتن از 1 تــا 10 اســت و 
اســتن‌های 1 تــا 3 پاییــن، 4 تــا 7 متوســط و 8 تــا 10 بــالا تفســیر 

 .)23( می‌شــوند 

در پژوهــش Schermer و همــکاران )24( روایــی ســازه بــه روش 
عاملــی تأییــدی »پرسشــنامه 16 عاملــی شــخصیت« روی ۱۱۹۸ 
ــک  ــان‌رده در ی ــی می ــمت‌های مدیریت ــراز س ــرای اح ــب ب داوطل
ــد  ــی تأیی ــاختار 16 عامل ــی و س ــی بررس ــزرگ کانادای ــرکت ب ش
شــد. پایایــی بــه روش همســانی درونــی بــا محاســبه ضریــب آلفــا 
کرونبــاخ روی نمونــه هــای فــوق بررســی و بــرای همــه عوامــل 
 )25(  Krug & Johns بالاتــر از 0/70 گــزارش شــد. در پژوهــش
روایــی ســازه بــه روش تحلیــل عاملــی تأییــدی »پرسشــنامه 16 
ــی  ــادی آمریکای ــرد و زن ع ــخصیت« روی 17381 م ــی ش عامل
بررســی و ســاختار 16 عاملــی تأییــد شــد. پایایــی بــه روش 
همســانی درونــی بــا محاســبه ضریــب آلفــا کرونبــاخ روی نمونــه 
هــای فــوق بررســی و بــرای همــه عوامــل بالاتــر از 0/70 گــزارش 

شــد. 
ــه روش  ــازه ب ــی س ــکاران )26( روای ــادی و هم ــش عب در پژوه
تحلیــل عاملــی تأییــدی »پرسشــنامه 16 عاملــی شــخصیت« روی 
513 تــن از کارکنــان‌ مؤسســات‌ دولتی‌ اهواز بررســی و ســاختار 16 
عاملــی تأییــد شــد. پایایــی بــه روش همســانی درونــی با محاســبه 
ــرای  ــه هــای فــوق بررســی و ب ضریــب آلفــا کرونبــاخ روی نمون
عوامــل در دامنــه‌ای از 0/55 تــا 0/81 گــزارش شــد. در پژوهــش 
ملیانــی و همــکاران )27( روایــی ســازه بــه روش تحلیــل عاملــی 
ــن از  ــخصیت« روی 167 ت ــی ش ــنامه 16 عامل ــدی »پرسش تأیی
ــب اســتخدام در بانک‌هــای شــهر تهــران بررســی و  ــراد داوطل اف
ســاختار 16 عاملــی تأییــد شــد. پایایــی بــه روش همســانی درونــی 
بــا محاســبه ضریــب آلفــا کرونبــاخ روی نمونــه هــای فوق بررســی 

و بــرای همــه عوامــل بالاتــر از 0/70 گــزارش شــد.
 ENRICH Marital( انریــچ«  زناشــویی  رضایــت  »مقیــاس 
در   )28(  Fowers & Olson توســط   )Satisfaction Scale

ــارت و 12  ــکا در ســال 1993 ســاخته شــده و شــامل 47 عب آمری
 2 )idealistic distortion( زیــر مقیــاس شــامل تحریــف آرمانــی
 )marital satisfaction( عبــارت شــامل 3، 17، رضایــت زناشــویی
5 عبــارت شــامل 1، 2، 6، 14، 27، 34، مســائل شــخصیتی 
ارتبــاط  )personality issues( 3 عبــارت شــامل ۴، ۲۲، ۴۰، 
ــارت شــامل 13، ۲۳، ۳۲، ۴۱، حــل  )communication( 4 عب
تعــارض )conflict resolution( 4 عبــارت شــامل ۷، ۲۴، ۳۳، ۴۲، 
مدیریــت مالــی )financial management( 4 عبــارت شــامل ۸، 
 )leisure activities( ــات فراغــت ــای اوق ۱۵، ۱۶، ۲۵ فعالیــت ه
 sexual( ــی ــط جنس ــامل ۹، ۲۶، 31، ۳۵، ۴۳، رواب ــارت ش 5 عب
ــدان  ــامل ۱۰، ۳۶، ۴۴، ازدواج و فرزن ــارت ش relationship( 3 عب

)children and parenting( 5 عبارت شامل ۱۱، ۱۹، ۲۸، ۳۷، ۴۵، 
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بســتگان و دوســتان )family and friends( 4 عبــارت شــامل ۲۰، 
 )egalitarian roles( ۲۹، ۳۸، ۴۶، نقــش هــای مســاوات گرایانــه
 religious( 3 عبــارت شــامل 5، ۱۲، 18و جهــت گیــری مذهبــی
Orientation( 4 عبــارت شــامل ، ۳۰، ۳۹، ۴۷ را در یــک طیــف 5 

درجــه ای لیکــرت از كامــاً مخالــف= 1، مخالــف= 2، نــه موافــق 
و نــه مخالــف= 3، موافــق= 4 تــا كامــاً موافــق= 5 مــورد ارزیابــی 
قــرار مــی دهــد. عبــارت هــای شــماره ۴، ۶، ۸، ۱۱، ۱۲، ۱۳، ۱۴، 
 ،۳۸ ،۳۷ ،۳۵ ،۳۲ ،۳۱ ،۳۰ ،۲۴ ،۲۳ ،۲۲ ،۲۱ ،۲۰ ،۱۹ ،۱۸ ،۱۶ ،۱۵
۳۹، ۴۰، ۴۱، ۴۲، ۴۵، ۴۶ و ۴۷ بــه صــورت معکــوس نمــره گــذاری 
مــی شــوند. حداقــل نمــره در ایــن ابــزار 47 و حداکثــر نمــره 235 
اســت. نمــره 47 تــا 94 بــه معنــای رضایــت زناشــویی پاییــن، نمره 
95 تــا 141 بــه معنــای رضایــت زناشــویی متوســط و نمــره 142 تا 

235 بــه معنــای رضایــت زناشــویی بــالا اســت. 
در پژوهــش Wadsby )29( روایــی ســازه بــه روش تحلیــل عاملــی 
ــچ« روی 142 زوج از  ــویی انری ــت زناش ــاس رضای ــدی »مقی تایی
ــرد.  ــد ک ــل را تأیی ــج 12 عام ــادی ســوئد بررســی و نتای ــردم ع م
ــا  ــب آلف ــبه ضری ــا محاس ــی ب ــانی درون ــه روش همس ــی ب پایای
کرونبــاخ روی نمونــه هــای فــوق بررســی و در دامنــه ای از 0/69 
ــکاران )30(  ــش Nunes و هم ــد. در پژوه ــزارش ش ــا 0/97 گ ت
روایــی ســازه بــه روش تحلیــل عاملــی تاییــدی »مقیــاس رضایــت 
زناشــویی انریــچ« روی 205 تــن از مــردم عــادی پرتغــال بررســی 
ــانی  ــه روش همس ــی ب ــرد. پایای ــد ک ــل را تأیی ــج 12 عام و نتای
ــای  ــه ه ــاخ  روی نمون ــا کرونب ــب آلف ــبه ضری ــا محاس ــی ب درون

ــزارش شــد.  ــوق بررســی و  0/87 گ ف
ــه روش  ــازه ب ــی س ــکاران )31( روای ــت و هم ــش تردس در پژوه
تحلیــل عاملــی تاییــدی »مقیــاس رضایت زناشــویی انریــچ«  روی 
ــز مشــاوره  ــه مراک ــده ب ــه کنن ــردان مراجع ــان و م ــن از زن 320 ت
خانــواده در شــهر ایــام بررســی و نتایــج 12 عامــل را تأییــد کــرد. 
ــا  ــب آلف ــبه ضری ــا محاس ــی ب ــانی درون ــه روش همس ــی ب پایای
کرونبــاخ روی نمونــه هــای فــوق بررســی و  0/79 گــزارش شــد. 
در پژوهــش ســونی و متقــی )32( روایــی ســازه بــه روش تحلیــل 
ــچ« روی 160  ــت زناشــویی انری ــاس رضای ــدی »مقی ــی تایی عامل
تــن از زوج‌هــای جــوان ســاکن شــهر اســتهبان بررســی و نتایــج 
ــا  ــی ب ــه روش همســانی درون ــی ب ــد کــرد. پایای 12 عامــل را تأیی
محاســبه ضریــب آلفــا کرونبــاخ روی نمونــه هــای فــوق بررســی 

ــزارش شــد. و 0/78 گ
ــاس  ــی »مقی ــه روش کیف ــوا ب ــی محت ــر روای ــش حاض در پژوه
رضایــت زناشــویی انریــچ« و »پرسشــنامه 16 عاملــی شــخصیت« 
ــن از مدرســین هیــأت  ــد 5 ت ــارت هــا مــورد تأیی ــرای تمــام عب ب

علمــی روانشناســی دانشــگاه آزاد اســامی واحــد خمینی شــهر قرار 
گرفــت. پایایــی بــه روش همســانی درونــی بــا محاســبه ضریــب 
ــان  ــهر اصفه ــن ش ــن از زوجی ــا روی 240 ت ــاخ ابزاره ــا کرونب آلف
کــه در پژوهــش حاضــر شــرکت داشــتند، بــرای »مقیــاس رضایــت 
زناشــویی انریــچ« 0/87 و »پرسشــنامه 16 عاملــی شــخصیت« در 

دامنــه‌ای از 0/70 تــا 0/79 بــه دســت آمــد.
بــرای جمــع آوری داده هــا، در مرحلــه نخســت، پــس از دریافــت 
ــای  ــاق در پژوهش‌ه ــی اخ ــامانه مل ــش از س ــاق پژوه ــد اخ ک
ــاز  ــا آغ ــردآوری داده‌ه ــری و گ ــد نمونه‌گی ــکی، فراین زیست‌پزش
گردیــد. روش نمونه‌گیــری بــه شــیوه در دســترس بــود و از 
ــوزش  ــز آم ــه مراک ــگر اول ب ــتقیم پژوهش ــه مس ــق مراجع طری
ــا و تشــریح  ــن محیط‌ه ــس از حضــور در ای ــی انجــام شــد. پ عال
ــارکت  ــودن مش ــه ب ــل رازداری و داوطلبان ــش، اص ــداف پژوه اه
بــرای شــرکت‌کنندگان تبییــن گردیــد. بــا هــدف گســترش تنــوع 
ــار  ــارج از بافت ــه خ ــا ب ــری یافته‌ه ــناختی و تعمیم‌پذی جمعیت‌ش
ایــن مراکــز، از شــرکت‌کنندگان تقاضــا شــد تــا پیونــد اختصاصــی 
پرسشــنامه برخــط را در اختیــار ســایر زوج‌هــای واجــد شــرایط در 

ــد. ــرار دهن ــره ارتباطــی خــود ق دای
جهــت رعایــت رفــاه شــرکت‌کننده‌ها، افزایــش میــزان مشــارکت 
ــردی در  ــح ف ــی از ترجی ــوگیریِ ناش ــاندن س ــل رس ــه حداق و ب
شــیوه پاســخ‌دهی، ابــزار پژوهــش بــه 2 صــورت کاغــذی 
)نســخه چاپــی( و برخــط )از طریــق پیونــد اختصاصــی در ســامانه 
ــن،  ــت؛ بنابرای ــرار گرف ــا ق ــار آن ه ــن( در اختی ــن پرس‌لای آنلای
و  زمانــی  اولویــت، محدودیــت  اســاس  بــر  شــرکت‌کننده‌ها 
ســهولت دسترســی خــود، می‌توانســتند  ابــزار هــا را جهــت تکمیــل 
همــراه بــا همسرانشــان بــه منــزل بــرده و در جلســات بعــد عــودت 
دهنــد، یــا بــا ورود بــه پیونــد اختصاصــی از طریــق تلفــن همــراه و 
رایانــه، بــه صــورت برخــط و مســتقل بــه پرســش‌ها پاســخ دهنــد. 
همچنیــن تمهیــدات لازم جهــت رفــع ابهامــات احتمالــی زوجیــن 
ــد. ــی ش ــات پیش‌بین ــامِ اطلاع ــل و بی‌ن ــت کام ــان از ثب و اطمین

و  هم‌پوشــانی  از  پیشــگیری  جهــت  اجــرا،  روش  ســطح  در 
ــر یکدیگــر، در هــر دو  ــن ب ــل دیدگاه‌هــای زوجی اثرگــذاری متقاب
شــیوه )کاغــذی و برخــط( تأکیــد صریــح و دســتورالعمل مکتــوب 
ارائــه گردیــد کــه هــر یــک از همســران پرسشــنامه را بــه صــورت 
انفــرادی، در شــرایط بــدون تعامــل و بــدون اطــاع از پاســخ‌های 
ــکان  ــا حــد ام ــا اســتقلال پاســخ‌ها ت ــد ت ــل نماین دیگــری تکمی

ــت شــود.  صیان
هویــت  ناشــناس‌ماندن  تضمیــن  جهــت  همچنیــن 
ــمتی  ــی 2 قس ــذاری زوج ــتم کدگ ــک سیس ــرکت‌کنندگان، ی ش
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ــه(  ــرای زوج ــرای زوج و 101B ب ــه: 101A ب ــوان نمون ــه عن )ب
ــدی  ــت طبقه‌بن ــت، جه ــت. در نهای ــاص یاف ــر زوج اختص ــه ه ب
شــرکت‌کنندگان بــه 2 گــروه »زوجیــن راضــی« و »زوجیــن 
ــه  ــره کل 235 ب ــا 94 از نم ــرش 47 ت ــط ب ــره خ ــی«، نم ناراض
عنــوان زوجیــن ناراضــی و نمــره خــط بــرش 142 تــا 235 از نمــره 
کل 235 بــه عنــوان زوجیــن راضــی مــاک عمــل قــرار گرفــت. 
درنهایــت، تحلیل‌هــا بــه تفکیــک جنســیت یــا متغیرهــای فــردی 

ــت.  ــه اس ــام گرفت انج
بــه منظــور رعایــت الزامــات اخلاقــی، رضایت‌نامــه آگاهانــه کتبــی 
از تمامــی شــرکت‌کنندگان اخــذ شــد و پیــش از اجــرای ســنجش، 
بــر اصــل محرمانــه مانــدن اطلاعــات شــخصی، داوطلبانــه بــودن 
ــدون  ــش ب ــه از پژوه ــر مرحل ــراف در ه ــق انص ــارکت و ح مش

ــد. ــح گردی ــات منفــی، تصری ــه تبع هیچ‌گون
ــار  ــای آم ــش، از روش‌ه ــن پژوه ــا در ای ــل داده‌ه ــرای تحلی ب
ــل  ــز از تحلی ــار و نی ــراف معی ــن و انح ــامل میانگی ــی ش توصیف
ــد.  ــتفاده ش ــتنباطی اس ــار اس ــی آم ــوان روش اصل ــزی به‌عن ممی
به‌منظــور اجــرای معتبــر ایــن تحلیــل، پیش‌فرض‌هــای آن 
پیــش از بــرآورد الگــو بررســی گردیــد؛ بدیــن ترتیــب، نرمــال بودن 
ــق  ــا از طری ــک از گروه‌ه ــر ی ــن در ه ــای پیش‌بی ــع متغیره توزی
 ،)Kurtosis( و کشــیدگی )Skewness( شــاخص‌های چولگــی
نرمــال بــودن چندمتغیــری و شناســایی داده‌های پــرت چندمتغیری 
 ،)Mahalanobis Distance( ــس ــه مهلنوبای ــتفاده از فاصل ــا اس ب
همگنــی ماتریس‌هــای واریانــس- کوواریانــس گروه‌هــا بــا 
بهره‌گیــری از آزمــون باکــس )Box’s M( و نبــود هم‌خطــی 
شــدید میــان متغیرهــای پیش‌بیــن از طریــق شــاخص‌های 
 )VIF( ــس ــورم واریان ــل ت ــل )Tolerance( و عام ــب تحم ضری
ــع  ــدی تاب ــاخص‌های کلی ــزی، ش ــل ممی ــد. در تحلی ــی ش بررس
شــامل مقــدار ویــژه )Eigenvalue(، درصــد واریانــس تبیین‌شــده، 
و   )Canonical Correlation( کانونــی  همبســتگی  ضریــب 

ــی  ــت گروه ــد عضوی ــزان پیون ــرآورد می ــور ب ــذور آن به‌منظ مج
بــا متغیرهــای پیش‌بیــن مــورد ســنجش قــرار گرفتنــد. همچنیــن 
ــا اســتفاده از آمــاره لامبــدای ویلکــس  معنــاداری تابــع ممیــزی ب
)Wilks’ Lambda( و آزمــون مجــذور کای ارزیابــی شــد. در 
نهایــت، بــرای تعییــن ســهم هــر متغیــر و دقــت الگــو در تفکیــک 
ــزی،  ــع ممی ــتاندارد تاب ــده و غیر‌اس ــب استانداردش ــا، ضرای گروه‌ه
مراکــز گروهــی )Group Centroids( و ماتریــس طبقه‌بنــدی 
)محاســبه درصــد صحــت پیش‌بینــی، حساســیت و ویژگــی الگــو( 
ــی اس  ــزار اس پ ــا در نرم‌اف ــل داده‌ه ــدند. تحلی ــه ش ــه‌کار گرفت ب

ــد. اس نســخه 23 انجــام ش

یافته ها
ســن  معیــار  انحــراف   ± میانگیــن  حاضــر  پژوهــش  در 
شــرکت‌کننده‌های پژوهــش 34/85 ± 7/04 و میانگیــن± انحــراف 
معیــار ســن ازدواج‌شــان 23/2 ± 4/56 بــود. میــزان تحصیــات ۱۶ 
تــن )۱۲/۵ درصــد( از شــرکت‌کننده‌های پژوهــش دیپلــم، 19 
تــن )۱۴/۸ درصــد( کاردانــی، 50 تــن )۳۹/۱ درصــد( کارشناســی، 
ــن )۶/۳ درصــد(  ــن )۲۷/۳ درصــد( کارشناســی ارشــد و ۸ ت ۳۵ ت
دکتــری بــود. همچنیــن، میانگیــن و انحــراف معیــار طــول مــدت 
ــال  ــب 11/60 و 5/20 س ــرکت‌کننده به‌ترتی ازدواج در ۱۲۸ زوج ش
بــود. از نظــر تعــداد فرزنــدان، ۲۱ تــن )16/4 درصــد( 1 فرزنــد، ۵۶ 
تــن )43/8 درصــد( 2 فرزنــد، ۳۱ تــن )24/2 درصــد( 3 فرزنــد و ۲۰ 
تــن )15/6 درصــد( 3 فرزنــد و بیشــتر داشــتند. همچنیــن، میانگین 
ــرکت‌کننده  ــدت ازدواج در ۱۲۸ زوج ش ــول م ــار ط ــراف معی و انح
ــدی  ــث طبقه‌بن ــه از حی ــود ک ــال ب ــب ۱۱/۶۰ و ۵/۲۰ س به‌ترتی
طــول مــدت ازدواج، ۴۵ زوج )۳۵/۲ درصــد( در گــروه ۵ تــا ۸ ســال، 
ــال، ۲۱ زوج )۱۶/۴  ــا ۱۲ س ــروه ۹ ت ــد( در گ ۵۲ زوج )۴۰/۶ درص
درصــد( در گــروه ۱۳ تــا ۱۶ ســال و ۱۰ زوج )۷/۸ درصــد( در گــروه 

۱۷ ســال و بالاتــر قــرار داشــتند.

جدول 1: مقدار آيگن و ضريب همبستگي نمره با عضويت گروهي

مقدار احتماللامبداي ويلكسمجذور همبستگيضريب همبستگيدرصد واريانسمقدار آيگنتابع

11/401%1000/7640/5840/4170/001

ــرای  ــزی ب ــع ممی ــک تاب ــا ی ــه تنه ــد ک ــدول ۱ نشــان می‌ده ج
تفکیــک زوجیــن راضــی و ناراضــی اســتخراج شــد. مقــدار ویــژه 
ــی 0/764 اســت. مجــذور همبســتگی  1/401 و همبســتگی کانون
ــع 58/4  ــن تاب ــه ای ــد ک ــان می‌ده ــد(  نش ــی )58/4 درص کانون
درصــد از واریانــس عضویــت گروهــی زوجیــن را تبییــن می‌کنــد. 

ــه  ــود ک ــا 0/417 ب ــر ب ــز براب ــدای ویلک ــدار لامب ــن، مق همچنی
  .)P>/001( ــد ــد می‌کن ــزی را تأیی ــع ممی ــاداری تاب معن

ــز  ــره مراک ــن نم ــزی و میانگی ــع ممی ــتاندارد تاب ــب غیراس ضرای
ــت.  ــده اس ــدول ۲ آم ــرش در ج ــه ب ــن نقط ــرای تعیی ــا ب گروه‌ه
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جدول 2: ضرایب غیر‌استاندارد تابع ممیزی و مراکز گروهی

جهت بارضرایب استانداردضرایب غیراستانداردعوامل

)A( معاشرتی0/671-0/298-معاشرتی بودن- کناره گیری
)B( استدلال انتزاعی0/0370/092استدلال انتزاعی- استدلال عینی
)C( ثبات هیجانی0/1220/284ثبات هیجانی- بی ثباتی هیجانی

)E( سلطه‌گری0/1140/267سلطه‌گری- سلطه‌پذیری
)F( سرزندگی0/115-0/048-سرزنده - جدی

)G( پایبندی به قانون0/1080/248پایبندی به قانون-  ناپایبندی به قانون

)H( جسارت اجتماعی0/231-0/100-جسارت اجتماعی- کم رو
)I( نرم خویی0/3180/694نرم خو- یکدنده

)L( اعتمادکننده0/124-0/051-بدگمان- اعتماد کننده

)M( انتزاعی بودن0/2660/586انتزاعی بودن- عمل‌گرایی
)N( خودافشاگری0/562-0/260-حفظ حریم خصوصی- خودافشاگری

)O( ناایمنی0/347-0/157-ناایمن- ایمن

)Q1( تجربه‌گرایی0/456-0/204-تجربه‌گرایی- محافظه‌کار

)Q2( گروه مدار0/012-0/004-خودبسنده- گروه مدار
)Q3( اختلال مدارا0/328-0/146-کمال‌گرایی- اختلال مدارا

)Q4( تنیدگی0/279-0/123-تنیدگی- آرمیدگی
1/072-ثابت

میانگین نمره ممیزیمراکز گروهی تابع ممیزی
1/490زوجین راضی
0/924-زوجین ناراضی

ــاس  ــر اس ــروه ب ــک 2 گ ــه تفکی ــد ک ــان می‌ده ــدول ۲ نش ج
جهت‌گیــری ضرایــب ماتریــس ســاختار صــورت گرفتــه اســت. بــر 
ایــن اســاس، زوجیــن بــا رضایــت زناشــویی زیــاد )بــا جهت‌گیــری 
ــیت  ــر حساس ــی نظی ــا عوامل ــاً ب ــت( عمدت ــزی مثب ــره ممی نم
هیجانــی، انتزاعــی بــودن، ثبــات هیجانــی، ســلطه‌گری، پایبنــدی 
ــز می‌شــوند.  ــودن از گــروه دیگــر متمای ــون و معاشــرتی ب ــه قان ب
ــری  ــا جهت‌گی ــم )ب ــت زناشــویی ک ــا رضای ــن ب ــل، زوجی در مقاب
ــی چــون خودافشــاگری،  ــا عوامل ــی( بیشــتر ب ــزی منف نمــره ممی
ــف و  ــی توصی ــدارا و تنیدگ ــال م ــی، اخت ــی، ناایمن تجربه‌گرای

ــد. ــک می‌گردن تفکی
بــر اســاس ضرایــب غیر‌اســتاندارد ارائــه‌ شــده در جــدول 2، نمــره 
تابــع ممیــزی هــر فــرد بــا جایگــذاری نمــره وی در معادلــه ممیزی 
ــن  ــه میانگی ــد ک ــی نشــان دادن ــز گروه ــود. مراک ــبه می‌ش محاس

ــا 0/924- و در  ــر ب نمــره ممیــزی در گــروه زوجیــن ناراضــی براب
گــروه زوجیــن راضــی برابــر بــا 1/490 اســت. بــا توجــه بــه اینکــه 
نقطــه بــرش بیــن 2گــروه برابــر بــا صفــر اســت، نمــره ممیــزی 
منفــی نشــان‌دهنده احتمــال عضویــت در گــروه زوجیــن ناراضــی 
و نمــره ممیــزی مثبــت نشــان‌دهنده احتمــال عضویــت در گــروه 
ــداد  ــی و تع ــز گروه ــه مراک ــه ب ــا توج ــت. ب ــی اس ــن راض زوجی
متفــاوت 2 گــروه، نقطــه بــرش تابــع ممیزی 0/396 محاســبه شــد؛ 
ــت  ــروه رضای ــه گ ــدار ب ــن مق ــر از ای ــای پایین‌ت ــن، نمره‌ه بنابرای
ــالا نســبت  ــه گــروه رضایــت ب ــر از آن ب پاییــن و نمره‌هــای بالات

داده شــدند. 
ــدول 3  ــره در ج ــي( نم ــي )اختصاص ــيت و ويژگ ــب حساس ضراي

ــت.  ــده اس ــان داده ش نش
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نسرین کیقبادی و همکاران

جدول 3: ضرايب حساسيت و ويژگي نمره متغيرها

عضويت واقعي
عضويت گروهي پيش بيني شده

درصدتعداد کل
زوجین راضیزوجین ناراضی

1202014085/5رضایت کم
179911685/3رضایت زیاد

13711925685/55کل

ــع  ــه ‌شــده در جــدول 3 نشــان داد کــه تاب ــدی ارائ ــج طبقه‌بن نتای
ممیــزی از قــدرت تفکیــک مطلوبــی در شناســایی زوجیــن دارای 
ــه  ــت؛ به‌طوری‌ک ــوردار اس ــن برخ ــالا و پایی ــویی ب ــت زناش رضای
ــتی  ــن به‌درس ــن، ۱۲۰ ت ــویی پایی ــت زناش ــا رضای ــن ب از ۱۴۰ ت
ــد  ــادل 85/71 درص ــه مع ــدند ک ــدی ش ــود طبقه‌بن ــروه خ در گ
صحــت طبقه‌بنــدی در ایــن گــروه اســت، و از ۱۱۶ تــن بــا 
رضایــت زناشــویی بــالا نیــز ۹۹ تــن به‌درســتی در گــروه مربــوط 
ــرای ایــن  قــرار گرفتنــد کــه نشــان‌دهنده دقــت 85/34 درصــد ب
گــروه می‌باشــد؛ در مجمــوع نیــز تابــع ممیــزی توانســت ۲۱۹ تــن 
ــر  ــد و ب ــدی کن ــتی طبقه‌بن ــرکت‌کننده را به‌درس ــن ش از ۲۵۶ ت
ــر اســاس  ایــن اســاس، دقــت کلــی مــدل در تفکیــک زوجیــن ب
ــد  ــا 85/55 درص ــر ب ــخصیت« براب ــی ش ــنامه 16 عامل »پرسش
ــی  ــو و توانای ــوب الگ ــرازش مطل ــر ب ــه بیانگ ــد ک ــت آم به‌دس
بــالای »پرسشــنامه 16 عاملــی شــخصیت« در پیش‌بینــی ســطح 

ــن اســت.  ــت زناشــویی زوجی رضای

بحث
پژوهــش حاضــر بــا هــدف مقایســه عوامــل شــخصیت در زوجیــن 
ــام  ــان انج ــهر اصفه ــاد در ش ــم و زی ــویی ک ــت زناش دارای رضای
شــد. نتایــج پژوهــش حاضــر نشــان داد زوجیــن راضــی بــا رضایت 
ــی،  ــرم خوی ــل ن ــتر از عوام ــورداری بیش ــا برخ ــاد ب ــویی زی زناش
انتزاعــی بــودن، ثبــات هیجانــی، ســلطه‌گری، پایبنــدی بــه قانون و 
معاشــرتی بــودن از زوجیــن ناراضــی متمایــز می‌شــوند. پژوهشــی 
ــی  ــوی 16 عامل ــش الگ ــی نق ــه بررس ــتقیم ب ــور مس ــه ط ــه ب ک
ــد  ــه باش ــی پرداخت ــی و ناراض ــن راض ــز زوجی Cattell« در تمای

یافــت نشــد، بــا ایــن حــال نتایــج پژوهــش حاضــر بــا یافته‌هــای 
پژوهش‌هــای چهــره و همــکاران )17(؛ تردســت و همــکاران )18(؛ 
Claxton و همــکاران )15(؛ ســایه میــری و همــکاران )20( کــه به 

بررســی اثــر عوامــل شــخصیت بــر رضایــت زناشــویی پرداخته‌انــد 
ــکاران )17(  ــره و هم ــش چه ــتا، پژوه ــن راس ــود. در ای ــو ب همس
ــی  ــاخصی از بی‌ثبات ــوان ش ــه عن ــوری ب ــه روان‌رنج ــان داد ک نش
ــا  ــاداری ب ــی و معن ــتگی  منف ــی، همبس ــش روان ــی و تن عاطف

ــا نتیجــه پژوهــش حاضــر  ــه ب ــن یافت ــت زناشــویی دارد؛ ای رضای
مبنــی بــر نقــش متمایزکننــده ثبــات هیجانــی در زوجیــن راضــی 
همخوانــی دارد، چــرا کــه ثبــات هیجانــی در »الگــوی 16 عاملــی 
Cattell« در واقــع نقطــه مقابــل روان‌رنجــوری بالاســت و ظرفیت 

ــد.  ــا می‌ده ــان ارتق ــم هیج ــه و تنظی ــرل تکان ــرای کنت ــرد را ب ف
همچنیــن، تردســت و همــکاران )18( و Claxton و همــکاران )15( 
ــی  ــل وظیفه‌شناس ــه عام ــد ک ــان دادن ــود نش ــای خ در پژوهش‌ه
قوی‌تریــن و گســترده‌ترین همبســته رضایــت و پایــداری زناشــویی 
ــه  ــا عامــل پایبنــدی ب ــوان هم‌راســتا ب ــه را می‌ت اســت؛ ایــن یافت
قانــون در »الگــوی 16 عاملــی Cattell«  تبییــن کــرد. پایبنــدی 
ــئولیت‌پذیری،  ــده مس ــاختار Cattell منعکس‌کنن ــون در س ــه قان ب
ــاری  ــری رفت ــول و پیش‌بینی‌پذی ــه اص ــد ب ــی، تقی ــدان اخلاق وج
اســت کــه دقیقــاً هســته مرکــزی عامــل وظیفه‌شناســی در 
ــزون  ــی Cattell« را پوشــش می‌دهــد )21(. اف »الگــوی 16 عامل
ــکاران  ــایه‌میری و هم ــل س ــه فراتحلی ــج مطالع ــن، در نتای ــر ای ب
)20( مشــخص شــد کــه روان‌رنجــوری بــالا بــا فرســودگی عاطفی 
همبســتگی مســتقیم دارد و وظیفه‌شناســی بــالا پیش‌بیــن اصلــی 

ثبــات رابطــه اســت.
ــا  ــالا ب ــودن ب ــوان گفــت معاشــرتی ب ــه می‌ت ــن یافت ــن ای در تبیی
تســهیل ابــراز صمیمیــت عاطفــی، گرمــی بین‌فــردی و پاســخ‌دهی 
فعالانــه بــه نیازهــای دلبســتگی همســر، بســتر مناســبی را بــرای 
تقویــت ایمنــی دلبســتگی، ایجــاد پناهــگاه امــن عاطفــی و ارتقــای 
بهزیســتی زناشــویی فراهــم می‌کنــد. ثبــات هیجانــی نیز بــه عنوان 
ــی  ــرای خودتنظیم ــن را ب ــت زوجی ــی، ظرفی ــل زیربنای ــک عام ی
هیجانــی کارآمــد، مدیریــت بهینــه تنش‌‌هــای بین‌فــردی، کنتــرل 
از واکنش‌هــای هیجانــی  پیشــگیری  ناگهانــی و  تکانه‌هــای 
ــای  ــا و تعارض‌ه ــروز بحران‌ه ــان ب ــرب در زم ــاری و مخ انفج
ــد  ــش می‌ده ــاداری افزای ــه شــکل معن ــویی ب ــر زناش اجتناب‌ناپذی
ــون نشــان‌دهنده  ــه قان ــدی ب )33(. از ســوی دیگــر، ویژگــی پایبن
ــه  ــد ب ــدیافته، تقی ــی رش ــدان اخلاق ــالا، وج ــئولیت‌پذیری ب مس
ــه نقش‌هــا و تعهــدات  ــدی راســخ ب هنجارهــای مشــترک و پایبن
خانوادگــی اســت کــه ســازگاری زوجــی، اعتمــاد متقابــل عمیــق 
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و پیش‌بینی‌پذیــری رفتارهــای روزمــره را در رابطــه همســران 
ــب  ــوان قط ــه عن ــه ب ــی ک ــل نرم‌خوی ــازد. عام ــتحکم می‌س مس
تعریــف می‌شــود، در  مثبــت شــاخص حساســیت هیجانــی 
ــوان یــک تســهیل‌کننده ادراکــی و عاطفــی  ــه عن ــن ب ــن زوجی ای
عمــل می‌کنــد؛ بدیــن معنــا کــه همســران بــا همدلــی عمیق‌تــر، 
ــرای  ــری ب ــازی قوی‌ت ــت ذهن‌س ــزی و ظرفی ــی ذهن‌انگی توانای
ــا و  ــی، انگیزه‌ه ــالات ذهن ــح ح ــی صحی ــیر و بازنمای درک، تفس
ــع از  ــرده و مان ــدا ک ــر پی ــی یکدیگ ــی و غیرکلام ــای کلام پیام‌ه
ســوءتفاهم‌های شــناختی می‌شــوند )21(. افــزون بــر ایــن، عامــل 
تخیل‌گرایــی بــا انعطاف‌پذیــری شــناختی و نگــرش کل‌نگــر 
نســبت بــه مســائل مرتبــط اســت و بــه زوجیــن کمــک می‌کنــد تا 
ــات تنــش‌زای روزمــره،  ــر جزئی ــه جــای تمرکــز وســواس‌گونه ب ب
ــد  ــرار دهن ــد نظــر ق ــود را م ــدت رابطــه خ ــداف بلندم ــا و اه معن
ــه معنــای  ــه ب )22(. در نهایــت، ســلطه‌گری در زوجیــن راضــی، ن
اعمــال قــدرت اســتبدادی، بلکــه نشــان‌دهنده جرئــت‌ورزی ســالم، 
اعتمادبه‌نفــس بین‌فــردی، توانایــی حــل مســئله و مشــارکت 
ــه  ــت ک ــی اس ــری حیات ــای تصمیم‌گی ــر در فرآینده ــال و براب فع
ــای  ــد پدیده‌ه ــرب مانن ــی مخ ــای ارتباط ــاذ الگوه ــع از اتخ مان
منفعل-مهاجــم یــا تقابل‌هــای کناره‌گیری-تقاضــا شــده و تعــادل 
ــد )34(. در  ــظ می‌کن ــواده حف ــاختار خان ــی را در س ــدرت پویای ق
ــک ســپر  ــوان ی ــه عن ــی Cattell« ب مجمــوع، »الگــوی 16 عامل
حمایتــی و ضربه‌گیــر روانــی در برابــر فرســودگی زناشــویی عمــل 

ــد.  ــا می‌ده ــی را ارتق ــه زوج ــت رابط ــرده و رضای ک
نتایــج پژوهــش حاضــر همچنیــن نشــان داد کــه زوجیــن ناراضــی 
ــل  ــتر از عوام ــورداری بیش ــا برخ ــم ب ــویی ک ــت زناش ــا رضای ب
خودافشــاگری، تجربه‌گرایــی، ناایمنــی، اختــال مــدارا و تنیدگــی 
ــور  ــه ط ــه ب ــی ک ــوند. پژوهش ــز می‌ش ــی متمای ــن راض از زوجی
ــی Cattell« در  ــوی 16 عامل ــش  »الگ ــی نق ــه بررس ــتقیم ب مس
تمایــز زوجیــن راضــی و ناراضــی پرداختــه باشــد یافــت نشــد، بــا 
ــای  ــای پژوهش‌ه ــا یافته‌ه ــج پژوهــش حاضــر ب ــال نتای ــن ح ای
ــو  ــکاران )20( همس ــایه‌میری و هم ــکاران )17( و س ــره و هم چه
بــود. نتایــج مــرور نظام‌منــد و فراتحلیــل ســایه‌میری و همــکاران 
)20( نشــان داد کــه روان‌رنجــوری با رضایت زناشــویی همبســتگی 
منفــی دارد؛ یافتــه‌ای کــه بــا بیشــتر بــودن ویژگی‌هــای ناایمنــی 
و تنیــده در زوجیــن ناراضــی در پژوهــش حاضــر همخــوان 
ــده را  ــی و تنی ــی Cattell« ناایمن ــوی 16 عامل ــت. در  »الگ اس
ــی  ــی هیجان ــه بی‌ثبات ــک ب ــای نزدی ــوان جلوه‌ه ــوان به‌عن می‌ت
و آســیب‌پذیری در برابــر فشــارهای روانــی در نظــر گرفــت؛ 
به‌گونــه‌ای کــه افزایــش ایــن ویژگی‌هــا می‌توانــد موجــب 

اشــتغال ذهنــی مــداوم، حساســیت افراطــی بــه نشــانه‌های طــرد 
ــتر در  ــری بیش ــل و واکنش‌پذی ــتانه تحم ــش آس ــاد، کاه ــا انتق ی

ــود )21(.  ــویی ش ــات زناش تعام
در تبییــن ایــن یافتــه می‌تــوان گفــت تنیدگــی و نگرانــی بــه عنوان 
ــی و  ــی هیجان ــه، بی‌ثبات ــی مســتقیم از اضطــراب تعمیم‌یافت بازتاب
ــرد  ــی را در ف ــی مداوم ــی عاطف ــالا، گوش‌بزنگ ــوری ب روان‌رنج
ــات  ــی او را در تعام ــل روان ــتانه تحم ــه آس ــد ک ــاد می‌کنن ایج
روزمــره زناشــویی بــه شــدت کاهــش داده و رفتارهــای تعارضــی، 
سوءبرداشــت‌ها و رفتارهــای دفاعــی را تشــدید می‌کنــد )33(. 
اختــال مــدارا در ایــن گــروه از زوجیــن بــا اعمــال اســتانداردهای 
ــداوم از  ــری م ــه و انتقادگ ــف، غیرواقع‌بینان ــخت‌گیرانه، نامنعط س
خــود و شــریک زندگــی همــراه اســت؛ ایــن امــر مانــع از پذیــرش 
همدلانــه نواقــص طبیعــی همســر شــده و چرخــه فرســاینده‌ای از 
ناکامــی مســتمر، ســرزنش متقابــل و ناامیــدی زناشــویی عمیــق را 
در بســتر خانــواده بازتولیــد می‌نمایــد )35(. از طرفــی، بــالا بــودن 
ــان‌دهنده  ــد نش ــن ناراضــی، می‌توان ــی در زوجی ــل تجربه‌گرای عام
نوعــی عــدم ثبــات، تکانــش‌وری، تنوع‌طلبــی یــا فقــدان تعهــد بــه 
حفــظ ســاختارها و مرزهــای باثبــات زندگــی مشــترک تعبیــر شــود 
ــتگی  ــتم دلبس ــی سیس ــی و بی‌ثبات ــی عاطف ــاس ناامن ــه احس ک
ــن  ــاگری در ای ــن، خودافش ــال دارد. همچنی ــه دنب ــر ب را در همس
افــراد بــه دلیــل مرزبندی‌هــای ناپختــه بین‌فــردی و عــدم 
تناســب عاطفــی، حالتــی ناســازگار بــه خــود می‌گیــرد؛ بــه طــوری 
کــه ابــراز افراطــی، بــدون کنتــرل و زودهنــگام هیجانــات منفــی، 
شــکایات و ضعف‌هــای شــخصی بــدون در نظــر گرفتــن ظرفیــت 
ــای  ــه ج ــل، ب ــرف مقاب ــناختی ط ــی ش ــی و آمادگ ــرش روان پذی
ــه احســاس پس‌زدگــی، گسســت ارتباطــی و  ایجــاد صمیمیــت، ب
ــای  ــتا، تنش‌ه ــن راس ــی منجــر می‌شــود. در ای دیوارکشــی عاطف
انباشته‌شــده ناشــی از ترکیــب ایــن ویژگی‌هــای شــخصیتی 
ناســازگار، توانایــی پــردازش اطلاعــات شــناختی زوجیــن را مختــل 
کــرده و بــا فعال‌ســازی سیســتم دلبســتگی ناامــن )به‌ویــژه 
ــی(، رفتارهــای حمایتــی را کاهــش  ــی و اجتناب دلبســتگی اضطراب

 .)21( می‌دهــد 
در مجمــوع، یافته‌هــا نشــان دادنــد کــه عوامــل شــخصیتی اولیــه 
در »الگــوی 16 عاملــی Cattell« می‌توانــد زوجیــن راضــی و 
ــات  ــد ثب ــی مانن ــز ســازد. ویژگی‌های ناراضــی را از یکدیگــر متمای
ــری، از  ــئولیت‌پذیری و انعطاف‌پذی ــاد، مس ــی، اعتم ــی، گرم هیجان
طریــق تســهیل تنظیــم هیجــان، حــل تعــارض ســازنده، ارتبــاط 
مؤثــر و مدیریــت انتظــارات متقابــل، بــا رضایــت زناشــویی ارتبــاط 
دارنــد. در مقابــل، بی‌ثباتــی هیجانــی، اضطــراب، بدگمانــی، 
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می‌تواننــد  تنــش  کنتــرل  در  دشــواری  و  انعطاف‌ناپذیــری 
زمینه‌ســاز تعارض‌هــای مکــرر، الگوهــای ارتباطــی ناکارآمــد 
ــویی را  ــی زناش ــن، نارضایت ــند. بنابرای ــویی باش ــی زناش و نارضایت
می‌تــوان پدیــده‌ای چندعاملــی دانســت کــه در شــکل‌گیری 
آن، عوامــل شــخصیتی در تعامــل بــا عوامــل ارتباطــی، هیجانــی، 

ــد )22(.  ــش دارن ــی نق ــی و موقعیت خانوادگ

نتیجه گیری
نتایــج نشــان دادکــه زوجیــن راضــی و بــا رضایــت زناشــویی زیــاد 
بــا برخــورداری بیشــتر از عوامــل نــرم خویــی، تخیل‌گرایــی، ثبــات 
هیجانــی، ســلطه‌گری، پایبنــدی بــه قانــون و معاشــرتی بــودن، و 
زوجیــن ناراضــی بــا رضایــت زناشــویی کــم بــا برخــورداری بیشــتر 
از عوامــل خودافشــاگری، تجربه‌گرایــی، ناایمنــی، اختــال مــدارا و 
تنیدگــی، مرزهــای تمایزدهنــده دو گــروه را شــکل می‌دهنــد. براین 
ــوان  ــه عن ــد ب ــخصیتی می‌توان ــل ش ــن عوام ــی ای ــاس، ارزیاب اس
ــت  ــش از ازدواج جه ــاوره پی ــای مش ــد در برنامه‌ه ــزاری کارآم اب
ــای  ــی مداخله‌ه ــز طراح ــران و نی ــری همس ــنجش توافق‌پذی س
درمانــی تخصصــی بــرای زوجیــن ناراضــی مــورد اســتفاده 
ــا  ــا ب ــایر پژوهش‌ه ــز همچــون س ــن پژوهــش نی ــرد. ای ــرار گی ق

ــی،  ــای خودگزارش‌ده ــتفاده از ابزاره ــون اس ــی چ محدودیت‌های
ــز  ــنامه‌ها و نی ــودن پرسش ــی ب ــی، طولان ــری غیرتصادف نمونه‌گی
قدمــت برخــی ابزارهــای مــورد اســتفاده مواجــه بــود؛ لــذا در تعمیم 

نتایــج احتیــاط بایــد صــورت گیــرد.

سپاسگزاری
ــرین  ــم نس ــری خان ــاله دکت ــج رس ــی از نتای ــر بخش ــه حاض مقال
کیقبــادی، رشــته مشــاوره در دانشــگاه آزاد اســامی واحــد خمینــی 
شــهر، بــا راهنمایــی خانــم دکتــر مریــم فاتحــی‌زاده اســت کــه بــا 
کــدIR.IAU.KHSH.REC.1402.018 در ســامانه ملــی اخــاق 
در پژوهش‌هــای زیســت پزشــکی ثبــت شــده اســت. بديــن وســيله 
از همــه افــرادی کــه در ایــن پژوهــش شــرکت کردنــد، همچنیــن 
مســئولین دانشــگاه آزاد اســامی کــه بــا همــکاری خــود امــکان 

ــى می‌شــود. ــد تشــكر و قدردان ایــن پژوهــش را فراهــم آورن

تضاد منافع
ــزارش  ــی را گ ــه تضــاد منافع ــه حاضــر هیچ‌گون نویســندگان مقال

نکردنــد.
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