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Abstract
Introduction: During their schooling years, adolescents encounter numerous challenges, including decreased 
academic buoyancy, reduced creativity, and increased procrastination. The present study aimed to examine the 
effectiveness of “Motivational Patterns Training” on academic buoyancy, procrastination, and creativity among 
students.
Methods: This study employed a quasi-experimental design with pretest–posttest, a follow-up phase, and a 
control group. The statistical population consisted of all female high school students (second cycle of secondary 
education) in Karaj during the 2024 academic year. From this population, 30 participants were selected based 
on inclusion criteria and by simple random draw (lottery) randomly assigned to two groups: An intervention 
group and a control group (15 participants in each group). The research instruments included a demographic 
questionnaire, the “Academic Buoyancy Scale”, the “Procrastination Assessment Scale–Student”, and the 
“Abedi Creativity Test”. The content validity ratio and content validity index of the instruments were examined 
and confirmed. Reliability was assessed through internal consistency using Cronbach’s alpha coefficient. The 
intervention consisted of 10 weekly 60 minute group sessions based on “Motivational Patterns Training”, 
conducted for the intervention group, while the control group received no intervention. Data were analyzed 
using SPSS .25.
Results: In the intervention group, significant differences were observed between the mean pretest and posttest 
scores for academic buoyancy, creativity, and procrastination (P<0.05). Specifically, the mean scores increased 
at posttest compared with pretest. However, no significant differences were found between the posttest and 
follow-up scores (P>0.05), indicating the stability of the intervention effects over time.
Results: In the intervention group, significant differences were observed between the pretest and posttest mean 
scores of academic buoyancy, creativity, and procrastination. Specifically, the mean scores of academic buoyancy 
and creativity increased significantly, whereas the mean score of procrastination decreased significantly at 
posttest compared with pretest (P < 0.05). However, no significant differences were found between the posttest 
and follow-up mean scores (P > 0.05), indicating that the effects of the intervention were maintained over time.
Conclusion: “Motivational Patterns Training” can effectively increase academic buoyancy and creativity while 
reducing procrastination among students. It is recommended that school counselors, teachers, and educational 
professionals utilize this training approach to enhance students’ academic performance and psychological 
functioning.
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چکیده
ــا چالش‌هــای متعــددی از جملــه کاهــش ســرزندگی تحصیلــی، خلاقیــت و افزایــش تعلــل ‌ورزی مواجــه  ــان در دوران تحصیــل ب مقدمــه: نوجوان
ــا هــدف تعییــن اثربخشــی  ــد بــر عملکــرد تحصیلــی و ســامت روانشــناختی آن هــا تأثیــر منفــی بگــذارد. پژوهــش حاضــر ب هســتند کــه می‌توان
ــر ســرزندگی تحصیلــی، تعلــل‌ورزی و خلاقیــت در دانش‌آمــوزان دختــر دوره دوم متوســطه شــهر کــرج انجــام شــد. "آمــوزش الگوهــای انگیزشــی" ب
ــه  ــود. جامع ــرل ب ــروه کنت ــری و گ ــه پیگی ــا مرحل ــراه ب ــون هم ــرح پیش‌آزمون–پس‌آزم ــا ط ــی ب ــوع نیمه‌تجرب ــر از ن ــش حاض روش کار: پژوه
ــه روش  ــن ب ــا 30 ت ــان آن‌ه ــود. از می ــی 1403 ب ــال تحصیل ــرج در س ــهر ک ــطه دوم ش ــع متوس ــر مقط ــوزان دخت ــه دانش‌آم ــامل کلی ــاری ش آم
ــار هــای ورود انتخــاب و به‌صــورت تصادفــی ســاده )قرعــه کشــی( در 2 گــروه مداخلــه و کنتــرل )هــر گــروه  ــر مــاک معی نمونه‌گیــری مبتنــی ب
 Academic Buoyancy( "ــاس ســرزندگی تحصیلــی ــن( گمــارده شــدند. ابزارهــای پژوهــش شــامل پرسشــنامه جمعیــت شــناختی، "مقی 15 ت
ــل‌ورزی –دانش‌آمــوزان" )Procrastination Assessment Scale–Students( و "آزمــون خلاقیــت عابــدی"                                           ــی تعل ــاس ارزیاب Scale(، "مقی

ــا  )Abedi Creativity Test( بــود. نســبت روایــی محتــوا و شــاخص روایــی ابزارهــا بررســی و تأییــد شــد. پایایــی بــه روش همســانی درونــی ب
ــه‌  محاســبه ضریــب آلفــا کرونبــاخ  بررســی شــد. مداخلــه در قالــب 10 جلســه آموزشــی گروهــی ۶۰ دقیقــه‌ای "آمــوزش الگوهــای انگیزشــی"، ب
صــورت هفتگــی بــرای گــروه مداخلــه اجــرا شــد در حالیکــه گــروه کنتــرل هیــچ مداخلــه‌ای دریافــت نکــرد. داده‌هــا بــا اســتفاده از نرم‌افــزار  اس پــی 

ــل شــدند. ــری مکــرر تحلی ــا اندازه‌گی ــس ب ــل واریان اس اس نســخه 25 و تحلی
ــل‌ورزی  ــت و تعل ــی، خلاقی ــرزندگی تحصیل ــای س ــون در متغیره ــون و پس‌آزم ــای پیش‌آزم ــن نمره‌ه ــن میانگی ــه‌، بی ــروه مداخل ــا: در گ یافته‌ه
تفــاوت معنــاداری مشــاهده شــد. به‌طوری‌کــه میانگیــن نمره‌هــای ســرزندگی تحصیلــی و خلاقیــت در پس‌آزمــون نســبت بــه پیش‌آزمــون افزایــش 
و میانگیــن نمــره تعلــل‌ورزی کاهــش معنــاداری یافــت )P< 0/05(. بــا ایــن حــال، بیــن میانگیــن نمره‌هــای پس‌آزمــون و مرحلــه‌ی پیگیــری تفــاوت 

معنــاداری مشــاهده نگردیــد )P>0/05(، کــه ایــن امــر نشــان‌دهنده‌ پایــداری اثــر مداخلــه در طــول زمــان اســت.
ــب  ــر، موج ــه آموزشــی مؤث ــک مداخل ــوان ی ــد به‌عن ــای انگیزشــی" می‌توان ــوزش الگوه ــه "آم ــای پژوهــش نشــان داد ک ــری: یافته‌ه نتیجه‌گی
ــری  ــن اســاس، به‌کارگی ــر ای ــود. ب ــر دوره دوم متوســطه ش ــوزان دخت ــل‌ورزی در دانش‌آم ــت و کاهــش تعل ــی و خلاقی ــرزندگی تحصیل ــش س افزای
ــر باشــد. ــوزان مؤث ــود شــاخص‌های روان‌شــناختی دانش‌آم ــی و بهب ــای عملکــرد تحصیل ــد در ارتق ــز مشــاوره می‌توان ــدارس و مراک ــن رویکــرد در م ای

کلیدواژه‌ها: آموزش الگوهای انگیزشی، تعلل‌ورزی، خلاقیت، سرزندگی تحصیلی، دانش‌آموزان.
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عارفه ضمیری و همکاران

مقدمه
و  بــا چالش‌هــای تحصیلــی  اخیــر  نوجوانــان در ســال‌های 
روانشــناختی متعــددی روبــه‌رو هســتند کــه از جملــه آن‌هــا 
می‌تــوان بــه کاهــش ســرزندگی تحصیلــی و افزایــش تعلــل‌ورزی 
اشــاره کــرد؛ پژوهش‌هــا نشــان داده‌انــد کــه ایــن متغیرهــا 
ــی  ــرد آموزش ــان و عملک ــم هیج ــی، تنظی ــازگاری تحصیل ــا س ب

دانش‌آمــوزان ارتبــاط دارنــد )1(.
تعلــل ورزی تحصیلــی در نوجوانــان بــا کاهــش عملکــرد تحصیلی 
ــه  ــد ک ــات نشــان می‌ده ــط اســت. مطالع ــش مرتب ــش تن و افزای
ایــن رفتــار می‌توانــد بــا عواملــی ماننــد تــرس از ارزیابــی منفــی، 
ــد )2(.  ــته باش ــاط داش ــی ارتب ــی و کمال‌گرای ــراب اجتماع اضط
ــی در  ــل‌ورزی تحصیل ــزان تعل ــه می ــد ک ــا نشــان داده‌ان پژوهش‌ه
نوجوانــان پســر نســبت بــه دختــران بیشــتر اســت و ایــن تفــاوت 
ــاوت در  ــی و تف ــتی، اجتماع ــل زیس ــر عوام ــت تأثی ــد تح می‌توان
شــیوه‌های جامعه‌پذیــری جنســیتی قــرار داشــته باشــد )3(. 
تعلــل ورزی مزمــن در نوجوانــی می‌توانــد بــه شــکل‌گیری 
عادت‌هــای منفــی در بزرگســالی منجــر شــود. ایــن الگــو اغلــب 
ــش از حــد  ــد)4(. اســتفاده بی ــه می‌یاب ــا ســنین دانشــگاهی ادام ت
از شــبکه‌های اجتماعــی و تلفن‌هــای هوشــمند بــا افزایــش 
ــه از  ــی ک ــت )5(. نوجوانان ــط اس ــان مرتب ــل ورزی در نوجوان تعل
مهارت‌هــای خودتنظیمــی ضعیفــی برخوردارنــد بیشــتر در معــرض 
ــی و  ــای خودکنترل ــت مهارت‌ه ــد و تقوی ــرار دارن ــل‌ورزی ق تعل
ــش  ــی نق ــل‌ورزی تحصیل ــش تعل ــد در کاه ــی می‌توان خودتنظیم
ــا  ــب ب ــان اغل ــل ورزی در نوجوان ــد )6(. تعل ــته باش ــی داش مهم
ــه  ــن رابط ــت. ای ــراه اس ــراب هم ــردگی و اضط ــانه‌های افس نش
ــط  ــد، محی ــک دیگــری را تشــدید می‌کن ــوده و هــر ی ــه ب دوطرف
خانوادگــی نامناســب و ســبک‌های فرزندپــروری ســختگیرانه 
ــش  ــان را افزای ــل ورزی در نوجوان ــال تعل ــد احتم ــن می‌توانن والدی
ــر  ــه از نظ ــی ک ــد نوجوانان ــان می‌ده ــا نش ــد)7(. پژوهش‌ه دهن
تحصیلــی خودکارآمــدی پایینــی دارند، بیشــتر مســتعد تعلــل ورزی 
ــف در  ــی از ضع ــد ناش ــان می‌توان ــل ورزی در نوجوان ــتند، تعل هس
مدیریــت زمــان باشــد. آمــوزش مهارت‌هــای برنامه‌ریــزی در 
ــر اســت )8(. مطالعــات نوروســایکولوژیک نشــان  کاهــش آن مؤث
می‌دهنــد تعلــل ورزی در نوجوانــان بــا عملکــرد ضعیــف در نواحــی 

ــط اســت )9(.  ــز مرتب پیشــانی مغ
خلاقیــت در دوره نوجوانــی بــه اوج خــود می‌رســد؛ مرحلــه‌ای کــه 
ــت« شــناخته می‌شــود و رشــد  ــی خلاقی ــوان »دوره طلای ــه عن ب
ــر  ــاز تفک ــان، زمینه‌س ــم هیج ــناختی و تنظی ــری ش انعطاف‌پذی
ــد  ــان می‌دهن ــا نش ــت )10(. پژوهش‌ه ــنین اس ــن س ــرا در ای واگ

کــه فضــای کلاســی حمایتگــر و رفتارهــای تشــویق‌کننده معلمــان 
می‌توانــد از طریــق تقویــت انگیــزش خودمختــار، خلاقیــت 
دانش‌آمــوزان را بــه طــور معنــاداری افزایــش دهــد )11(. بعــاوه، 
فعالیت‌هــای هنــری ماننــد موســیقی و نقاشــی می‌تواننــد در 
پــرورش خلاقیــت نوجوانــان نقــش داشــته باشــند )12(. مطالعــات 
نشــان می‌دهــد کــه نوجوانانــی کــه در معــرض فرهنگ‌هــا 
بالاتــری  از خلاقیــت  و تجربیــات متنــوع قــرار می‌گیرنــد، 
ــد  ــی می‌توان ــای خارج ــری زبان‌ه ــافرت و یادگی ــد. مس برخوردارن
ایــن اثــر را تقویــت کنــد )13(. خلاقیــت در نوجوانــان بــا ســامت 
روان بهتــر و ســازگاری اجتماعــی بالاتــر مرتبــط اســت. نوجوانــان 
خــاق معمــولًا راهکارهــای بهتــری بــرای مقابلــه بــا تنــش دارنــد 
ــری و  ــای فک ــه بازی‌ه ــت ک ــی از آن اس ــا حاک )14(. پژوهش‌ه
ــان را تقویــت  ــد خلاقیــت نوجوان ویدئویی‌هــای آموزشــی می‌توانن
کننــد، بــه شــرطی کــه بــه صــورت متعــادل و هدفمنــد اســتفاده 
ــغلی  ــت ش ــد موفقی ــی می‌توان ــت در نوجوان ــوند )15(. خلاقی ش
ــوم  ــر، عل ــا هن ــط ب ــاغل مرتب ــژه در مش ــه وی ــالی را، ب در بزرگس
ــی  ــه فرصت‌های ــی ک ــد )16(. نوجوانان ــی کن ــاوری پیش‌بین و فن
بــرای تصمیم‌گیــری مســتقل دارنــد، معمــولًا خلاقیــت بیشــتری 
از خــود نشــان می‌دهنــد. اســتقلال عمــل بــه رشــد تفکــر خــاق 
کمــک می‌کنــد )17(. در دوره نوجوانــی، رشــد ســریع قشــر 
ــت  ــط اس ــه مرتب ــای خلاقان ــش توانایی‌ه ــا افزای ــز ب ــانی مغ پیش
ــان  ــت در نوجوان ــه خلاقی ــد ک ــد می‌کنن ــا تأکی )18(. پژوهش‌ه
ــوزش مناســب  ــن و آم ــا تمری ــارت اکتســابی اســت و ب ــک مه ی

می‌تــوان آن را پــرورش داد )19(.
ــر چالش‌هــای  ــه ب ــی غلب ــوان توانای ــه عن ــی ب ســرزندگی تحصیل
ــه از  ــی ک ــود. نوجوانان ــف می‌ش ــزه تعری ــظ انگی ــی و حف تحصیل
ــا  ــد ب ــر می‌توانن ــد، بهت ــی برخوردارن ــی بالای ــرزندگی تحصیل س
ــی  ــج پژوهش ــد )20(. نتای ــه کنن ــی مقابل ــای تحصیل ــش ه تن
نشــان داد کــه ســرزندگی تحصیلــی بــا عملکــرد تحصیلــی بهتــر و 
رضایــت از مدرســه همبســتگی مثبــت دارد. ایــن ویژگــی بــه ویــژه 
در دوره انتقــال از راهنمایــی بــه دبیرســتان اهمیــت ویــژه‌ای پیــدا 
می‌کنــد )21(. حمایــت اجتماعــی از ســوی معلمــان و همســالان 
ســرزندگی  کننــده  پیش‌بینــی  عوامــل  مهم‌تریــن  از  یکــی 
تحصیلــی اســت. نوجوانانــی کــه احســاس تعلــق بــه مدرســه دارند، 
ســطح بالاتــری از ســرزندگی تحصیلــی را نشــان می‌دهنــد )22(. 
ســرزندگی تحصیلــی بــا خودکارآمــدی تحصیلــی رابطــه تنگاتنگی 
دارد. نوجوانانــی کــه بــه توانایی‌هــای خــود اعتمــاد دارنــد، 
ــد )10(. بعــاوه،  ــه کنن ــی غلب ــع تحصیل ــر موان ــد ب ــر می‌توانن بهت
ــوان یــک عامــل محافــظ  ــه عن ــد ب ــی می‌توان ســرزندگی تحصیل
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در برابــر افــت تحصیلــی عمــل کنــد. ایــن ویژگــی بــه نوجوانــان 
کمــک می‌کنــد پــس از تجربــه شکســت‌های تحصیلــی، انگیــزه 
خــود را حفــظ کننــد )23(. تمرینــات ذهن‌آگاهــی و مدیریــت تنــش 
ــد.  ــش دهن ــان افزای ــی را در نوجوان ــرزندگی تحصیل ــد س می‌توانن
ــا چالش‌هــای  ایــن روش‌هــا بــه دانش‌آمــوزان کمــک می‌کننــد ب
تحصیلــی ســازگارتر برخــورد کننــد )24(. ســرزندگی تحصیلــی بــا 
برون‌گرایــی  ماننــد وجدان‌گرایــی و  ویژگی‌هــای شــخصیتی 
ــخصیتی  ــای ش ــن ویژگی‌ه ــا ای ــان ب ــت دارد. نوجوان ــه مثب رابط
معمــولًا ســطح بالاتــری از ســرزندگی تحصیلــی را نشــان 
می‌دهنــد )25(. پژوهش‌هــا حاکــی از آن اســت کــه محیــط 
ــان  ــی نوجوان ــرزندگی تحصیل ــد س ــر می‌توان ــی حمایتگ خانوادگ
ــی  ــن و فضــای خانوادگ ــا والدی ــت ب ــاط مثب ــد. ارتب ــت کن را تقوی
ــه هســتند )26(.  برنامه‌هــای  ــن زمین ــن از عوامــل مهــم در ای ام
مداخلــه‌ای مدرســه‌محور می‌تواننــد بــه طــور معنــاداری ســرزندگی 
تحصیلــی نوجوانــان را بهبــود بخشــند. ایــن برنامه‌هــا معمــولًا بــر 
تقویــت مهارت‌هــای مقابلــه‌ای و خودتنظیمــی تمرکــز دارنــد )27(. 
ســرزندگی تحصیلــی نــه تنهــا بــر موفقیــت تحصیلــی، بلکــه بــر 
ســامت روانــی نوجوانــان نیــز تأثیــر مثبــت دارد. نوجوانانــی کــه 
از ســرزندگی تحصیلــی بالایــی برخوردارنــد، ســطح پایین‌تــری از 

ــد )28(. ــزارش می‌کنن ــردگی را گ ــراب و افس اضط
Putwain & Daly در پژوهــش خــود نشــان دادنــد کــه »آمــوزش 

ــت  ــاداری خلاقی ــور معن ــه ط ــد ب ــی« می‌توان ــای انگیزش الگوه
نوجوانــان را افزایــش دهــد. زمانــی کــه نیازهــای اساســی 
خودمختــاری، شایســتگی و ارتبــاط بــرآورده شــوند، زمینــه بــرای 
تفکــر خــاق فراهــم می‌شــود )Ryan & Deci .)29 در پژوهــش 
خــود عنــوان کردنــد »آمــوزش الگوهــای انگیزشــی« بــر ذهنیــت 
رشــد تمرکــز دارنــد، می‌تواننــد تعلــل‌ورزی تحصیلــی را در 
نوجوانــان کاهــش دهنــد. ایــن برنامه‌هــا بــه دانش‌آمــوزان کمــک 
می‌کننــد چالش‌هــا را فرصتــی بــرای یادگیــری ببیننــد )30(. 
ــوزش  ــه »آم ــان داد ک ــش Yeager &Dweck نش ــج پژوه نتای
الگوهــای انگیزشــی« بــا افزایــش ســرزندگی تحصیلــی نوجوانــان 
مرتبــط اســت. هنگامــی کــه دانش‌آمــوزان از انجــام فعالیت‌هــای 
تحصیلــی لــذت می‌برنــد، بهتــر می‌تواننــد بــر موانــع غلبــه کننــد 
)Vansteenkiste .)31 و همــکاران در مطالعــه خــود نشــان دادنــد 
کــه »آمــوزش الگوهــای انگیزشــی« می‌توانــد همزمــان خلاقیــت 
را افزایــش و تعلــل‌ورزی را کاهــش دهــد.  ایــن روش بــه نوجوانان 
کمــک می‌کنــد اهــداف واقع‌بینانــه و چالش‌برانگیــز تعییــن کننــد 
ــه‌ای  ــای مداخل ــد، برنامه‌ه ــان کردن )Locke & Latham .)32 بی
کــه بــر تقویــت خودکارآمــدی تحصیلــی تمرکــز دارنــد، می‌تواننــد 

بــه طــور همزمــان بــر 3 متغیــر خلاقیــت، تعلــل‌ورزی و ســرزندگی 
پژوهــش  در   Zimmerman  .)33( بگذارنــد  تأثیــر  تحصیلــی 
خــود نشــان داد کــه »آمــوزش الگوهــای انگیزشــی« مبتنــی بــر 
ــش  ــا افزای ــاداری ب ــاط معن ــد ارتب ــف می‌توان ــذاری تکلی ارزش‌گ
خلاقیــت و ســرزندگی تحصیلــی داشــته باشــد.  وقتــی نوجوانــان 
ارزش واقعــی یادگیــری را درک کننــد، مشــارکت فعال‌تــری 
نشــان می‌دهنــد )Hulleman .)34 در مطالعــه خــود نشــان 
ــات  ــا تمرین ــی« ب ــای انگیزش ــوزش الگوه ــب »آم ــه ترکی داد ک
ــل‌ورزی  ــش تعل ــر کاه ــی ب ــر مضاعف ــد تأثی ــی می‌توان ذهن‌آگاه
 Sirois & .)35( .ــد ــته باش ــی داش ــرزندگی تحصیل ــش س و افزای
ــای  ــوزش الگوه ــه »آم ــد ک ــود نشــان دادن Tosti در پژوهــش خ

انگیزشــی« کــه بــر پاداش‌هــای درونــی تأکیــد دارنــد، در مقایســه 
بــا پاداش‌هــای بیرونــی، تأثیــر ماندگارتــری بــر افزایــش خلاقیــت 
ــد )Amabile  .)36 و همــکاران در پژوهــش خــود  ــان دارن نوجوان
دریافتنــد کــه »آمــوزش الگوهــای انگیزشــی« مدرســه‌محور کــه 
محیــط یادگیــری حمایتگــر ایجــاد می‌کننــد، می‌تواننــد بــه طــور 
همزمــان بــر 3 متغیــر خلاقیــت، تعلــل‌ورزی و ســرزندگی تحصیلی 
تأثیــر مثبــت بگذارنــد )37(.  تأثیــر »آمــوزش الگوهای انگیزشــی« 
بــر خلاقیــت، تعلــل‌ورزی و ســرزندگی تحصیلــی می‌توانــد 
ــوزش  ــد )38(. »آم ــدار بمان ــز پای ــه نی ــس از مداخل ــال‌ها پ ــا س ت
الگوهــای انگیزشــی« بــه نوجوانــان کمــک می‌کنــد تا تعلــل‌ورزی 
را کاهــش دهنــد. ایــن برنامه‌هــا بــا تغییــر نگــرش دانش‌آمــوزان 
ــی آن‌هــا را افزایــش می‌دهــد  ــزه درون ــه شکســت، انگی نســبت ب
ــز در مطالعــه‌ای در دانشــگاه ســیدنی  )Walton&Cohen  )39 نی
ــد،  ــری دارن ــی بالات ــی کــه ســرزندگی تحصیل نشــان داد نوجوانان
ــد.  ــان می‌دهن ــری نش ــرد بهت ــه عملک ــائل خلاقان ــل مس در ح
ایــن پژوهــش بــر اهمیــت حمایــت عاطفــی معلمــان در پــرورش 
ــا  ــوزش الگوهــای انگیزشــی« ب ــرد )40(. »آم ــد ک ــت تأکی خلاقی
ــش  ــل‌ورزی را کاه ــان، تعل ــناختی نوجوان ــای روانش ــن نیازه تأمی
می‌دهــد. ایــن روش‌هــا بــر خودمختــاری و ارزش‌گــذاری درونــی 

ــد )41(. تکالیــف تمرکــز دارن
ــی،  ــل‌ورزی تحصیل ــاره تعل ــا درب ــترش پژوهش‌ه ــود گس ــا وج ب
خلاقیــت و ســرزندگی تحصیلــی در نوجوانــان، اغلــب ایــن متغیرها 
بــه صــورت مجــزا بررســی شــده و شــواهد منســجمی دربــاره تأثیر 
همزمــان مداخــات انگیزشــی بــر آن‌هــا وجــود نــدارد. همچنیــن، 
بیشــتر مطالعــات در بافت‌هــای فرهنگــی غیرایرانــی انجــام 
ــد  ــی نیازمن ــوزان ایران ــه دانش‌آم ــج ب ــم نتای ــت تعمی شــده و قابلی
بررســی تجربــی اســت. از ایــن رو، انجــام پژوهشــی کــه اثربخشــی 
»آمــوزش الگوهــای انگیزشــی«  را بــه طــور همزمــان بــر کاهــش 
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ــی در بســتر  ــل‌ورزی و ارتقــای خلاقیــت و ســرزندگی تحصیل تعل
آموزشــی ایــران بررســی کنــد، می‌توانــد خــأ نظــری و کاربــردی 

موجــود را پوشــش دهــد.
در ایــران محمــدی و همــکاران پژوهشــی تحــت عنوان اثربخشــی 
»آمــوزش الگوهــای انگیزشــی«  بــر کاهــش تعلــل ورزی تحصیلی 
کــه در دانشــگاه تهــران انجــام دادنــد. نتایــج نشــان داد »آمــوزش 
ــه  ــری ب ــه خودتعیین‌گ ــر نظری ــی ب ــی«  مبتن ــای انگیزش الگوه
مــدت 8 جلســه توانســت تعلــل ورزی تحصیلــی را در دانش‌آمــوزان 
دوره متوســطه بــه طــور معنــاداری کاهــش دهــد. یافته‌هــا حاکــی 
ــی و  ــزه درون ــش انگی ــر افزای ــا ب ــن آموزش‌ه ــت ای ــر مثب از تأثی
ــوان   ــاری در پژوهــش خودتحــت عن ــود )42(. صف خودتنظیمــی ب
رابطــه »آمــوزش الگوهــای انگیزشــی«  بــا خلاقیــت و ســرزندگی 
تحصیلــی در دانشــگاه شــیراز نشــان داد کــه آمــوزش 10 جلســه‌ای 
ــر  ــان ب ــت همزم ــته اس ــی« توانس ــای انگیزش ــوزش الگوه »آم
ــر  ــوزان تأثی ــی دانش‌آم ــرزندگی تحصیل ــت و س ــش خلاقی افزای
ــی  ــود در دانشــگاه فردوس ــز در پژوهــش خ ــذارد )43(. زارع نی بگ
ــی«  ــای انگیزش ــوزش الگوه ــه 2 روش »آم ــان داد ک ــهد نش مش
ــا  ــد، ام ــی مؤثرن ــرد تحصیل ــود عملک ــر بهب ــی ب ــی و بیرون درون

ــته‌اند )44(.  ــتری داش ــدگاری بیش ــی مان ــای درون روش‌ه
ــوزش  ــی »آم ــت بررس ــده، اهمی ــب مطرح‌ش ــه مطال ــه ب ــا توج ب
ــن  ــا ای الگوهــای انگیزشــی« بیــش از پیــش آشــکار می‌شــود.، ب
ــه متغیرهــای ذکــر شــده و  حــال پیشــینه پژوهشــی یکســانی ک
»آمــوزش الگوهــای انگیزشــی« بــر ایــن متغیرهــا را بررســی کرده 
ــر  ــن اث ــا هــدف تعیی ــذا پژوهــش حاضــر ب باشــد، یافــت نشــد. ل
بخشــی »آمــوزش الگوهــای انگیزشــی«  بــر  ســرزندگی تحصیلی، 

ــان شــهر کــرج انجــام شــد. تعلــل ورزی وخلاقیــت در نوجوان

روش کار 
روش پژوهــش حاضــر از نــوع نیمه‌تجربــی بــا طــرح پیش‌آزمــون، 
ــه  ــود. جامع ــرل ب ــروه کنت ــا گ ــراه ب ــری هم ــون و پیگی پس‌آزم
آمــاری شــامل تمامــی دانش‌آمــوزان دختــر مقطــع متوســطه دوم 
ــت، از  ــود. در گام نخس ــی ۱۴۰۳ ب ــال تحصیل ــرج در س ــهر ک ش
ــه صــورت  ــه ب ــان مناطــق آموزشــی شــهر کــرج، یــک منطق می
ــه امــکان دسترســی و همــکاری مــدارس  ــا توجــه ب هدفمنــد و ب
ــان  ــد. ســپس از می ــه آموزشــی انتخــاب ش ــرای مداخل ــرای اج ب
دبیرســتان‌های دخترانــه ایــن منطقــه، یــک دبیرســتان بــه 
صــورت هدفمنــد و بــا در نظــر گرفتــن امــکان برگــزاری جلســات 

ــد آموزشــی انتخــاب گردی
نمونــه پژوهــش شــامل ۳۰ تــن بــود کــه بــر اســاس معیارهــای 

ورود و خــروج و بــه روش نمونه‌گیــری هدفمنــد )مبتنــی بــر معیــار 
ورود(  انتخــاب شــدند. ســپس آزمودنی‌هــا بــا رعایــت همگنــی از 
نظــر پایــه تحصیلــی به‌صــورت تصادفــی ســاده بــه روش قرعــه 
ــدگان  ــه 2 گــروه تقســیم شــدند.در نهایــت شــرکت کنن کشــی ب
ــای  ــوزش الگوه ــه )آم ــروه مداخل ــامل گ ــن ش ــروه ۱۵ ت در 2 گ

انگیزشــی( و گــروه کنتــرل جایگزیــن شــدند.
ــود کــه بیانگــر  ــی ب ــه شــامل نمره‌های ــه مطالع معیارهــای ورود ب
ــود.  ــی ب ــورد بررس ــای م ــوزان در متغیره ــیب‌پذیری دانش‌آم آس
ــرزندگی  ــاس س ــه در »مقی ــی ک ــاس، دانش‌آموزان ــن اس ــر ای ب
ــا ۴۵،  ــه کل ۹ ت ــا ۲۶ از دامن ــه ۱۸ ت ــی« نمــره‌ای در دامن تحصیل
ــا ۱۰۰  ــه ۶۰ ت ــره‌ای در دامن ــدی“ نم ــت عاب ــون خلاقی و در »آزم
ــان در  ــور همزم ــد، و به‌ط ــب کردن ــا ۱۸۰ کس ــه کل ۶۰ ت از دامن
ــه  ــره‌ای در دامن ــوزان” نم ــی تعلل‌ورزی-دانش‌آم ــاس ارزیاب »مقی
ــوان  ــد، به‌عن ــه دســت آوردن ــا ۸۴ ب ــه کل ۲۱ ت ــا ۴۲ از دامن ۲۱ ت
واجــدان شــرایط ورود بــه مطالعــه انتخــاب شــدند. لازم بــه ذکــر 
ــل‌ورزی  ــاس تعل ــذاری مقی ــش، نمره‌گ ــن پژوه ــه در ای ــت ک اس
ــر  ــره پایین‌ت ــن‌رو، نم ــد؛ ازای ــذاری )reverse coding( ش بازکدگ
نشــان‌دهنده تعلــل‌ورزی بیشــتر بــود. در واقــع، ایــن نقــاط بــرش 
ــاب  ــرای انتخ ــری ب ــار غربالگ ــوان معی )cut-off points( به‌عن
از نقطــه میانــی دامنــه  دانش‌آموزانــی بــا ســطح پایین‌تــر 
ــی«  ــرزندگی تحصیل ــاس س ــت »مقی ــای مثب ــره در مؤلفه‌ه نم
ــی  ــه میان ــر از نقط ــطح بالات ــدی« و س ــت عاب ــون خلاقی و »آزم
دامنــه نمــره در مؤلفــه آســیب‌زا »مقیــاس ارزیابــی تعلــل‌ورزی« در 
نظــر گرفتــه شــدند. تحصیــل در مقطــع متوســطه دوم، تحصیــل 
ــه  ــل ب ــال، تمای ــا ۱۸ س ــنی ۱۵ ت ــه س ــادی، دامن ــدارس ع در م
ــدم  ــن، ع ــه والدی ــه رضایت‌نام ــی، ارائ ــه آموزش ــرکت در برنام ش
ــد  ــر )مانن ــاه اخی ــش‌زای شــدید طــی 3 م ــای تن ــه رویداده تجرب
طــاق والدیــن یــا فــوت بســتگان درجــه یــک( و عــدم دریافــت 
ــامل  ــروج ش ــای خ ــار ‌ه ــود. معی ــان ب ــابه هم‌زم ــات مش مداخ
ــات  ــه از جلس ــش از 2 جلس ــت در بی ــا، غیب ــل ایزار‌ه ــدم تکمی ع
آموزشــی، انصــراف از ادامــه شــرکت در پژوهــش و دریافــت 

ــود. ــابه ب ــناختی مش ــه روانش ــه مداخل ــان هرگون هم‌زم
در پژوهــش حاضــر، جهــت گــردآوری داده‌هــا از پرسشــنامه 
جمعیت‌شــناختی شــامل ســن، پایــه تحصیــات و ابزارهــای زیــر 

ــتفاده شــد. اس
 Academic Buoyancy( تحصیلــی«  ســرزندگی  »مقیــاس 
ــال  ــران در س ــی‌زاده  در ای ــین‌چاری و دهقان ــط حس Scale( توس

ــوده  ــارت ب ــامل ۹ عب ــزار ش ــن اب ــده اســت.  ای ــاخته ش ۱۳۹۱ س
ــاس  ــر اس ــذاری ب ــی اســت. نمره‌گ ــک ‌عامل ــاختاری ت و دارای س
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طیــف 5درجــه‌ای لیکــرت از خیلــی موافقــم = ۵ تــا خیلــی مخالفم 
ــا ۴۵ متغیــر اســت.  = ۱ انجــام می‌شــود. دامنــه نمــره کل  از ۹ ت
ــه ایــن صــورت اســت کــه نمــره  ــزار ب ســطوح  نمــره در ایــن اب
ــه  ــد مداخل ــف شــدید )نیازمن ــی ضعی ــا ۱۷ ســرزندگی تحصیل ۹ ت
ــف  ــف خفی ــی ضعی ــرزندگی تحصیل ــا ۲۶ س ــره ۱۸ ت ــوری( نم ف
)نیازمنــد حمایــت هدفمنــد( نمــره ۲۷ تــا ۳۵ ســرزندگی تحصیلــی 
ــیر                                        ــالا تفس ــی ب ــرزندگی تحصیل ــا ۴۵ س ــره ۳۶ ت ــوب نم مطل

مــی شــوند.
روش  بــه  ســازه  روایــی   دهقانــی‌زاده  و  حســین‌چاری 
ــی« روی  ــرزندگی تحصیل ــاس س ــافی »مقی ــل عاملیاکتش تحلی
ــی  ــاختار تک‌عامل ــج س ــام و نتای ــتانی انج ــوز دبیرس 280دانش‌آم
تأییــد شــد. پایایــی بــه روش همســانی درونــی بــا محاســبه ضریب 
ــاخ  روی 285 دانشــجویان دانشــگاه شــیراز بررســی و   آلفــا کرونب
ــی  ــی روای ــم صدوق ــش مری ــد )45(. در پژوه ــت آم ــه دس 0/73ب
ــرزندگی  ــاس س ــدی »مقی ــی تأیی ــل عامل ــه روش تحلی ــازه ب س
تحصیلــی«  روی ۳۰۰ تــن از دانشــجویان دانشــگاه علــوم پزشــکی 
ــرد.  ــد ک ــی آن را تأیی ــاختار تک‌عامل ــج س ــان بررســی و نتای کاش
ــا  ــب آلف ــبه ضری ــا محاس ــی ب ــانی درون ــه روش همس ــی ب پایای
ــدار آن 0/80  ــی و مق ــوق بررس ــای ف ــه ه ــاخ روی  نمون کرونب
ــی  ــرد بین‌الملل ــده از کارب ــواهد منتشرش ــد )46(. ش ــزارش ش گ

ــد. ــت نش ــی« یاف ــرزندگی تحصیل ــاس س »مقی
آمــوزان«  دانــش   - ورزی  تعلــل  ارزیابــی  »مقیــاس  
  )Procrastination Assessment Scale-Students(
نخســتین‌بار توســط Solomon &  Rothblum  در دانشــگاه یوتــا 
در  ایــالات متحــده آمریــکا، در ســال 1986 طراحــی شــد. نســخه 
اصلــی ایــن ابــزار شــامل 44 عبــارت اســت کــه 3 حــوزه اصلــی 
تعلــل‌ورزی تحصیلــی یعنــی آماده‌ســازی تکالیــف، آمادگــی بــرای 
امتحــان و تهیــه گزارش‌هــای نیم‌ســال را ارزیابــی می‌کــرد 
 Klingsieck ــده ــخه بازنگری‌ش ــر از نس ــش حاض )48(. در پژوه
در ســال2010 اســتفاده شــد کــه بــر اســاس نســخه اولیــه تدویــن 
ــده  ــازمان‌دهی ش ــاس س ــب 5 زیرمقی ــاختار آن در قال ــده و س ش
اســت. ایــن نســخه شــامل 21 عبــارت در 5 زیــر مقیــاس اســت 
 written (assignment( کــه شــامل تعلــل در تکالیــف نوشــتاری
ــی  ــل در آمادگ ــا 4، تعل ــامل 1 ت ــارت ش procrastination( 4 عب

 4  )exam Preparation procrastination( امتحــان  بــرای 
 administrative( عبــارت شــامل 5 تــا 8، تعلــل در وظایــف اداری
ــل در  ــا 11، تعل ــامل 9 ت ــارت ش tasks procrastination( 3 عب

ــارت  ــی )general tasks procrastination( 3 عب ــف عموم تکالی
ــل‌ورزی  ــناختی تعل ــناختی ‌ش ــل روانش ــا 14، و دلای ــامل 12 ت ش

عبــارت   7  )psychological reasons for procrastination(
شــامل 15 تــا 21 اســت. نمره‌گــذاری عبارت‌هــا بــر اســاس 
طیــف 4 درجــه‌ای لیکــرت از 1 )به‌نــدرت( تــا 4 )تقریبــاً همیشــه( 
ــرای  ــز ب ــر نی ــارت‌ دیگ ــی، 6 عب ــود. در نســخه اصل انجــام می‌ش
ــر  ــه تغیی ــل ب ــال‌کاری و تمای ــی از اهم ــزان ناراحت ــنجش می س
عــادت تعلــل‌ورزی در نظــر گرفتــه شــده بــود، امــا ایــن عبارت‌هــا 
ــه  ــا توجــه ب در پژوهــش حاضــر مــورد اســتفاده قــرار نگرفتنــد. ب
ــا  ــک از 21 عبارت‌ه ــر ی ــرای ه ــا 4 ب ــذاری 1 ت ــه نمره‌گ دامن
دامنــه نمــره کل بیــن 21 تــا 84 متغیــر اســت. بــر ایــن اســاس، 
ــره  ــل‌ورزی، نم ــالای تعل ــطح ب ــان‌دهنده س ــا 42 نش ــره 21 ت نم
43 تــا 63 بیانگــر ســطح متوســط تعلــل‌ورزی و نمــره 64 تــا 84 

ــت )49(. ــل‌ورزی اس ــن تعل ــطح پایی ــان‌دهنده س نش
ــی  ــل عامل ــه روش تحلی ــازه ب ــی س Klingsieck & Fries روای

تأییــدی »مقیــاس ارزیابــی تعلــل ورزی - دانــش آمــوزان« 
ــی  ــی بررس ــور اروپای ــی از ۶ کش روی ۱۲۰۰ دانشــجوی کارشناس
ــه  ــاس ب ــن مقی ــی ای ــد. پایای ــد گردی ــی آن تأیی و ســاختار ۵ عامل
ــاخ روی  ــا محاســبه ضریــب آلفــا کرونب ــی ب روش همســانی درون
نمونــه  هــای فــوق بررســی و 0/86 گــزارش شــد )49(. همچنیــن 
ــاس   ــان  »مقی ــه روش همزم ــی ملاکــی ب ــه Steel روای در مطالع
ارزیابــی تعلــل ورزی - دانــش آمــوزان« بــا »مقیــاس اهمــال‌کاری 
 850 روی    )General Procrastination Scale( عمومــی«  
ــت  ــدار آن  0/28 –  به‌دس ــی و  مق ــتانی بررس ــوز دبیرس دانش‌آم
امــد. ثبــات  بــه روش بازآزمــون بــه فاصلــه زمانــی ۴ هفتــه نیــز 
ــزارش شــد  ــدار 0/68 را گ ــوق بررســی و مق ــه هــای ف روی نمون

.)50(
در ایــران نیــز محمــدی و غفــاری روایــی ســازه بــه روش تحلیــل 
عاملــی تأییــدی »مقیــاس  ارزیابــی تعلــل ورزی - دانــش آموزان«   
روی 500 تــن از دانش‌آمــوزان متوســطه دوم شــهر تهــران بررســی 
و نتایــج حاکــی از تأییــد ســاختار ‌5عاملــی مقیــاس بــود. پایایــی به 
روش همســانی درونــی بــا محاســبه ضریــب آلفــا کرونبــاخ  روی 
ــه هــای فــوق بررســی و مقــدار 0/89 گــزارش شــد)51(. در  نمون
ــاس  ــازه »مقی ــی س ــک روای ــوری نی ــر و منص ــش تمنائی‌ف پژوه
ارزیابــی تعلــل‌ورزی« بــه روش تحلیــل عاملــی اکتشــافی/تأییدی 
روی ۲۴۷ تــن از دانشــجویان دانشــگاه کاشــان مــورد بررســی قــرار 
گرفــت . نتایــج یــک ســاختار ‌5عاملــی شناســایی شــد. همچنیــن 
تحلیــل عاملــی تأییــدی نیــز ایــن ســاختار ‌5عاملــی را تأییــد کــرد. 
ــا  ــب آلف ــبه ضری ــا محاس ــی ب ــانی درون ــه روش همس ــی ب پایای
ــزارش  ــی و  ۰/۷۸ گ ــوق بررس ــای ف ــه ه ــاخ   روی نمون کرونب

شــد )52(.
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ــط  ــدی« )Abedi Creativity Test( توس ــت عاب ــون خلاقی »آزم
عابــدی و Schumacher  در ایــالات متحــده در ســال 1986 
تدویــن شــد. ایــن آزمــون شــامل 60 عبــارت 3گزینــه‌ای اســت که 
4 مؤلفــه اصلــی خلاقیــت را اندازه‌گیــری می‌کنــد. ایــن مؤلفه‌هــا 
عبارت‌انــد از: ســیالی )fluency( بــا 22 عبــارت شــامل  1 تــا 22(، 
ــا 11 عبــارت شــامل   23 تــا 33، ابتــکار  بســط )elaboration( ب
)originality( بــا 16 عبــارت شــامل  34 تــا 49 و انعطاف‌پذیــری 
ــر  ــا 60. نمره‌گــذاری  ب ــا 11 عبــارت شــامل 50 ت )flexibility( ب
ــه‌ای  ــود. به‌گون ــام می‌ش ــرت انج ــه ای لیک ــف ‌3گزین ــاس طی اس
کــه گزینــه اول نمــره 3، گزینــه دوم نمــره 2 و گزینــه ســوم نمــره 
1 دریافــت می‌کنــد. گزینه‌هــا به‌گونــه‌ای طراحــی شــده‌اند 
ــورد  ــه م ــی در مؤلف ــر توانای ــطح بالات ــر س ــه اول بیانگ ــه گزین ک
ــت.  ــر آن اس ــطح پایین‌ت ــان‌دهنده س ــوم نش ــه س ــر و گزین نظ
بــر ایــن اســاس، دامنــه نمــره کل آزمــون بیــن 60 تــا 180 قــرار 
ــت  ــر خلاقی ــطح بالات ــان‌دهنده س ــر نش ــره بالات ــرد و نم می‌گی
اســت. تفســیر نمــره آزمــون در 3 ســطح انجــام می‌شــود: نمــره 
ــا 140  ــره 101 ت ــن، نم ــت پایی ــان‌دهنده خلاقی ــا 100 نش 60 ت
بیانگــر خلاقیــت متوســط و نمــره 141 تــا 180 نشــان‌دهنده 
خلاقیــت بــالا اســت . در پژوهــش عابــدی روایــی ســازه بــه روش 
تحلیــل عاملــی تأییــدی »آزمــون خلاقیــت عابــدی« روی 2270 
ــگاه  ــر( در دانش ــر و 1140 پس ــپانیایی )1130 دخت ــوز اس دانش‌آم
مادریــد اســپانیا انجــام شــد. نتایــج وجــود 4 عامــل فــوق را تأییــد 
ــا محاســبه  کــرد. همچنیــن پایایــی بــه روش همســانی درونــی ب
ــوق بررســی و 0/82   ــای ف ــه ه ــاخ روی نمون ــا کرونب ــب آلف ضری

ــد )53(. گــزارش گردی
ــه  ــی ب ــی ملاک ــروش روای ــی بارف ــی و مقام ــش دائم  در پژوه
ــا »آزمــون  ــدی« ب روش روایــی همزمــان »آزمــون خلاقیــت عاب
خلاقیــت تورنــس« روی 819 دانش‌آمــوز دبیرســتانی )410 پســر 
و 409 دختــر( در دبیرســتان‌های منطقــه 6 شــهر تهــران بررســی 
و مقــدار آن 0/46 گــزارش شــده اســت. پایایــی بــه روش همســانی 
ــای  ــه ه ــاخ  روی نمون ــا کرونب ــب آلف ــبه ضری ــا محاس ــی ب درون
فــوق بررســی و 59/0 گــزارش گردیــد)45(. همچنیــن شــاه‌نعمتی 
و ولایــی روایــی صــوری »آزمــون خلاقیــت عابــدی« را بــه روش 
کیفــی بــا اســتفاده از نظــر 10 تن از متخصصــان حوزه روانشناســی 
دانشــگاه علــوم پزشــکی تهــران بررســی و تأییــد شــد. پایایــی بــه 
روش همســانی درونــی بــا محاســبه ضریــب آلفــا کرونبــاخ  روی 
۲۴۰ تــن  از دانش‌آمــوزان )محــل ذکــر نشــده(   بررســی و 0/89 

گــزارش گردیــد )55(.
در پژوهــش حاضــر، روایــی محتوایــی ابزارهــای پژوهــش شــامل 

ــل‌ورزی  ــی تعل ــاس ارزیاب ــی«، »مقی ــاس ســرزندگی تحصیل »مقی
ــیوه  ــه 2 ش ــدی« ب ــت عاب ــون خلاقی ــوزان«  و »آزم –دانش‌آم
ــای  ــارت ه ــی، عب ــش کیف ــد. در بخ ــی ش ــی بررس ــی و کم کیف
ــن از متخصصــان روانشناســی ‌ از نظــر  ــزار توســط 10 ت هــر 3 اب
شــفافیت، ســادگی، تناســب واژگان، رعایــت دســتور زبــان و انطباق 
بــا اهــداف پژوهــش ارزیابــی شــد و اصلاحات پیشــنهادی آنــان در 

ابزارهــا اعمــال گردیــد.
در بخــش کمــی، روایــی محتوایــی ابزارهــا بــا اســتفاده از نســبت 
روایــی محتوایــی و شــاخص روایــی محتوایــی  و بــر اســاس نظــر 
ــت علمــی رشــته روانشناســی ‌ دانشــگاه  ــن از اعضــای هیئ 10 ت
زنجــان تعییــن شــد. نتایــج تمامــی عبــارت هــا را   بالاتــر از حداقل 
مقــدار قابــل قبــول )0/62( نشــان داد. همچنیــن، شــاخص روایــی 
محتــوای کل ابزارهــا بیــش از 0/80 بــه دســت آمــد . پایایــی بــه 
روش همســانی درونــی بــا محاســبه ضریب آلفــا کرونبــاخ  روی 30 
دانش‌آمــوز دختــر شــهر کــرج بررســی و بــرای »آزمــون خلاقیــت 
ــی« 0/86  ــرای »پرسشــنامه ســرزندگی تحصیل ــدی« 0/90، ب عاب
ــه  ــوز« 0/88 ب ــخه دانش‌آم ــل‌ورزی- نس ــاس تعل ــرای »مقی و ب

دســت آمــد.
ــر  ــای معتب ــاس نظریه‌ه ــر اس ــی« ب ــای انگیزش ــوزش الگوه »آم
ــه  ــه “خودتعیین‌گــری” و نظری ــژه نظری روانشناســی تربیتــی، به‌وی
»انتظــار-ارزش« تدویــن شــده اســت. هــدف اصلــی ایــن برنامــه 
ــا از  ــت ت ــوزان اس ــی دانش‌آم ــیوه انگیزش ــر در ش ــی، تغیی آموزش
ایــن طریــق، رفتارهــای تحصیلــی و ذهنــی آن هــا بهبــود یابــد. در 
ایــن روش، تــاش بــر ایــن اســت کــه بــا تقویــت انگیــزه درونــی 
و پاســخ بــه نیازهــای روانــی دانش‌آمــوزان )ماننــد حــس اســتقلال 
ــی لذت‌بخــش و  ــه فعالیت ــا ب ــرای آن‌ه ــری ب ــدی(، یادگی و توانمن
ــش  ــث کاه ــرش، باع ــرِ نگ ــن تغیی ــود. ای ــل ش ــه تبدی داوطلبان
اضطــراب و مقاومت‌هــای ذهنــی شــده و در نتیجــه، دانش‌آمــوزان 
کمتــر بــه ســمت رفتارهــای اجتنابــی ماننــد تعلــل‌ورزی تحصیلــی 
ایــن  در  به‌کاررفتــه  راهبردهــای  همچنیــن،   .)56( می‌رونــد 
ــا  ــه آن‌ه ــوزان، ب ــی دانش‌آم ــوان روان ــازی ت ــا بازس ــوزش ب آم
ــا  ــی، ب ــواری‌های درس ــا دش ــه ب ــا در مواجه ــد ت ــک می‌کن کم
نشــاط و پایــداری بیشــتری عمــل کننــد کــه ایــن همــان افزایــش 
ســرزندگی تحصیلــی اســت )57(. از ســوی دیگــر، وقتی فشــارها و 
ــد، دانش‌آمــوزان فضــای ذهنــی  ــی کاهــش یاب کنترل‌هــای بیرون
آزادتــری پیــدا می‌کننــد تــا بــه جــای تکــرار روش‌هــای قدیمــی، 
از راه‌حل‌هــای نوآورانــه اســتفاده کننــد کــه ایــن فرآینــد مســتقیماً 

ــوزان می‌شــود )58(. ــش آم ــت دان ــه رشــد خلاقی منجــر ب
بــرای اطمینــان از درســتی و کارایــی ایــن محتــوا، ابتــدا ســاختار 
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ــه  ــی، از جمل ــق بین‌الملل ــای موف ــو ه ــاس الگ ــر اس ــات ب جلس
و   2012 ســال  در   )59(  Cheon& Reeve آموزشــی  الگــوی 
ــال 2024 )60(  ــکاران در س ــد Abeyratne  و هم ــش جدی پژوه
ــی  ــر داخل ــی و معتب ــع بوم ــن از مناب ــد. همچنی ــرداری ش الگوب
ــوای  ــد )61(. محت ــتفاده گردی ــکاران، ۱۳۹۹ اس ــفندیاری و هم اس
ــه،  ــر جلس ــاری ه ــداف رفت ــات و اه ــه جلس ــرح اولی ــه، ط مداخل
ــوزه  ــگران ح ــی پژوهش ــای تخصص ــری از دیدگاه‌ه ــا بهره‌گی ب
آمــوزش و انگیــزش مــورد بازبینــی قــرار گرفــت و اصلاحــات لازم 
ــد،  ــه بع ــد )62(. در مرحل ــال ش ــا اعم ــرات آن ه ــاس نظ ــر اس ب
ــوزان،  ــای دانش‌آم ــا ویژگی‌ه ــب ب ــق مطال ــق دقی ــرای تطبی ب
ــین و  ــن از مدرس ــط ۱۰ ت ــی« توس ــای انگیزش ــوزش الگوه »آم
ــد  ــامی واح ــگاه آزاد اس ــی دانش ــروه روانشناس ــران گ صاحب‌نظ
زنجــان مــورد بررســی قــرار گرفــت. ایــن متخصصــان، محتــوای 
جلســات را از نظــر ســادگی بیــان، ترتیــب موضوعــات و متناســب 
ــنهادهای  ــال پیش ــس از اعم ــد. پ ــد کردن ــا تایی ــودن تمرین‌ه ب
ــان‌دهنده  ــه نش ــد ک ــاده ش ــی آم ــخه نهای ــا، نس ــی آن‌ه اصلاح
ــرای اســتفاده در  ــودن ایــن بســته آموزشــی ب ــار و مناســب ب اعتب

پژوهــش حاضــر اســت.

ــای  ــوزش الگوه ــه، »آم ــرای مداخل ــات اج ــن ثب ــور تضمی به‌منظ
ــدون شــامل اهــداف هــر  ــکل م ــک پروت ــب ی انگیزشــی« در قال
ــای  ــی، تمرین‌ه ــای گروه ــی، فعالیت‌ه ــوای آموزش ــه، محت جلس
عملــی و تکالیــف بیــن ‌جلســه‌ای تنظیــم گردیــد. تمامــی جلســات 
ــب  ــت ترتی ــا رعای ــده و ب ــش تعیین‌ش ــاختار از پی ــاس س ــر اس ب
موضوعــات اجــرا شــد تــا یکنواختــی ارائــه محتــوا در طــول دوره 
مداخلــه حفــظ شــود. ایــن امــر بــه حفــظ وفــاداری اجــرای مداخلــه 

ــد.  ــری پژوهــش کمــک می‌کن ــت بازتولیدپذی ــش قابلی و افزای
پیــش از اجــرای پژوهــش، هــدف و شــیوه انجــام مطالعــه بــرای 
ــد شــد کــه اطلاعــات آن  ــح داده شــد و تأکی ــوزان توضی دانش‌آم
هــا محرمانــه خواهــد بــود. دانش‌آمــوزان از موضــوع و روش 
اجــرای مطالعــه مطلــع شــدند و اطمینــان داده شــد کــه از اطلاعات 
خصوصــی و شــخصی آن هــا محافظــت خواهــد شــد. در صــورت 
مشــاهده هرگونــه اختــال، راهنمایــی هــای لازم جهــت پیگیــری 
ــش  ــارکت در پژوه ــن مش ــد. همچنی ــه ش ــوزان ارائ ــه دانش‌آم ب
ــته و  ــوزان نداش ــرای دانش‌آم ــی ب ــار مال ــه ب ــچ گون ــب هی موج
ــه  ــوزان و جامع ــی دانش‌آم ــی و فرهنگ ــن دین ــا موازی ــش ب پژوه

هیــچ گونــه مغایرتــی نداشــت.

 خلاصه محتوای جلسات »آموزش الگوهای انگیزشی«

محتوای جلسهجلسه

پژوهــش و اعضــای گــروه معرفــی شــدند، اهــداف و قوانیــن جلســات تبییــن گردیــد و دربــاره اهمیــت انگیــزش و نقــش آن در موفقیــت تحصیلــی جلسه 1
بحــث و تبــادل نظــر انجــام شــد.

مفهــوم هــدف در زندگــی و تحصیــل تبییــن شــد، تفــاوت میــان اهــداف و انگیزش‌هــای فــردی مــورد بررســی قــرار گرفــت و اصــول هدف‌گــذاری جلسه 2
مؤثــر همــراه بــا تمرین‌هــای عملــی آمــوزش داده شــد.

نظریــه اســناد معرفــی شــد و علــل موفقیت‌هــا و شکســت‌های تحصیلــی دانش‌آمــوزان بررســی گردیــد. همچنیــن، نقــش اســنادهای درونــی و جلسه 3
بیرونــی در انگیــزش و عملکــرد تحصیلــی تبییــن شــد.

مفهــوم ارزش اهــداف و ارزش موفقیــت تشــریح شــد و اهمیــت موفقیــت در یادگیــری، پیشــرفت تحصیلــی و آینــده دانش‌آمــوزان مــورد بحــث جلسه 4
قــرار گرفــت.

ــان از توانایی‌هــای خــود در درس‌هــای مختلــف بررســی شــد و جلسه 5 ــاره اهمیــت موفقیــت در دروس نوشــتند، برداشــت آن دانش‌آمــوزان انشــایی درب
ــح داده شــد. ــا نظریه‌هــای انگیزشــی توضی ــن برداشــت‌ها ب ــاط ای ارتب

مفاهیــم انگیــزش درونــی و انگیــزش بیرونــی معرفــی شــد و تفاوت‌هــا، ویژگی‌هــا و عوامــل مؤثــر بــر هــر یــک بــا ارائــه مثال‌هــای کاربــردی جلسه 6
آمــوزش داده شــد.

ــرای تقویــت جلسه 7 ــر انگیــزش تحصیلــی شــامل عوامــل فــردی، خانوادگــی، آموزشــگاهی و محیطــی بررســی شــد و راهکارهایــی ب ــر ب عوامــل مؤث
ــد. ــه گردی ــا ارائ ــن حوزه‌ه ــک از ای ــر ی ــزش در ه انگی

ــر جلسه 8 ــر ب ــل مؤث ــن، عوام ــد. همچنی ــن گردی ــی تبیی ــرد تحصیل ــزش و عملک ــدی، انگی ــر خودکارآم ــر آن ب ــد و تأثی ــی ش ــداره معرف ــوم خودپن مفه
ــت. ــرار گرف ــث ق ــورد بح ــداره م ــکل‌گیری خودپن ش

ارزش کاربــردی و ارزش دســتیابی در انجــام تکالیــف و فعالیت‌هــای درســی بررســی شــد و بــا مــرور مباحــث جلســه پنجــم، نقــش ارزش‌گــذاری جلسه 9
تکالیــف در افزایــش انگیــزش تحصیلــی تبییــن گردیــد.

ــون جلسه 10 ــان، پس‌آزم ــد و در پای ــخ داده ش ــوزان پاس ــش‌های دانش‌آم ــه پرس ــد، ب ــدی ش ــرور و جمع‌بن ــته م ــات گذش ــده در جلس ــه‌ ش ــب ارائ مطال
اجــرا گردیــد.
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در پژوهــش حاضــر، پــس از شناســایی دانش‌آمــوزان واجــد شــرایط 
ــادل  ــار ‌هــای ورود و خــروج، به‌منظــور ایجــاد تع ــر اســاس معی ب
ــرکت‌کنندگان  ــی، ش ــه تحصیل ــن و پای ــر س ــا از نظ ــن گروه‌ه بی
ابتــدا بــر اســاس پایــه تحصیلــی در طبقــات جداگانــه قــرار گرفتند. 
ســپس در هــر طبقــه، دانش‌آمــوزان بــا اســتفاده از روش تصادفــی 
بــه روش قرعــه کشــی در 2 گروه مداخلــه و کنتــرل تخصیص داده 
شــدند. پیــش از اجــرای مداخلــه، مرحلــه پیش‌آزمــون بــرای هــر 
ــاس  ــا اســتفاده از »مقی ــروه انجــام شــد و شــرکت‌کنندگان ب 2 گ
ــوزان« و  ــل‌ورزی –دانش‌آم ــاس تعل ــی«، »مقی ســرزندگی تحصیل

»آزمــون خلاقیــت عابــدی«  مــورد ارزیابــی قــرار گرفتنــد.
ــی«  ــای انگیزش ــوزش الگوه ــون، »آم ــرای پیش‌آزم ــس از اج پ
ــه  بــرای دانش‌آمــوزان گــروه مداخلــه توســط پژوهشــگر اول مقال
ــن  ــرای ای ــرای اج ــی لازم ب ــای تخصص ــه آموزش‌ه ــز ک حاض
برنامــه را دریافــت کــرده بــود، در محیــط مدرســه اجــرا شــد. ایــن 
ــه‌ای و به‌صــورت هفتگــی  ــب 10 جلســه 60 دقیق ــه در قال مداخل
ــرل در  ــرای گــروه کنت ــد. ب ــه( برگــزار گردی )یــک جلســه در هفت
ــه نشــد. 2  ــه آموزشــی ارائ ــه مداخل طــول دوره پژوهــش هیچگون
مــاه پــس از پایــان مداخلــه، مرحلــه پیگیــری بــرای هــر دو گــروه 
ــه آمــوزش جدیــد،  ــدون ارائ ــه ایــن صــورت کــه ب انجــام شــد؛ ب
همــان ابزارهــای پیش‌آزمون/پس‌آزمــون مجــدداً اجــرا و تکمیــل 
شــد و نتایــج بــرای ســنجش پایــداری اثــر مداخلــه تحلیــل گردید.
در تمامــی مراحــل انجــام پژوهــش، اصــول و ملاحظــات اخلاقــی 
رعایــت شــد. پیــش از آغــاز مطالعــه، کــد اخــاق از شــورای اخلاق 
دانشــگاه آزاد اســامی واحــد زنجــان دریافــت گردیــد و مجوزهــای 
ــور و اداره  ــگاه مذک ــوی دانش ــش از س ــرای پژوه ــرای اج لازم ب
ــای  ــن هماهنگی‌ه ــد. همچنی ــذ ش ــرج اخ ــرورش ک ــوزش و پ آم

ــران مــدارس مربوطــه به‌عمــل آمــد. ــا مدی لازم ب
ــرای  ــه ب ــرای مطالع ــل اج ــداف و مراح ــش، اه ــدای پژوه در ابت
ــان  ــه از آن ــت آگاهان ــد و رضای ــح داده ش ــرکت‌کنندگان توضی ش
و اولیــای ایشــان دریافــت گردیــد. بــه شــرکت‌کنندگان اطمینــان 
داده شــد کــه مشــارکت در ایــن پژوهــش کامــاً داوطلبانه اســت و 
شــرکت در مطالعــه هیچ‌گونــه بــار مالــی بــرای آن هــا بــه همــراه 
ــه در  ــا اطــاع داده شــد ک ــه آن ه ــن ب نخواهــد داشــت. همچنی
ــا  ــد ی ــه پیام ــدون هیچ‌گون ــد ب ــش می‌توانن ــه از پژوه ــر مرحل ه

جریمــه‌ای از ادامــه همــکاری انصــراف دهنــد.
به‌منظــور حفــظ محرمانگــی اطلاعــات، داده‌هــای جمع‌آوری‌شــده 
به‌صــورت کدگذاری‌شــده )coding( ثبــت و نگهــداری شــد و 
ــزارش  ــی گ ــای گروه ــب تحلیل‌ه ــاً در قال ــش صرف ــج پژوه نتای
ــه  ــد ک ــام ش ــه شــرکت‌کنندگان اع ــن، ب ــر ای ــاوه ب ــد. ع گردی

نتایــج کلــی پژوهــش در صــورت تمایــل در اختیــار آن هــا قــرار 
خواهــد گرفــت و در طــول اجــرای پژوهــش نیــز در صــورت نیــاز 
می‌تواننــد پرســش‌ها یــا ابهامــات خــود را بــا پژوهشــگر در میــان 
بگذارنــد. شــایان ذکــر اســت کــه اهــداف و رونــد اجــرای پژوهــش 
ــران  ــامی ای ــوری اس ــن جمه ــی و قوانی ــای اخلاق ــا ارزش‌ه ب

مغایرتــی نداشــت.
ــن و  ــد میانگی ــاخص‌هایی مانن ــی، از ش ــار توصیف ــش آم در بخ
انحــراف معیــار بــرای توصیــف متغیرهــای پژوهــش اســتفاده شــد. 
در بخــش آمــار اســتنباطی، به‌منظــور بررســی اثربخشــی »آمــوزش 
ــل‌ورزی و  ــی، تعل ــرزندگی تحصیل ــر س ــی« ب ــای انگیزش الگوه
پیگیــری،. و  پس‌آزمــون  پیش‌آزمــون،  مراحــل  در  خلاقیــت 

 Repeated( از تحلیــل واریانــس بــا اندازه‌گیری‌هــای مکــرر
Measures ANOVA( اســتفاده شــد.

ــاری  ــای آم ــتنباطی، مفروضه‌ه ــای اس ــرای تحلیل‌ه ــش از اج پی
مــورد بررســی قــرار گرفــت. بدیــن منظــور، آزمــون شــاپیرو–ویلک 
بــرای بررســی نرمــال بــودن توزیــع داده‌هــا، آزمــون لــون بــرای 
ــی  ــرای بررس ــی ب ــون موچل ــا و آزم ــی واریانس‌ه ــی همگن بررس
مفروضــه کرویــت انجــام شــد. در صورت نقــض مفروضــه کرویت، 
ــرای  از اصــاح گرین‌هاوس–گایــزر اســتفاده گردیــد. همچنیــن ب
تعییــن شــدت تأثیــر مداخلــه، انــدازه اثــر )Eta Squared( گــزارش 
ــورد  ــخه 25 م ــی ای اس نس ــزار  اس پ ــا در نرم‌اف ــد. داده‌ه ش

تحلیــل قــرار گرفــت.

یافته ها 
در پژوهــش حاضــر، در مجمــوع 30 دانش‌آمــوز دختــر اهــل شــهر 
ــه و  ــروه مداخل ــال در 2 گ ــا 18 س ــنی 15 ت ــه س ــرج در دامن ک
ــه 17/9   کنتــرل شــرکت داشــتند. میانگیــن ســن در گــروه مداخل
ســال و در گــروه کنتــرل 18/2  ســال بــود. نتایــج آزمــون تحلیــل 
ــاوت  ــن تف ــر س ــروه از نظ ــن 2 گ ــه بی ــان داد ک ــس نش واریان

ــدارد. ــاداری وجــود ن معن
F(1/28) =0/55, p=0/47  
 همچنیــن بررســی توزیــع فراوانــی شــرکت‌کنندگان از نظــر پایــه
 تحصیلــی نشــان داد کــه در گــروه مداخلــه 5 تــن در پایــه دهــم،
ــروه ــم و در گ ــه دوازده ــن در پای ــم و 3 ت ــه یازده ــن در پای  7 ت
 کنتــرل 5 تــن در پایــه دهــم، 6 تــن در پایــه یازدهــم و 4 تــن در
 پایــه دوازدهــم قــرار داشــتند. نتایــج آزمــون کای دو نیــز نشــان داد
 کــه بیــن 2 گــروه از نظــر پایــه تحصیلــی تفــاوت معنــاداری وجــود

ــدارد χ²(2)=0/64, p= 0/70 ن
ــناختی  ــای جمعیت‌ش ــر متغیره ــروه از نظ ــاس، 2گ ــن اس ــر ای ب
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بررســی‌ شــده )ســن و پایه تحصیلــی( در وضعیت نســبتاً مشــابهی.
قــرار داشــتند و تفــاوت معنــاداری بیــن آن‌هــا مشــاهده نشــد.

ــت،  ــای خلاقی ــار متغیره ــراف معی ــن و انح ــدول 1 میانگی در ج

ســرزندگی تحصیلــی و تعلــل‌ورزی در 3 مرحلــه پیش‌آزمــون، 
پس‌آزمــون و پیگیــری بــرای 2 گــروه مداخلــه "آمــوزش الگوهــای 

ــه شــده اســت. ــرل ارائ انگیزشــی" و کنت

جدول 1: میانگین و انحراف معیار متغیرهای خلاقیت، سرزندگی تحصیلی و تعلل‌ورزی در 3 مرحله پیش‌آزمون، پس‌آزمون و پیگیری برای 2گروه مداخله "آموزش الگوهای 
انگیزشی"  و کنترل

گروهمتغیر
پیگیریپس آزمونپیش آزمون

انحراف معیارمیانگینانحراف معیارمیانگینانحراف معیارمیانگین

خلاقیت
86/2317/8102/7323/9101/4612/10الگوهای انگیزشی

87/1303/687/1287/960/8661/7کنترل

سرزندگی تحصیلی
22/8316/327/4638/427/1358/3الگوهای انگیزشی

23/4696/323/2649/322/9067/3کنترل

تعلل ورزی
28/7388/319/8660/219/6035/3الگوهای انگیزشی

27/6657/427/5391/426/9634/4کنترل

همان‌گونــه کــه جــدول 1 نشــان می‌دهــد، میانگیــن نمــره 
ــه  ــه در مرحل ــروه مداخل ــی در گ ــرزندگی تحصیل ــت و س خلاقی
ــن  ــه و میانگی ــش یافت ــون افزای ــه پیش‌آزم ــبت ب ــون نس پس‌آزم
ــروه  ــل، در گ ــت. در مقاب ــه اس ــش یافت ــل‌ورزی کاه ــره تعل نم
ــا  ــن متغیره ــره ای ــن نم ــمگیری در میانگی ــرات چش ــرل تغیی کنت
مشــاهده نمی‌شــود. بعبــارت دیگــر، در مرحلــه پس‌آزمــون 
میانگیــن نمــره متغیرهــای پژوهــش در گــروه مداخلــه نســبت بــه 

مرحلــه پیش‌آزمــون تغییراتــی را نشــان می‌دهــد.

بــه منظــور بررســی فرضیه‌هــای پژوهــش دربــاره تأثیــر »آمــوزش 
الگوهــای انگیزشــی« بــر خلاقیــت، ســرزندگی تحصیلــی و 
ــری مکــرر اســتفاده  ــا اندازه‌گی ــس ب ــل واریان ــل‌ورزی، از تحلی تعل
شــد. پیــش از اجــرای تحلیــل، مفروضه‌هــای آمــاری ایــن آزمــون 
ــا و  ــی واریانس‌ه ــا، همگن ــع داده‌ه ــودن توزی ــال ب ــامل نرم ش
ــج آن در  همگنــی ماتریــس کوواریانس‌هــا بررســی شــد کــه نتای

ــه شــده اســت. جــدول 2 ارائ

جدول 2. نتایج تحلیل واریانس با اندازه‌گیری مکرر برای بررسی اثر زمان و تعامل زمان × گروه بر متغیرهای پژوهش

)n2 
p( اندازه اثر  P-value درجه آزادی F مقدار آزمون اثر متغیر

0/82 P<0/001 )2,41( 95/36 پیلایی زمان
سرزندگی تحصیلی

0/37 P<0/001 )4,84( 12/32 پیلایی زمان × گروه
0/70 P<0/001 )2,41( 38/95 پیلایی زمان

خلاقیت
0/34 P<0/001 )4,84( 6/92 پیلایی زمان × گروه
0/73 P<0/001 )2,41( 56/75 پیلایی زمان

تعلل‌ورزی
0/35 P<0/001 )4,84( 9/56 پیلایی زمان × گروه

ــر  ــن اث ــان«: ای ــی »زم ــر اصل ــدول 2، اث ــج ج ــه نتای ــه ب ــا توج ب
معنــا‌دار بــرای تمــام متغیرهــا نشــان می‌دهــد کــه بــه طــور کلــی، 
بــدون در نظــر گرفتــن گــروه، نمــره شــرکت‌کنندگان در 3 مرحلــه 
ــته  ــاداری داش ــاوت معن ــری تف ــون و پیگی ــون، پس‌آزم پیش‌آزم
اســت.  اثــر تعاملــی »زمــان × گــروه«: ایــن اثــر کــه هســته اصلــی 
ــن  ــود. ای ــادار ب ــا معن ــام متغیره ــرای تم ــون فرضیه‌هاســت، ب آزم
ــل  ــره در مراح ــرات نم ــوی تغیی ــه الگ ــد ک ــان می‌ده ــه نش نتیج
ســه‌گانه اندازه‌گیــری، در گــروه مداخلــه بــا گــروه کنتــرل متفــاوت 
ــه  ــه )ک ــروه  مداخل ــرات در گ ــد تغیی ــر، رون ــارت دیگ ــت. بعب اس

تحــت آمــوزش قــرار گرفــت( بــه گونــه‌ای بــوده کــه منجــر بــه 
تفــاوت معنــا دار بــا گــروه کنتــرل شــده اســت. »آمــوزش الگوهای 
انگیزشــی« بــر افزایــش خلاقیــت و ســرزندگی تحصیلــی و کاهش 

ــا داری داشــته اســت. ــر معن ــل‌ورزی دانش‌آمــوزان تأثی تعل
ــر منبــع تفاوت‌هــا، از آزمون‌هــای  ــرای مشــخص کــردن دقیق‌ت ب
ــتفاده  ــی اس ــح بنفرون ــا تصحی ــی( ب ــه‌های زوج ــی )مقایس تعقیب
شــد. ایــن تحلیل‌هــا فقــط بــر روی گــروه مداخلــه متمرکــز اســت 

)جــدول 3(.
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جدول 3. نتایج آزمون تعقیبی بنفرونی برای مقایسه مراحل پیش‌آزمون، پس‌آزمون و پیگیری در گروه‌های مداخله و کنترل

پیش‌آزمون با پس‌آزمون )تفاوت گروهمتغیر
)p-value / میانگین

پیش‌آزمون با پیگیری )تفاوت 
)p-value / میانگین

پس‌آزمون با پیگیری )تفاوت 
)p-value / میانگین

سرزندگی تحصیلی
P<0/001-4/33 / P<0/0010/13 / P=1/000 / 4/86-مداخله

P<0/0010/56 / P=1/0000/36 / P=1/000 / 0/20کنترل

خلاقیت
P<0/001-13/45 / P<0/0010/47 / P=1/000 / 13/92-مداخله
P<0/0010/53 / P=0/9800/40 / P=1/000 / 0/13کنترل

تعلل‌ورزی
P<0/0019/13 / P<0/0010/26 / P=1/000 / 8/87مداخله

P=0/6000/50 / P=1/000-0/14 / P=1/000 / 0/64کنترل

در جــدول 3، »تفــاوت میانگیــن« بیانگــر اختــاف میانگیــن 
ــی  ــی بنفرون ــون تعقیب ــت. آزم ــری اس ــه اندازه‌گی ــن 2 مرحل بی
ــون،  ــل پیش‌آزم ــن مراح ــی بی ــه‌های زوج ــام مقایس ــرای انج ب
پس‌آزمــون و پیگیــری اجــرا شــد. نتایــج نشــان داد کــه در 
ــون  ــن پیش‌آزم ــوزش الگوهــای انگیزشــی( بی ــه )آم ــروه مداخل گ
ــای  ــری در متغیره ــا پیگی ــون ب ــز پیش‌آزم ــون و نی ــا پس‌آزم ب
ــاداری  ــاوت معن ــل‌ورزی تف ــت و تعل ــی، خلاقی ســرزندگی تحصیل
ــری  ــون و پیگی ــن پس‌آزم ــه بی ــود دارد )P< 0/00، در حالی‌ک وج
ــاداری مشــاهده نشــد )P= 1/000( کــه نشــان‌دهنده  ــاوت معن تف
ــل، در  ــت. در مقاب ــری اس ــه پیگی ــه در مرحل ــر مداخل ــداری اث پای
ــل  ــن مراح ــه‌دو بی ــه‌های دو‌ب ــک از مقایس ــرل هیچی ــروه کنت گ

اندازه‌گیــری معنــادار نبــود )P>0/05(. )جــدول3(.

بحث	
پژوهــش حاضــر بــا هــدف  تعییــن اثربخشــی »آمــوزش الگوهــای 
انگیزشــی« بــر ســرزندگی تحصیلــی، تعلــل ورزی و خلاقیــت در 
ــن  ــه ای ــان داد ک ــج نش ــد. نتای ــام ش ــرج انج ــهر ک ــان ش نوجوان
مداخلــه آموزشــی موجــب افزایــش معنــادار ســرزندگی تحصیلــی و 
خلاقیــت و کاهــش معنــادار تعلــل‌ورزی مــی شــود و ایــن تغییــرات 
در مرحلــه پیگیــری 2 مــاه نیــز تــداوم مــی یابــد. پایــداری نتایــج 
ــه  ــا ب ــی« تنه ــای انگیزش ــوزش الگوه ــه »آم ــد ک ــان می‌ده نش
ــده،  ــر نش ــوزان منج ــار دانش‌آم ــی در رفت ــرات مقطع ــاد تغیی ایج
بلکــه از طریــق تغییــر باورهــای انگیزشــی و تقویــت راهبردهــای 
ــار  ــدار در نگــرش و رفت ــرات پای ــه ایجــاد تغیی خودتنظیمــی، زمین

تحصیلــی آن هــا را فراهــم مــی کنــد.
ــای  ــوزش الگوه ــه »آم ــان داد ک ــش نش ــه پژوه ــتین یافت نخس
انگیزشــی« موجــب افزایش ســرزندگی تحصیلی نوجوانان شــد.این 
ــکاران  ــاری و هم ــون صف ــی همچ ــای داخل ــا پژوهش‌ه ــج ب نتای
                                                                                                        ،)29(  Putwin& Daly ــر ــی نظی ــای بین‌الملل )43( و پژوهش‌ه
Yeager & Dweck )30،31(  Ryan & Deci همســو بوده اســت. 

ــد  ــان می‌کنن ــری بی ــه Ryan& Deci خودتعیین‌گ )30( در نظری
کــه ارضای 3 نیــاز بنیادیــن روانشــناختی: خودمختاری، شایســتگی 
و تعلــق، زمینــه شــکل‌گیری انگیــزش درونــی را فراهــم می‌کنــد. 
بــر اســاس ایــن نظریــه، خودمختــاری بــه معنــای احســاس فــرد 
ــمه  ــودش سرچش ــی خ ــارش از اراده درون ــه رفت ــر اینک ــی ب مبن
ــت  ــدی و کفای ــای احســاس توانمن ــه معن ــرد، شایســتگی ب می‌گی
در انجــام تکالیــف، و تعلــق بــه معنــای احســاس ارتبــاط معنــادار 
ــط آموزشــی  ــا معلمــان و همســالان اســت. هنگامــی کــه محی ب
ایــن س3 نیــاز را بــرآورده کنــد، دانش‌آمــوزان بــا انــرژی، اشــتیاق 
ــد و در  ــف درســی مشــارکت می‌کنن و پشــتکار بیشــتری در تکالی
ــری بیشــتری برخــوردار  ــی از انعطاف‌پذی ــر مشــکلات تحصیل براب
ــان  ــود نش ــه خ ــز در مطالع ــوند Putwin& Daly )29( نی می‌ش
دادنــد کــه انگیــزش تحصیلــی نقــش مهمــی در حفــظ ســرزندگی 
ــا فشــارهای آموزشــی دارد. ایــن  دانش‌آمــوزان هنــگام مواجهــه ب
ــای  ــوزش الگوه ــه »آم ــرد ک ــن ک ــن تبیی ــوان چنی ــه را می‌ت یافت
ــری،  ــه یادگی ــبت ب ــان نس ــرش نوجوان ــر نگ ــا تغیی ــی« ب انگیزش
ــد  ــه فراین ــی ب ــه نهای ــه نتیج ــتگی ب ــت را از وابس ــه موفقی تجرب
تــاش و پیشــرفت منتقــل می‌کنــد. در نتیجــه، دانش‌آمــوزان بــه 
ــی  ــا را فرصت ــز، آن‌ه ــاب از موقعیت‌هــای چالش‌برانگی جــای اجتن
ــر نگــرش، احســاس  ــن تغیی ــد. ای ــی می‌کنن ــری تلق ــرای یادگی ب
شایســتگی، امیــد بــه موفقیــت و مشــارکت فعــال در فعالیت‌هــای 
ــرزندگی  ــای س ــه ارتق ــت ب ــش داده و در نهای ــی را افزای آموزش
ســرزندگی  افزایــش  بنابرایــن،  می‌شــود.  منجــر  تحصیلــی 
تحصیلــی در ایــن پژوهــش بیــش از هــر چیــز ناشــی از تقویــت 
ــر  ــوزان ب ــرل دانش‌آم ــاس کنت ــش احس ــی و افزای ــزش درون انگی

فراینــد یادگیــری بــوده اســت. 
یافتــه دیگــر پژوهــش نشــان داد کــه »آمــوزش الگوهــای 
انگیزشــی« موجــب افزایــش خلاقیــت نوجوانــان شــد. ایــن یافتــه 
 Amabile ،)32( ــکاران ــای Vansteenkiste و هم ــا پژوهش‌ه ب
ــر  و همــکاران )37( و صفــاری و همــکاران )43( همســو اســت. ب
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ــه  ــت از 3 مؤلف ــت )37(، خلاقی ــه‌ای خلاقی ــه مؤلف ــاس نظری اس
اساســی تشــکیل می‌شــود: مهارت‌هــای مرتبــط بــا حــوزه، 
فرایندهــای خلاقانــه تفکــر، و انگیــزش درونــی. مهم‌تریــن یافتــه 
ــش  ــرد از مهــارت و دان ــر ف ــی اگ ــه آن اســت کــه حت ــن نظری ای
ــاداش،  کافــی برخــوردار باشــد، غلبــه انگیــزش بیرونــی -ماننــد پ
ــور  ــه ط ــت را ب ــد خلاقی ــی - می‌توان ــی بیرون ــا ارزیاب ــد ی تهدی
ــه  ــرد ب ــن ف ــرایط ذه ــن ش ــرا در ای ــد؛ زی ــاداری کاهــش ده معن
جــای کشــف و نــوآوری، بــر کنتــرل نتیجــه و اجتنــاب از شکســت 
متمرکــز می‌شــود. خلاقیــت زمانــی بیشــترین رشــد را پیــدا 
ــه، کنجــکاوی و  ــه دلیــل علاق ــری ب ــد کــه فعالیــت یادگی می‌کن
 Vansteenkiste .ــود ــام ش ــد انج ــای جدی ــف ایده‌ه ــذت از کش ل
و همــکاران )32( نیــز نشــان دادنــد کــه حمایــت از خودمختــاری 
تولیــد  و  انعطاف‌پذیــری شــناختی  آموزشــی،  در محیط‌هــای 
ایده‌هــای نــو را افزایــش می‌دهــد. از منظــر روانشــناختی، آمــوزش 
الگوهــای انگیزشــی بــا کاهــش تــرس از اشــتباه، افزایــش آمادگــی 
بــرای تجربــه ایده‌هــای جدیــد و تقویــت ذهنیــت رشــد، شــرایط 
ــی  ــد. زمان ــرا را فراهــم می‌کن ــرای شــکل‌گیری تفکــر واگ لازم ب
ــق  ــاور داشــته باشــند توانایی‌هایشــان از طری ــوزان ب ــه دانش‌آم ک
ــتری  ــا آزادی بیش ــت، ب ــعه اس ــل توس ــری قاب ــاش و یادگی ت
ایده‌هــای جدیــد را مطــرح می‌کننــد و شکســت را بخشــی از 
فراینــد یادگیــری می‌پندارنــد. بنابرایــن، افزایــش خلاقیــت را 
می‌تــوان حاصــل تعامــل انگیــزش درونــی، احســاس خودکارآمــدی 
و نگــرش مثبــت نســبت بــه چالش‌هــای یادگیــری دانســت )60(. 
ــای  ــوزش الگوه ــه »آم ــان داد ک ــش نش ــه پژوه ــومین یافت س
ــادار تعلــل‌ورزی تحصیلــی شــد.  انگیزشــی« موجــب کاهــش معن
ایــن یافتــه بــا نتایــج پژوهش‌هــای Hulleman و همــکاران 
)35(، Martin و همــکاران )41(، Yeager و همــکاران )39( و 
محمــدی و همــکاران )42( همخوانــی دارد. Yeager و همــکاران 
)39( در یــک مطالعــه مداخلــه‌ای نشــان دادنــد که آمــوزش ذهنیت 
ــش پشــتکار در  ــرس از شکســت و افزای رشــد موجــب کاهــش ت
ــه  ــی ک ــش، دانش‌آموزان ــن پژوه ــود. در ای ــف می‌ش ــام تکالی انج
آمــوزش ذهنیــت رشــد دریافــت کــرده بودنــد، تکالیــف را کمتــر به 
تعویــق انداختنــد، زیــرا شکســت را نــه بــه عنــوان تهدیــدی بــرای 
خودپنــداره، بلکــه بــه عنــوان بخشــی طبیعــی از مســیر یادگیــری و 
رشــد تلقــی می‌کردنــد. Martin و همــکاران )41( نیــز در مطالعــه 
خــود نشــان دادنــد کــه ارتقــای مهارت‌هــای خودتنظیمــی، 
ــش  ــده‌ای در کاه ــش تعیین‌کنن ــذاری نق ــزی و هدف‌گ برنامه‌ری
ــوان در  ــه را می‌ت ــن یافت ــن ای ــی دارد. تبیی ــال‌کاری تحصیل اهم
چارچــوب نظریــه خودتنظیمــی Zimmerman  ارائــه کــرد )34(. بر 

اســاس ایــن دیــدگاه، تعلــل‌ورزی بیــش از آنکــه ناشــی از کمبــود 
توانایــی باشــد، پیامــد ضعــف در تنظیــم شــناخت، هیجــان و رفتــار 
ــذاری،  ــوزش هدف‌گ ــا آم ــی ب ــای انگیزش ــوزش الگوه ــت. آم اس
ــدی و  ــش خودکارآم ــزی، افزای ــف، برنامه‌ری ــذاری تکالی ارزش‌گ
ــود  ــب می‌ش ــت، موج ــاره شکس ــد درب ــای ناکارآم ــاح باوره اص
ــت  ــر مدیری ــود را بهت ــی خ ــار تحصیل ــد رفت ــوزان بتوانن دانش‌آم
ــام  ــتمرار در انج ــف، اس ــع تکالی ــاز به‌موق ــه، آغ ــد. در نتیج کنن
ــز  ــای تعلل‌آمی ــه و رفتاره ــود یافت ــان بهب ــت زم ــا و مدیری آن‌ه
کاهــش می‌یابــد. بنابرایــن، کاهــش تعلــل‌ورزی در پژوهــش 
ــی  ــزش درون ــان انگی ــت هم‌زم ــل تقوی ــوان حاص ــر را می‌ت حاض

ــت. ــی دانس ــای خودتنظیم و مهارت‌ه

نتیجه گیری 
نتایــج پژوهــش حاضــر نشــان داد کــه »آمــوزش الگوهــای 
انگیزشــی«  در افزایــش ســرزندگی تحصیلــی و خلاقیــت و                                                               
مولفــه هــای آن و همچنیــن کاهــش تعلــل ورزی و مولفــه هــای 
آن در نوجوانــان شــهر کــرج موثــر بــوده اســت. پیشــنهاد می شــود 
ــی  ــان از لحــاظ روان ــل نوجوان ــود شــرایط تحصی ــه جهــت بهب ک
ــایر  ــار س ــان در کن ــه نوجوان ــی«  ب ــای انگیزش ــوزش الگوه »آم
رویکــرد هــای آموزشــی در مــدارس بهــره گیــری شــود. همچنیــن 
مشــاوران مراکــز درمانــی نیــز مــی تواننــد از ایــن رویکــرد جهــت 
ــوز در  ــش آم ــوان و دان ــدگان نوج ــه کنن ــطح مراجع ــود س بهب
متغیرهــای مذکــور اعــم از خلاقیــت، ســرزندگی تحصیلــی و تعلــل 
ــش  ــن پژوه ــای ای ــه محدودیت‌ه ــد. از جمل ــتفاده کنن ورزی اس
ــه ممکــن  ــرد ک ــری در دســترس اشــاره ک ــه نمونه‌گی ــوان ب می‌ت
اســت کنتــرل کامــل همــه متغیرهــای مداخله‌گــر را بــا محدودیــت 
مواجــه کــرده باشــد. بعــاوه، میــزان اثربخشــی مداخــات 
ــای  ــد ویژگی‌ه ــی مانن ــر عوامل ــت تأثی ــد تح ــی می‌توان انگیزش
فرهنگــی، اقتصــادی- اجتماعــی دانش‌آمــوزان، میــزان مشــارکت 
ــه، شــرایط  ــان مداخل ــه و مــدت زم ــواده، شــیوه اجــرای برنام خان
حاکــم بــر محیــط مدرســه، مــدت اجــرای مداخلــه، شــیوه آمــوزش 
ــن‌رو در  ــرد،  از ای ــرار گی ــوزان ق ــردی دانش‌آم ــای ف و ویژگی‌ه

تعمیــم نتایــج احتیــاط شــود. 

سپاسگزاری
ــی  ــته روانشناس ــری رش ــاله دکت ــتخرج از رس ــر مس ــه حاض مقال
ــر  ــم دکت ــی خان ــا راهنمای ــری ب ــه ضمی ــجو عارف ــی  دانش تربیت
ــی  ــان م ــد زنج ــامی واح ــگاه آزاد اس ــری در دانش ــه نظ فاطم
باشــد کــه در کمیتــه اخــاق دانشــگاه آزاد اســامی واحــد 
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زنجــان بــا شناســه IR.IAU.Z.REC.1404.086  در تاریــخ 
1404/4/04مــورد بررســی قــرار گرفــت و در ســایت پژوهشــیار بــه 
آدرس http:ris.iau.ir در تاریــخ 1404/6/04 ثبــت گردیده  اســت. 
از تمــام کســانی کــه در انجــام و اجــرای ایــن پژوهــش همــکاری 
و مســاعدت نمودنــد، صمیمانــه تشــکر و سپاســگزاری مــی شــود.

تضاد منافع
نویســندگان پژوهــش حاضــر هیچگونــه تضــاد منافعــی را گــزارش 
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