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Abstract
Introduction: Divorce is one of the most stressful life events that has profound consequences on the 
mental health of all individuals, especially women. Women face emotional, family, economic, and 
social pressures after divorce. The present study aimed to explain the role of distress tolerance and 
psychological resilience in predicting self-harming behaviors in divorced women, with regard to the 
mediating role of resilience.
Methods: The method of the present study is descriptive-correlational. The statistical population 
included divorced women referring to counseling centers in Sanandaj in 2025, of which 200 were 
selected by convenience sampling. Data were collected using a demographic questionnaire, “Self-
Injurious Behavior Inventory” “Distress Tolerance Scale”, “Cognitive Flexibility Scale”, and the 
“Conner-Davidson Resilience Scale”. The validity of the instruments was determined by the content 
validity index method and the reliability was determined by the internal consistency method with the 
calculation of Cronbach's alpha. Data analysis was performed using SPSS. 26.
Results: Distress tolerance and psychological resilience are both negative and significant predictors 
of self-injurious behaviors and are significant at the (P=0.05) level. Resilience also played a significant 
mediating role in the relationship between these two variables and self-injurious behaviors and is 
significant at the (P=0.001) level.
Conclusion: Increasing resilience and improving the ability to manage emotions and psychological 
flexibility can play an important role in reducing harmful behaviors in divorced women. Therefore, 
it is suggested that designing educational and psychological interventions focusing on resilience and 
cognitive flexibility be used as an effective approach in supporting this population group.
Keywords: Resilience, Distress Tolerance, Cognitive Flexibility, Self-Harming Behaviors, Divorced 
Women.
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چکیده
مقدمــه: طــاق یکــی از  وقایــع پــر تنــش زندگــی اســت کــه پیامدهــای عمیقــی بــر ســامت روان همــه افــراد، به‌ویــژه زنــان، بــر 
جــای می‌گــذارد. زنــان پــس از طــاق بــا فشــارهای هیجانــی، خانوادگــی اقتصــادی و اجتماعــی مواجــه می‌شــوند. پژوهــش حاضــر بــا 
هــدف پیش‌بینــی رفتارهــای خودآسیب‌رســان بــر مبنــای تحمــل پریشــانی و انعطاف‌پذیــری شــناختی بــا نقــش میانجــی تــاب‌آوری در 

زنــان طــاق گرفتــه انجــام شــد. 
ــه مراکــز  ــده ب ــه مراجعه‌کنن ــان طلاق‌گرفت ــاری شــامل زن ــه آم ــه حاضــر توصیفــی– همبســتگی اســت. جامع روش کار: روش مطالع
ــا  ــود کــه ۲۰۰تــن بــه روش نمونه‌گیــری در دســترس انتخــاب شــدند. جمــع آوری داده هــا ب مشــاوره شــهر ســنندج در ســال ۱۴۰۳ ب
اســتفاده از پرسشــنامه جمعیــت شــناختی، »ســیاهه رفتارهــای خودآسیب‌رســان« )Self-Injurious Behavior Inventory( و »مقیــاس 
تحمــل پریشــانی« )Distress Tolerance Scale(، »مقیــاس انعطاف‌پذیــری شــناختی« )Cognitive Flexibility Scale( و »مقیــاس 

ــود.  ــر- دیویدســون« )Conner-Davidson Resilience Scale(، ب تــاب‌آوری کان
روایــی ابزارهــا بــه روش شــاخص روایــی محتــوا و پایایــی بــه روش همســانی درونــی بــا محاســبه آلفــا کرونبــاخ انجــام شــد. تحلیــل                                             

داده هــا بــه وســیله نــرم افــزار اس پــی اس اس نســخه 26 انجــام شــد .
ــتند  ــان هس ــای خودآسیب‌رس ــادار رفتاره ــی و معن ــن منف ــر 2 پیش‌بی ــناختی ه ــری ش ــانی و انعطاف‌پذی ــل پریش ــا:  تحم یافته‌ه
ــای  ــا رفتاره ــر ب ــن 2 متغی ــان ای ــاداری در رابطــه می ــش میانجــی معن ــاب‌آوری نق ــن ت ــادار اســت. همچنی و در ســطح )P=0/05( معن

ــت.  ــادار اس ــطح )P=0/001( معن ــرد و در س ــا ک ــان ایف خودآسیب‌رس
ــی در  ــش مهم ــد نق ــناختی می‌توان ــری ش ــات و انعطاف‌پذی ــت هیجان ــی مدیری ــای توانای ــاب‌آوری و ارتق ــش ت ــری: افزای ــه گی نتیج
کاهــش رفتارهــای آســیب‌زا در زنــان طلاق‌گرفتــه داشــته باشــد. لــذا پیشــنهاد مــی شــود طراحــی مداخــات آموزشــی و روانشــناختی بــا 
محوریــت تــاب‌آوری و انعطاف‌پذیــری شــناختی به‌عنــوان رویکــردی مؤثــر در حمایــت از ایــن گــروه جمعیتــی مــورد توجــه قــرار گیــرد.

کلیدواژه‌ها: تاب‌آوری، تحمل پریشانی، انعطاف‌پذیری شناختی، رفتارهای خودآسیب‌رسان، زنان طلاق‌گرفته.
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مقدمه
طــاق یکــی از  وقایــع پــر تنــش زا  زندگــی اســت کــه پیامدهــای 
عمیقــی بــر ســامت روان همــه افــراد، به‌ویــژه زنــان، بــر جــای 
می‌گــذارد. زنــان پــس از طــاق بــا فشــارهای هیجانــی، خانوادگی 
ــن  ــارها ممک ــن فش ــوند. ای ــه می‌ش ــی مواج ــادی و اجتماع اقتص
ــروز  ــناختی و ب ــیب‌پذیری روان‌ش ــش آس ــه افزای ــر ب ــت منج اس
رفتارهــای ناســازگارانه گــردد )1(. یکــی از رفتارهایــی کــه در ایــن 
ــان  ــیب رس ــود آس ــای خ ــود، رفتاره ــاهده می‌ش ــتر مش دوره بیش
ــان  ــود آســیب رس ــار خ )self-harming behaviors( اســت. رفت
رفتــاری عمــدی، غیرانطباقــی و بــدون قصــد خودکشــی اســت که 
معمــولًا بــرای کاهــش موقــت تنش هیجانــی بــه کار مــی‌رود )2(. 
ــرات  ــل تغیی ــه دلی ــه ب ــان مطلق ــد کــه زن ــات نشــان داده‌ان مطالع
شــدید در ســاختار خانــواده، احســاس شــرم، انــزوای اجتماعــی، از 
ــه  ــن تجرب ــی و همچنی ــی و هیجان ــای مال ــت دادن حمایت‌ه دس
تعارضــات خانوادگــی، در معــرض پریشــانی هیجانــی و رفتارهــای 
ــت ضــرورت بررســی  ــن وضعی ــد )3،4(. ای ــرار دارن آسیب‌رســان ق
ــد.  ــر رفتارهــای خودآسیب‌رســان را بیشــتر می‌کن ــر ب عوامــل مؤث
بــروز  در  موثــر  روانشــناختی  عوامــل  مهم‌تریــن  از  یکــی 
ــانی                                                                                        ــل پریش ــه، تحم ــان مطلق ــان زن ــیب رس ــای خودآس فتاره
)tolerate distress( اســت. تحمــل پریشــانی بــه توانایــی تحمــل 
ــای  ــتفاده از رفتاره ــدون اس ــایند ب ــات ناخوش ــت هیجان و مدیری
ناســازگار اشــاره دارد )5(. بــه عبــارت دیگــر، افــرادی کــه تحمــل 
ــوار  ــا دش ــش ی ــرایط پرتن ــی در ش ــد، وقت ــی دارن ــانی بالای پریش
ــا دیگــران عملکــرد   ــه خــود ی هیجانــی هســتند، بــدون آســیب ب
بهینــه روانشــناختی خــود را حفــط کننــد و بــه خــود یــا دیگــران 
ــی  ــی جدل ــار درمان ــه »رفت ــد )6(. نظری ــی کنن ــیبی وارد نم آس
لینهــان« )Linehan›s Dialectical Behavior Therapy( بــر 
اهمیــت تحمــل پریشــانی تاکیــد دارد. یکــی از مهــارت هــای مهم 
کلیــدی بــرای کاهــش رفتارهــای مخــرب، خــود آســیب رســانی و 
اختــالات هیجانــی اســتفاده از »رفتــار درمانــی جدلــی لینهــان«  
اســت.  در پژوهشــی کــه توســط آخرتــی و هوشــمندی )7(  انجــام 
گرفتــه، نشــان دادنــد کــه تحمــل پریشــانی میانجیگــر رابطــه بیــن 
باورهــا و گرایــش بــه طــاق در زوجیــن متعــارض اســت. افــرادی 
ــد بیشــتر احتمــال دارد کــه در  ــن دارن کــه تحمــل پریشــانی پایی
ــای  ــمت رفتاره ــه س ــی ب ــویی و جدای ــات زناش ــرایط اختلاف ش
ــا  ــه ب ــد. در مواجه ــدا کنن ــش پی ــناختی گرای ــازگارانه روانش ناس
ــد،  ــن دارن ــانی پایی ــل پریش ــه تحم ــرادی ک ــدید اف ــات ش هیجان
ــرای  ــی ب ــوان راه ــانی به‌عن ــای خودآسیب‌رس ــه رفتاره ــتر ب بیش
ــژه  ــوع به‌وی ــن موض ــد)8(. ای ــش روی می‌آورن ــریع تن ــش س کاه

در زنــان مطلقــه کــه بــه صــورت مزمــن ســطوح بالایــی از تنــش 
ــت )9(. ــارز اس ــد، ب ــه می‌کنن تجرب

شــناختی                                                  ‌پذیــری  انعطــاف  دیگــر  مهــم  متغیــر 
ــرد  ــی ف ــه توانای ــر ب ــن متغی )cognitive flexibility(  اســت.  ای
بــرای پذیــرش تجربــه هــای ناخوشــایند و تغییــر رفتــار بــر اســاس 
ــه                                                                                                       ــش زا گفت ــرایط تت ــی در ش ــخصی حت ــداف ش ــا و اه ارزش ه
ــرش  ــت: 1- پذی ــی اس ــه اصل ــامل 3 مولف ــود )10(. ش ــی ش م
هــا  ارزش  بــر  تمرکــز  توانایــی   -2 ناخوشــایند  تجربیــات 
وشــناخت  رفتــار  تنظیــم  توانایــی  شــخصی3-  اهــداف  و 
انعطاف‌پذیــری  دیگــر،  بعبــارت  زا.  تنــش  شــرایط  در 
روانشــناختی‌، هســته مرکــزی »نظریــه پذیــرش و تعهــد«                                                                                                 
ایــن  اســت.   )Acceptance and Commitment Theory(
ــه  ــل و آگاهان ــراری تمــاس کام ــرد در برق ــی ف ــه توانای ــوم ب مفه
ــی  ــکار، احساســات و حس‌هــای درون ــا لحظــه حــال، شــامل اف ب
ناخواســته اســت. در عیــن حــال، حفــظ یــا تغییــر رفتــار در جهــت 
ارزش‌هــای شــخصی تعریــف می‌شــود )11(. انعطاف‌پذیــری 
شــناختی بــه فــرد کمــک می‌کنــد هیجانــات و افــکار ناخوشــایند 
را بــدون اجتنــاب افراطــی بپذیــرد و در مســیر ارزش‌هــای 
شــخصی عمــل کنــد )12(. پژوهش‌هــا نشــان داده‌انــد کــه 
ــش  ــا افزای ــاداری ب ــری شــناختی به‌طــور معن کاهــش انعطاف‌پذی
ــرد  ــت ف ــن حال ــت. درای ــط اس ــان مرتب ــای خودآسیب‌رس رفتاره
نمی‌توانــد تجربیــات ناخوشــایند را پــردازش کنــد و بــه راهکارهــای 

 .)14،13( مــی‌آورد  روی  ناســازگارانه 
از ســوی دیگــر، تــاب‌آوری )resilience( یــک عامــل محافظتــی 
ــانی  ــای پریش ــر متغیره ــدت اث ــد ش ــه می‌توان ــت ک ــی اس اساس
روانشــناختی و انعطــاف انعطاف‌پذیــری شــناختی  را تعدیــل کنــد. 
تــاب‌آوری توانایــی ســازگاری بــا شــرایط تنــش‌زا و بازگشــت بــه 
ــت  ــان داده ‌اس ــات نش ــت )16،15(. مطالع ــی اس ــرد طبیع عملک
ــالا، از  ــار ب ــرایط فش ــی در ش ــالا، حت ــاب‌آوری ب ــا ت ــراد ب ــه اف ک
روش‌هــای مقابلــه‌ای ســالم‌تری اســتفاده می‌کننــد و کمتــر دچــار 
ــک  ــوان ی ــه عن ــاب‌آوری ب ــوند )17(. ت ــای آســیب‌زا می‌ش رفتاره
ــز  ــازگاری موفقیت‌آمی ــای س ــد پوی ــه فراین ــناختی، ب ــازه روانش س
در مواجهــه بــا ناملایمــات قابــل توجــه، رویدادهــای آســیب‌زا، یــا 
ــت  ــک صف ــه ی ــاب‌آوری ن ــاره دارد )18(. ت ــن اش ــای مزم تنش‌ه
ثابــت، بلکــه یــک فراینــد تعاملــی اســت کــه بــر اســاس 2 معیــار 
اساســی تعریــف می‌شــود: الــف- تجربــه ناملایمــات جــدی )ماننــد 
ــد  ــه پیام ــتیابی ب ــن( و ب- دس ــاری مزم ــا بیم ــر، ی ــه، فق ضرب
ــی  ــی- اجتماع ــرد روان ــی از عملک ــل قبول ــطح قاب ــا س ــت ی مثب
)17(. پژوهشــگران 3 مــوج عمــده در مطالعــه تــاب‌آوری معرفــی 
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انور میری و جبار صالح  

ــاب‌آور  ــراد ت ــای اف ــایی ویژگی‌ه ــر شناس ــوج اول ب ــد: م کرده‌ان
ــد  ــک فرآین ــوان ی ــاب‌آوری به‌عن ــوج دوم ت ــود؛ در م ــز ب متمرک
ــای  ــر جنبه‌ه ــوم ب ــوج س ــد؛ و در م ــرح ش ــابی مط ــا و اکتس پوی
ــا  ــن ســازه نه‌تنه ــد شــد. ای ــاب‌آوری  تأکی رشــدی و انگیزشــی ت
عامــل بازگشــت بــه تعــادل، بلکــه نیرویــی بــرای رشــد فراتــر از 
ســطح قبلــی بــه حســاب مــی رود. تــاب‌آوری شــامل مجموعــه‌ای 
از مهارت‌هــا ماننــد خودکارآمــدی، معنابخشــی بــه رویدادهــا، حــل 
ــی  ــای اجتماع ــتفاده از حمایت‌ه ــان و اس ــم هیج ــئله، تنظی مس

اســت.
ــاب‌آوری نقــش  ــر اســاس الگــو هــای نظــری، ممکــن اســت ت ب
ــناختی و  ــری ش ــانی، انعطاف‌پذی ــل پریش ــن تحم ــی در بی میانج
رفتارهــای خودآسیب‌رســان ایفــا کنــد )5(. بعبــارت دیگــر، افــرادی 
کــه تحمــل پریشــانی یــا انعطاف‌پذیــری شــناختی پاییــن دارنــد، 
اگــر تــاب‌آوری بالا داشــته باشــند، کمتــر دچــار رفتارهای ناســازگار 
ــی رفتارهــای  ــا هــدف پیش‌بین ــذا پژوهــش حاضــر ب می‌شــوند. ل
ــری  ــانی و انعطاف‌پذی ــل پریش ــای تحم ــر مبن ــان ب خودآسیب‌رس
ــه  ــان طــاق گرفت ــاب‌آوری در زن ــا نقــش میانجــی ت شــناختی ب

انجــام شــد. 

روش کار 
پژوهــش‌ حاضــر، از نــوع توصیفــی‌ -همبســتگی‌ می‌باشــد. جامعــه 
آمــاری شــامل زنــان مطلقــه شــهر ســنندج کــه در بــازه ســنی 20 
تــا 45 ســال و حداقــل 6 مــاه از طــاق آن هــا گذشــته باشــد. در 
پژوهــش حاضــر از روش نمونه‌گیــری در دســترس اســتفاده شــد. 
ــرادی انتخــاب می‌شــوند کــه  ــان اف در ایــن روش، نمونه‌هــا از می
ــته و  ــود داش ــرای پژوهشــگر وج ــا ب ــه آن ه ــکان دسترســی ب ام
ــه مطالعــه را دارا باشــند )19(. دلیــل انتخــاب  ــز شــرایط ورود ب نی
ایــن روش در مطالعــه حاضــر، فقدان فهرســت مشــخص و رســمی 
از زنــان طلاق‌گرفتــه در شهرســنندج و همچنیــن دشــواری 
دسترســی مســتقیم بــه ایــن گــروه خــاص در جامعــه بــود. بــرای 
ــرای  ــف ب ــیر مختل ــد مس ــه، از چن ــوع نمون ــت و تن ــش دق افزای
دسترســی اســتفاده شــد. از جملــه: مراجعــه بــه مراکــز مشــاوره و 
خدمــات روانشــناختی کــه زنــان مطلقــه مراجعــه می‌کننــد، انتشــار 
ــط  ــای مرتب ــا و کانال‌ه ــش در گروه‌ه ــرکت در پژوه ــوان ش فراخ
ــوت از  ــرام، دع ــاپ و تلگ ــد واتس ــی مانن ــبکه‌های اجتماع در ش
شــرکت‌کنندگان حاضــر بــرای معرفــی افــراد دیگــر )روش 

ــه اســتفاده شــد.  ــداد نمون ــش تع ــرای افزای ــی( ب گلوله‌برف
تعــداد نمونــه بــا توجــه بــه ماهیــت پژوهــش و نیــاز بــه تحلیــل 
میانجیگــری، تــاش شــد حداقــل 200 تــن وارد پژوهــش شــوند 

ــا  ــن متغیره ــط بی ــی رواب ــرای بررس ــی ب ــاری کاف ــوان آم ــا ت ت
ــود )19(.  ــم ش فراه

معیارهــای ورود بــه پژوهــش تمایــل و رضایــت بــرای شــرکت در 
ــا بطــور  ــزار ه ــل اب ــدن و تکمی ــی خوان پژوهــش و داشــتن توانای
ــی  ــود ناتوان ــامل وج ــروج ش ــای خ ــای ‌ه ــار ه ــود. معی ــن ب آنلای
ــه  ــد افســردگی ک ــرایط روانشــناختی  مانن ــا ش ــدید جســمی ی ش
ــا  ــن پاســخ‌های ناقــص ی ــزار هــا شــود، همچنی ــل اب ــع تکمی مان
غیرواقعــی بــه ابــزار هــا ســبب خــروج آن هــا از مطالعــه می شــود. 
ــزار  ــا بیشــتر در هــر اب ــارت ی ــه 5 عب ــردی ب ــال اگــر ف بطــور مث
جــواب ندهنــد و یــا تکمیــل ســریع و غیردقیــق ابــزار هــا در  زمــان 
ــک  ــر در ی ــال آگ ــود، )مث ــول ب ــد معم ــر از ح ــده کمت ــرف ش ص
ابــزار بــرای تمــام عبــارت هــا یــک گزینــه انتخــاب شــده بــود( از 

مطالعــه خــارج گردیــد. 
ــه  ــن، پای ــامل س ــناحتی ش ــت ش ــنامه جمعی ــا پرسش ــا ب داده ه

ــد.  ــع آوری ش ــر  جم ــای زی ــزار ه ــی و اب تحصیل
 Self-Injurious( خودآسیب‌رســان«  رفتارهــای  »ســیاهه 
ــور  ــط Klonsky & Glenn در کش Behavior Inventory( توس

ایــالات متحــده آمریــکا در ســال 2009 طراحــی شــد )20(. ابــزار 
شــامل  39 عبــارت  و از 2 بخــش رفتــاری و کارکــردی تشــکیل 

شــده اســت. 
ــارت اســت  ــاری )behavioral section( شــامل 7 عب بخــش رفت
کــه شــامل)بریدن، خراشــیدگی شــدید، گاز گرفتــن، زدن یــا ضربــه 
ــاک(.  ــواد خطرن ــع م ــو، بل ــیدن م ــوزاندن، کش ــود، س ــه خ زدن ب
ــی=1 و  ــه صــورت بل ــا را ب ــارت ه ــاری پاســخ عب در بخــش رفت
خیر=صفــر درجــه بنــدی کــرده انــد. حداقــل نمــره صفــر و حداکثر 

نمــره در ایــن بخــش 6  اســت. 
عامــل   2 شــامل   )functional part( کارکــردی  بخــش 
کارکردهــای درون فــردی )intrapersonal( 5 عبــارت و بیــن 
فــردی )interpersonal( 8 عبــارت اســت.  ایــن 13 کارکــرد 
عبارتنــد از :تنظیــم هیجانــی )emotional regulation( 3 عبــارت 
 differentiating( شــامل 1 ،14 ، 27؛ تمایــز خــود از دیگــران
yourself from others( 3 عبــارت شــامل 2، 15، 28؛ تنبیــه 

خــود )self-punishment( 3 عبــارت شــامل 3، 16، 29؛ مراقبــت 
از خــود )self-care( 3 عبــارت شــامل 4، 17، 30؛ ضــد تجزیــه ای                                                                                                         
)anti- degradation( 3 عبــارت شــامل 5 ،18، 31؛ ضدخودکشــی 
)anti-suicide( 3 عبــارت شــامل 6، 19 ، 32؛ حــس جســتجو 
)sense seeking( 3 عبــارت شــامل 7، 20 ، 33؛ تعلــق بــه 
همســالان )belonging to peers( 3 عبــارت شــامل 8 ،21 ، 34؛ 
ــارت  ــردی )interpersonal influence( 3 عب ــن ف ــذاری بی اثرگ
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شــامل 9 ، 22 و 35؛ اثبــات قــدرت )proof of power( 3 عبــارت 
 3 )express confusion( شــامل 10 ، 23 ،36؛ ابــراز آشــفتگی
عبــارت شــامل 11، 24، 37؛ انتقــام گیــری )revenge( 3 عبــارت 
شــامل 12، 25، 38، خودمختــاری )autonomy( 3 عبــارت شــامل 
12 ، 26 ، 39 مــی باشــد. گزینــه هــا بــه صــورت طیــف لیکــرت 3 
گزینــه ای تدویــن شــده اســت کــه از صفــر )کامــا غیرمرتبــط(، 1 
)تــا حــدی مرتبــط( و 2 )کامــاً مرتبــط( درجــه بنــدی شــده اســت. 
ــذاری                                                                                                         ــره گ ــا 6 نم ــر ت ــا از صف ــه ه ــک از مولف ــر ی ــن، ه بنابرای
مــی شــوند. بــرای محاســبه نمــره هــر مولفــه تــک تــک 
ــا هــم جمــع مــی شــود.  ــه ب ــه آن مولف ــوط ب ــارت هــای مرب عب
بــرای محاســبه نمــره کل کارکــردی، نمــره همــه عبــارت هــای 
کارکــردی بــا هــم جمــع مــی شــود. دامنــه نمــره  بيــن صفــر تــا 
78 مــی باشــد. هــر چــه نمــره بيشــتر باشــد، نشــان دهنــده ميــزان 
بيشــتر خــود آســيب رســاني کارکــرد ی بــدون خودکشــي خواهــد 

ــود و بالعکــس. ب
Kim و همــکاران‌ )21( روایــی‌ صــوري و شــاخص روایــی محتــوا‌ 

ــن از  ــر 8 ت ــا نظ ــان« ‌ ب ــیب رس ــود آس ــای خ ــیاهه رفتاره »س
مدرســین دانشــگاه ســئول‌ کــه در حــوزه علــوم رفتــاری تخصــص 
داشــتند بررســی و بــا مــورد تائیــد قرارگرفتــه‌ اســت‌ )عددگــزارش 
نشــده(. پایایــی بــه روش همســانی درونــی بــا محاســبه ضریــب 
و  بررســی  نوجــوان کــره جنوبــی  آلفــا کرونبــاخ روی539 
در دامنــه‌ ٠/٧١ تــا ٠/٨٤ محاسبه‌شــده‌ اســت‌. در پژوهــش                                                                                         
Klonsky&Glenn روایی»ســیاهه رفتارهــای خــود آســیب 

ــون  ــاز آزم ــه روش ب ــات ب ــت.  ثب ــده اس ــی نش ــان«  بررس رس
ــده  ــالات متح ــان ای ــن از نوجوان ــاه  روی 185 ت ــه 3 م در فاصل
ــار  ــن 0/52 )رفت ــاری، بی ــه هــای‌ رفت ــکا بررســی و در مولف آمری
گاز گرفتــن( تــا 0/83 )رفتــار ســوزاندن( متغیــر بــود و در مولفــه 
بــرای کارکردهــای  و  هــای کارکــردی، درون‌فــردی 0/60 
ــن  ــن در کارکردهــای بی ــزارش شــد. همچنی ــردی 0/82 گ بین‌ف
فــردی، از 0/35 )تنظیــم  هیجانــی( تــا کارکــرد 0/89 )تعلــق بــه 
ــا  ــی ب ــه روش همســانی درون ــی ب ــود. پایای ــر ب همســالان( متغی
محاســبه ضریــب آلفــا کرونبــاخ روی نمونــه هــای فــوق بررســی 
و بخــش درون فــردی بخــش رفتارهــای خودآسیب‌رســان 0/84 
ــب 0/80  ــردی به‌ترتی ــردی و بین‌ف ــای درون‌ف ــرای کارکرده و ب
Klonsky روایــی  و 0/88 گــزارش شــد )20(. در پژوهــش 
گــزارش نشــده  اســت. ثبــات بــه روش بــاز آزمــون بــه فاصلــه 
ــی  ــتون بررس ــهر بوس ــکار ش ــان بزه ــاه روی  185 نوجوان 2 م
ــای  ــرای کارکرده ــردی 0/60 و ب ــای درون‌ف ــرای کارکرده و ب

بین‌فــردی 0/82 به‌دســت آمــد )22(.

ــان و همــکاران  روایــی »ســیاهه رفتارهــای  در مطالعــه دماوندی
ــه روش  ــات ب ــت. ثب ــده اس ــی نش ــان« بررس ــیب رس ــود آس خ
بازآزمــون در دوره زمانــی 4 تــا 8 هفتــه روی 30 تــن از  نوجوانــان 
بزهــكار مقيــم كانــون اصــاح و تربيــت در شــهر تهــران بررســی 
و  0/85 بــه دســت آمــد. پایایــی بــه روش همســانی درونــی بــا 
محاســبه ضریــب آلفــا کرونبــاخ روی نمونــه  هــای فــوق بررســی 
و  0/84 بــه دســت آمــد)23(. در مطالعــه شــمالی احمــد آبــادی و 
برخــورداری احمدآبــادی روایــی ملاکــی بــه روش تحلیــل عامــل 
تاییــدی »ســیاهه رفتارهــای خــود آســیب رســان« روی 214 تــن 
از دانشــجویان دانشــگاه پیــام نــور یــزد بررســی و 0/77 گــزارش 
ــبه  ــا محاس ــی ب ــانی درون ــه روش همس ــی ب ــت. پایای ــده اس ش
ضریــب آلفــا کرونبــاخ  روی نمونــه هــای فــوق  بررســی و 0/84 

بــه دســت آورده انــد )24(. 
 )Distress Tolerance Scale( »مقیــاس تحمــل پریشــانی«
آمریــکا   متحــده  ایــالات  در   Simons & Gaher توســط 
 15 دارای  مقیــاس  ایــن  شــد)5(.  طراحــی   ٢٠٠5 ســال  در 
ــی                                                                                        ــانی هیجان ــل پریش ــامل: تحم ــاس ش ــر مقی ــارت و 4 زی عب
 ،5 شــامل:  عبــارت   3   )tolerance distress emotional(
 absorb by( ــی ــات منف ــیله هیجان ــه وس ــده ب ــذب ش 3، 1، ج
negative emotion( 3 عبــارت شــامل: 15، 4، 2، بــرآورد ذهنــی 

ــامل: 12،  ــارت ش ــانی )mental distress estimate( 6 عب پریش
11، 10، 9، 7، 6، و تنظیــم تــاش هــا بــرای تســکین اضطــراب                            
ــامل: 14،  ــارت ش )adjust anxiety alleviate to efforts( 3 عب
13، 8 اســت. پاســخ هــا در طیــف 5 درجــه ای لیکــرت از )کامــاً 
ــارت 6  ــا کامــا موافقــم=1( اســت. همچنیــن عب مخالفــم= 5 ت
بــه صــورت معکــوس نمــره گــذاری مــی شــود. حداقــل  نمــره 
15 و حداکثــر نمــره هــا75 مــی باشــد.  نمــره 15 تــا 23 بیانگــر 
تحمــل پریشــانی کــم،  نمــره 24 تــا 25 بیانگــر تحمــل پریشــانی 
متوســط، و نمــره 53 تــا 75 بیانگــر تحمــل پریشــانی بــالا اســت. 
 در مطالعــه Simons& Gaher روایـی سـازه بـه روش تحلیـل 
عاملـــی اکتشـــافی  »مقیاس تحمل پریشانی« روی 823 تـــن از   
دانشــجویان دانشــگاه بوســتون بررســی و نتایـــج وجـــود 4 عامل 
را نشان داد. روایــــی ملاکی بــــه روش همزمــــان بــا »مقیاس 
راهبردهــای مقابلــه ای اســتفاده از الــکل و مــاری جوانـــا«                                                                                                        
 Scale of Alcohol Use Marijuana and Coping(
ــای  ــت داکوت ــی در ایال ــردان الکل Strategies(  روی  642 از م

جنوبــی آمریــکا بررســی و 0/75 گــزارش شــد، همچنیـــن پایایــی 
ــاخ  ــب آلفاکرونب ــبه ضری ــا محاس ــی ب ــانی درون ــه روش همس ب
روی نمونــــه های فــوق بررســی و بــرای زیـر مقیـاس هـای 
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تحمـــل پریشـانی هیجانـی، جـــذب شـدن بــه وسـیله هیجانـات 
منفـــی، بـــرآورد ذهنـــی پریشـــانی و تنظیـم تلاش هــــا بــرای 
تســــکین اضطــراب بــه ترتیــــب 0/72، 0/82، 0/78 و 0/70 و 
بــرای کل مقیــاس 0/82 محاســبه گردیــد )5(. در مطالعــه دیگــری 
ــل عامــل  ــه روش تحلی ــی ســازه ب Leyro و همــکاران )25( روای

تأییــدی »مقیــاس تحمــل پریشــانی« روی 420 تن از بزرگســالان 
دارای اختــال اضطــراب بررســی و ســاختار 4 عاملــی تأییــد شــد. 
ــا  ــب آلف ــبه ضری ــا محاس ــی ب ــانی درون ــه روش همس ــی ب پایای
کرونبــاخ روی نمونــه هــای فــوق بررســی و 0/91 گــزارش شــده 

اســت. 
در پژوهــش مــدرس روایــی »مقیــاس تحمــل پریشــانی« بررســی 
ــب  ــبه ضری ــا محاس ــی ب ــانی درون ــه روش همس ــی ب ــد. پایای نش
آلفــا کرونبــاخ روی 48 تــن از دانشــجویان شــاغل بــــه تحصیــل 
در دانشــگاه فردوســی و علــوم پزشــکی مشــهد بررســی و بـــرای 
هریـــک از زیــر مقیــاس هــا، جــذب شـــدن بــه وســـیله هیجانات 
منفی، بـــرآورد ذهنـــی پریشانی و تنظیـــم تـلاش بـــرای تسکین 
پریشـــانی به ترتیـــب 0/54 ، 0/42، 0/56 و 0/58 محاســبه شــد و 
ضریــب بــه دســت آمــده بــرای کل مقیــاس 0/71 گــزارش گردیــد 
ــل  ــاس تحم ــی »مقی ــاوی روای ــری و ب ــه طلای )26(.  در مطالع
پریشــانی« ذکــر نشــده اســت. پایایــی بــه روش همســانی درونــی 
بــا محاســبه ضریــب آلفاکرونبــاخ روی 60 تــن اززنــان مبتــا بــه 
بیمــاری پســوریازیس شــهر اهــواز بررســی و بــه ترتیب بـــرای کل 
مقیـــاس0/90 و بـــرای هریــک از زیرمقیــاس هــای آن بین 0/79 

تــا 0/88 محاســبه گردیــد )27(.
 Cognitive Flexibility( »مقیــاس‌ انعطاف‌پذیــری شــناختی«
Scale(  توســط Dennis & Vander Wal در ایــالات متحــده 

آمریــکا در ســال 2010 طراحــی شــد )27(. مقیــاس بــا 20 
عبــارت بــرای ســنجش نوعــی از انعطاف‌پذیــری شــناختی کــه در 
موفقیــت فــرد بــر ای چالــش و جایگزینــی افــکار ناکارآمــد بــا افکار 
ــاس  ــر مقی ــزار 2 زی ــن اب ــه کار مــی رود. ای ــد لازم اســت ب کارآم
پــردازش حــل مســاله )problem-solving process( 13 عبــارت 
کنتــرل  ادراک   1،3،5،6،8،10،12،13،14،15،16،18،19 شــامل 
پذیــری )perception of controllability( 6 عبــارت شــامل  
ــچ  ــارت 20 در هی ــد. عب ــری مــی کن ــدازه گی 2،4،7،9،11،17 را ان
کــدام از مؤلفــه هــا قــرار نمــی گیــرد، لــذا در نمــره گــذاری عبارت 
ــذاری آن  ــره گ ــیوه نم ــود. ش ــی ش ــاظ نم ــر لح ــورد نظ ــای م ه
براســاس طیــف 7 درجــه ای لیکــرت مــی باشــد. بــه ایــن صــورت 
کــه بــه کامــاً مخالفــم 1 نمــره، مخالفــم 2 نمــره، کمــی موافقــم 
ــم  ــم 5 نمــره، موافق ــا حــدودی موافق ــی 4 نمــره، ت 3 نمــره، خنث

ــود.  ــی ش ــذاری م ــره گ ــره نم ــم 7 نم ــاً موافق ــره و کام 6 نم
عبــارت 2، 4، 7، 9، 11 و 17 بــه صــورت معکــوس نمــره گــذاری                                                                                                
ــره 20 مــی  ــن نم ــن تری ــره 140 و پایی ــن نم مــی شــود. بالاتری
ــناختی  ــری ش ــاف پذی ــی انعط ــه معن ــا 60 ب ــره 20 ت ــد. نم باش
ــناختی  ــری ش ــاف پذی ــی انعط ــه معن ــا 80 ب ــره 21 ت ــن، نم پایی
متوســط و نمــره 81 تــا 140 بــه معنــی انعطــاف پذیــری بالاســت. 
در پژوهــش Dennis & Vander Wal  روایــی ملاکــی بــه روش 
روایــی همزمان»مقیــاس انعطــاف پذیــری شــناختی« بــا »ســیاهه 
افســردگی بــک« )Beck Depression Inventory( روی 530 
ــه روش  دانشــجوی آمریکایــی بررســی و  0/39 و روایــی ســازه ب
روایــی همگرایــی بــا »مقیــاس انعطــاف پذیــری شــناختی« 
)Cognitive Flexibility Scale( بررســی و 0/75  محاســبه شــد. 
همچنیــن پایایــی بــه روش همســانی درونــی بــا محاســبه ضریــب 
آلفــای کرونبــاخ روی نمونــه هــای فــوق بررســی و  0/90 گــزارش 

شــده اســت )28(.
ــز  ــی تمی ــه روش روای ــازه ب ــی س ــکاران )29( روای Johnco و هم

ــا  ــالمند مبت ــناختی« روی 47 س ــری ش ــاف پذی ــاس انعط »مقی
ــر بالینــی  ــه غی ــه  اختــال اضطــراب و افســردگی و یــک نمون ب
از 53 ســالمند مســن جامعــه در کشــور آمریــکا بررســی و  میــزان 
ــاداری  ــه طــور معن ــه بالینــی ب انعطــاف پذیــری شــناختی در نمون
ــده  ــزارش نش ــزان آن گ ــه می ــود ک ــی ب ــه غیربالین ــر از نمون کمت
اســت.  همچنیــن ثبــات بــه روش بازآزمــون بــا فاصلــه 1 مــاه روی 
47 تــن از نمونــه بالینــی 0/70 و در 53 نمونــه غیــر بالینــی بررســی 

و 0/72 گــزارش شــد. 
ــرا  ــی همگ ــه روش روای ــازه ب ــی س ــکاران )30( روای ــاره و هم ش
ــا »مقیــاس تــاب آوری«  »مقیــاس انعطــاف پذیــری شــناختی« ب
)Resilience Scale( را روی 277 تــن )116مــرد و 161 زن( از 
ــی  ــا 0/67 و روای ــر ب دانشــجویان دانشــگاه شــیراز بررســی و براب
مــاک بــه روش روایــی همزمــان بــا »ســیاهه افســردگی بــک« 
بررســی و برابــر بــا 0/50 بــود. همچنیــن پایایــی بــه روش 
همســانی درونــی بــا محاســبه ضریــب آلفــا کرونبــاخ روی  نمونــه 
هــای فــوق بررســی و 0/90 و ثبــات بــه روش بازآزمــون بــا فاصلــه 
20 روز در 35 تــن از دانشــجویان دانشــگاه شــیراز 0/71 گــزارش 
شــد. کهندانــی و ابوالمعالــی الحســینی )31( روایــی ســازه بــه روش 
ــری  ــاف پذی ــاس انعط ــافی و تاییدی»مقی ــل اکتش ــل عام تحلی
ــی  ــد هوای ــه پدافن ــان وظیف ــن از کارکن ــناختی« روی 490 ت ش
ارتــش جمهــوری اســامی ایــران انجــام و 2 عامــل پــردازش حــل 
مســاله و ادراک کنتــرل پذیــری تاییــد شــد. روایــی ســازه بــه روش 
ــا »ســیاهه افســردگی بــک« بررســی و 2 عامــل  روایــی واگــرا، ب
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ــتگی  ــری همبس ــرل پذی ــأله و ادراک کنت ــل مس ــردازش ح آن پ
معنــاداری بــا نمــره کلــی »ســیاهه افســردگی بــک« داشــت کــه 
بــه ترتیــب معــادل 0/66-، 0/58- و 0/59- بــود. پایایــی بــه روش 
همســانی درونــی بــا محاســبه ضریــب آلفــا کرونبــاخ روی نمونــه 
هــای فــوق  بررســی  و 2 زیــر مقیــاس عامــل آن پــردازش حــل 
ــه  ــادل 0/89، 0/77 و 0/81 ب ــب مع ــه ترتی ــأله و ادراک و  ب مس

دســت آمــد. 
 Conner-Davidson( »ــر و دیویدســون »مقیــاس تــاب‌آوری کان
Resilience Scale(، توســط Connor & Davidson در ســال 

2003 در ایــالات متحــده آمریــکا طراحــی شــد )12(. ابــزار دارای 
 Perception of( 5 زیــر مقیــاس: تصــور شایســتگی فــردی
personal competence( 8 عبــارت شــامل  16، 17، 23، 10، 25، 

 tolerance of negative( ــی ــه منف ــل عاطف 11، 12، 24 و تحم
affect( 7 عبــارت شــامل 20، 18، 15، 6، 7، 19، 14 پذیــرش مثبت 

)acceptance of positive( 5 عبــارت شــامل 1، 4، 5، 2، 8 و 
روابــط ایمــن )secure relationship(،کنتــرل )control( 3عبــارت 
 2 )spiritual influences( ــوی ــرات معن ــامل 22،21،13، تأثی ش
عبــارت شــامل 3و 9 می-باشــد. شــیوه نمــره گــزاری بــر اســاس 
ــا  ــر ت ــت= صف ــا نادرس ــرت از کام ــدی لیک ــه بن ــف 5 درج طی
کامــا درســت= 5 مــی باشــد. دامنــه نمــره نیــز بیــن صفر تــا 100 
ــاب‌آوری  ــان‌دهنده ت ــا 25نش ــر ت ــن صف ــره بی ــت. نم ــر اس متغیی
پاییــن، نمــره بیــن 25 تــا 70 نشــانگر تــاب آوری متوســط نمــره 

ــاب‌آوری می‌باشــد.  ــالای ت ــا 100بیانگــر ســطح ب ــن 70 ت بی
Karaimak و همــــکاران )32( روایــــی محتوا بــه روش کیفــی 

ــا نظـــر 7 تـــن از  »مقیــاس تــاب‌آوری کانــر - دیویدســون« را ب
متخصصـــان روانشناســـی بالینـــی دانشـــگاه اســـتانبول بررسی و 
نتیجـــه قابـل قبـول و مطلـــوب گـزارش شـد. پایایــی بــه روش 
همســــانی درونــــی بــــا محاســبه ضریــــب آلفــــا کرونبــاخ 
روی 221 تــــن از دانشــــجویان دانشــــگاه اســــتانبول بررســی 
و 0/79 گـــزارش شـــد. Yu و همـــکاران )33( روایـی ملاکـی بـه 
ــون« را  ــر - دیویدس ــاب‌آوری کان ــاس ت ــان »مقی روش همزمــ
 )Social Support Scale( »بــــا »مقیــــاس حمایــــت اجتماعی
ــاس  ــردگی« )Depression Scale( و »مقیــ ــاس افســ »مقیــ
اضطــــراب« )Anxiety Scale( روی 2914 نوجوانـان دبیرسـتانی 
در چیـــن بررسی و بـــه ترتیـــب ،0/44، 0/38و 0/25 بدسـت آمـد. 
پایایـــی بـــه روش همســـانی درونـی بـــا محاسـبه ضریـــب آلفـا 
کرونبـــاخ روی نمونـــه هـــای فـــوق بررسی و  0/89 گزارش شـد.

در ایــران مشــتاقی و همــکاران )34( در پژوهشــی روایـــی به روش 
کیفــــی»مقیاس تاب‌آوری کانر - دیویدسون« بــــا نظــر 9 تــن 

از متخصصــــان روانشناســی بالینــی دانشــــگاه فردوسی مشهد 
بررسی و  مطلـــوب گـــزارش کردنـد. همچنیـــن پایایـی بـه روش 
همســـانی درونــی بــــا محاســــبه ضریب آلفا کرونباخ روی 204 
پرســتار بیمارســـتان امـــام خمینی )ره( در شـــهر مشـــهد، بررســی 
ــی و همــکاران  ــد. در پژوهـــش چرمچـ ــزارش کردنـ و  0/82 گـ
ــر -  ــاب‌آوری کان ــاس ت ــوا ی »مقی ــی محت ــاخص روای )35( ش
دیویدسون« توســـط 5 تـــن از اعضـای هیئـــت علمـی و 2 تـن از 
متخصصیـن روانشناسی دانشـــگاه آزاد واحـد اهـواز مـورد بررسـی 
قـــرار گرفـــت و 0/82گـــزارش شـد.  پایایـی بـــه روش همسـانی 
درونـــی بـا محاسـبه ضریـب آلفـا کرونبـاخ  روی 30 تـن از زنـان 

یائســـه شـــهر رامســـر بررسی و 0/97 گـزارش شـد. 
ــا  ــی پژوهــش هــای ذکــر شــده اکتف ــه روای در مطالعــه حاضــر ب
ــا  ــبه آلف ــا محاس ــی ب ــانی درون ــه روش همس ــی ب ــا پایای ــد، ام ش
ــاس  ــون«، »مقی ــر -دیویدس ــاب آوری کان ــاس ت ــاخ »مقی کرونب
تحمــل پریشــانی«، »مقیــاس انعطــاف پذیــری شــناختی« و 
ــار خــود آســیب رســان« روی190 تــن دانشــجویان  »ســیاهه رفت
دانشــگاه فرهنگیــان انجــام و  به ترتیــب برابــر 0/84، 0/91، 0/87، 

ــت. ــده اس ــت آم ــه دس 0/79 و0/88 ب
ــهر  ــاوره ش ــز مش ــران مراک ــا، از مدی ــع آوری داده ه ــرای جم ب
ســنندج و گروه‌هــای اجتماعــی زنــان ماننــد ســازمان هــای مــردم 
ــان ژیناســو و انجمــن کــژوان ســنندج  درخواســت شــد  ــاد زن نه
ــانی و  ــد.  اطلاع‌رس ــکاری کنن ــوان هم ــار فراخ ــرای انتش ــا ب ت
ــه توضیحــات شــفاهی، نصــب پوســتر در  ــا ارائ جــذب داوطلــب ب
مــکان هــای عمومــی یــا برگــه معرفــی پژوهــش، انتشــار لینــک 
ابزارهــا در شــبکه‌های اجتماعــی و دعــوت از افــراد بــرای شــرکت 
ــز  ــراد واجــد شــرایط، در مراک در پژوهــش، دعــوت مســتقیم از اف
ــدف  ــوان، ه ــت. در فراخ ــورت گرف ــنندج ص ــهر س ــاوره ش مش
پژوهــش، مــدت زمــان تکمیــل ابــزار هــا محرمانگــی اطلاعــات 

ــد. ــح داده ش ــودن مشــارکت توضی ــه ب و داوطلبان
ــه صــورت  ــف- ب ــه 2 شــیوه انجــام شــد: ال ــزار هــا  ب تکمیــل اب
ــک فضــای  ــز مشــاوره در ی حضــوری:  شــرکت‌کنندگان در مراک
ــه  ــد. پژوهشــگر اول مطالع ــل کردن ــزار ‌هــا را تکمی ــن اب آرام و ام
ــا در صــورت نیــاز توضیحــات  حاضــر در محــل حضــور داشــت ت
ــل  ــد. تکمی ــت کن ــدون آنکــه در پاســخ‌دهی دخال ــد، ب ــی بده کل
ــن:  ــرد. ب- آنلای ــان می‌ب ــه زم ــا ۴۵ دقیق ــدود ۲۵ ت ــا ح ــزار ه اب
ابــزار هــا ‌ به‌صــورت الکترونیکــی در قالــب گــوگل فــروم طراحی و 
لینــک آن در اختیــار افــراد قــرار گرفــت. پــس از جمــع‌آوری داده‌ها 
ــخ‌دهی  ــوی پاس ــا الگ ــی ب ــزار های ــد، اب ــذف ش ــص ح ــوارد ناق م
غیرعــادی )مثــاً یکســان بــودن همــه گزینه‌هــا یــا زمــان بســیار 
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کوتــاه پاســخ دهــی( کنــار گذاشــته شــد.جمع آوری داده هــا حــدود 
3 مــاه طــول کشــید. 

ــت و  ــت صداق ــامل رعای ــی ش در پژوهــش حاضــر اصــول اخلاق
امانتــداری علمـــی، رضایت آگاهانـــه برای شـــرکت در پژوهـــش، 
ــه  ــدگان و محرمان ــرکت کنن ــدن ش ــناس مان ــق ناش ــت ح رعای
نگهداشــتن اطاعــات آن هــا رعایــت شــد. همچنیــن همــه زنــان 
طــاق گرفتــه بـــه صـــورت داوطلبانـــه مشـــارکت داشــته انــد و 
ــاری  ــه اجب ــاق گرفت ــان ط ــرای زن ــش ب ــن پژوه ــرکت در ای ش

ــود.  نب
ــی و اســتنباطی عمــل  ــا در ســطح توصیف ــل داده ه جهــت تحلی
شــد. در ســطح توصیفــی جهــت ســنجش متغییرهــای پژوهــش از 
میانگیــن و انحــراف معیــار اســتفاده شــد. مفروضــه هــای پژوهــش 
ــودن  ــال ب ــرای نرم ــمیرنوف ب ــراف – اس ــون کواموگ ــامل آزم ش
ــط  ــی رواب ــت بررس ــتنباطی جه ــطح اس ــود. در س ــره ب ــع نم توزی
بیــن متغییرهــا ضریــب همبســتگی پیرســون و رگرســیون چندگانه 

انجــام شــد. تحلیــل داده هــا بــه وســیله نــرم افــزار اس پــی اس 
اس نســخه 26 انجــام شــد. 

 
یافته ها

در  پژوهــش حاضــر 200 تــن از زنــان طــاق گرفتــه بــه ابزارهــا  
ــه در  ــش ک ــن پژوه ــدگان  ای ــرکت کنن ــن ش ــد. س ــخ دادن پاس
فاصلــه ســنی بیــن 20 تــا 45 ســال ســن قــرار داشــتند، 85 تــن در 
فاصلــه ســنی 25تــا 30 ســال )42/5 درصــد(، 44 تــن در فاصلــه 
ســنی بیــن 30 تــا 35 ســال )22 درصــد(، 39 تــن در فاصلــه ســنی 
بیــن 35 تــا 40 ســال )19/5 درصــد( و32 در فاصلــه ســنی بیــن 40 
تــا 45 ســال)16 درصــد( بودنــد. 65 تــن )32/5 درصــد( از شــرکت 
کننــدگان زیــر دیپلــم، 95تــن )47/5 درصــد( کارشناســی و 35 تــن 

)17/5 درصــد( و 5 تــن )2/5 درصــد( دکتــری بودنــد. 
ــده  ــای پژوهــش آم ــی متغییره ــای توصیف ــه ه ــدول 1 یافت در ج

اســت.

جدول1 : شاخص های توصیفی متغیرهای اصلی پژوهش در زنان شرکت کننده 

مقدار احتمال K-S آماره  کشیدگی چولگی انحراف معیار میانگین متغییرهای پژوهش 

0/200 0/082 0/067 1/291 7/010 11/92 تاب آوری 
0/200 0/076 -0/944 0/786 6/671 11/82 تحمل پریشانی
0/156 0/091 1/023 0/890 12/674 23/72  انعطاف ‌پذیری شناختی
0/178 0/089 -0/859 0/900 4/341 15/44 رفتارهای خود آسیب رسان

ــودن متغییرهــای  ــال ب ــی و نرم جــدول 1 شــاخص هــای توصیف
ــن  ــا 200 ت ــی ه ــداد آزمودن ــد. تع ــی ده ــان م ــش را نش پژوه
بودنــد. همچنیــن از آن جایــی کــه ســطوح معنــاداری آمــاره هــای 
نرمــال بــودن کلموگــروف – اســمیرنوف بزرگتــر از 0/05 هســتند 
)P>0/05(، لــذا توزیــع نمــره هــا دارای توزیــع نرمــال مــی باشــد. 

مقــدار چولگــی و کســیدگی متغییرهــا در بــازه )2 تــا 2-( قــرار دارد. 
بنابرایــن، توزیــع تمــام متغییرهــای پژوهــش نرمــال اســت. 

ــب  ــون ضری ــا از آزم ــن متغییره ــتگی بی ــی همبس ــت بررس جه
ــدول2(.  ــد )ج ــتفاده ش ــون اس ــتگی پیرس همبس

جدول 2: ماتریس همبستگی پیرسون بین متغیرهای اصلی پژوهش

رفتارهای خودآسیب رسانانعطاف ‌پذیری روانشناختی تحمل پریشانی تاب‌ آوری متغیرها

0/50-1/000/420/45تاب‌آوری 
0/20-0/421/000/35تحمل پریشانی 

0/30-0/450/351/00انعطاف ‌پذیری شناختی 
0/301/00-0/20-0/50-رفتارهای خودآسیب ‌رسان

و  پریشــانی  تحمــل  آوری،  تــاب  کــه  داد  نشــان  نتایــج 
انعطاف‌پذیــری شــناختی بــا یکدیگــر همبســتگی مثبــت و 
ــانی و  ــل پریش ــاب آوری، تحم ــا ت ــد )P=0/05(  ام ــادار دارن معن
انعطــاف پذیــری روانشــناختی بــا رفتارهــای خــود آســیب رســان 
ــد )P=0/05(. همبســتگی بیــن  ــادار دارن همبســتگی منفــی و معن
ــی  ــون بررس ــتگی پیرس ــب همبس ــا ضری ــی ب ــای اصل متغییره

ــای  ــن متغیره ــادار )P=0/05( و در بی ــب معن ــت. ضرای ــده اس ش
تــاب آوری، تحمــل پریشــانی و انعطــاف پذیــری شــناختی مثبــت 
و نشــان دهنــده همبســتگی مســتقیم و صعــودی بیــن متغییرهــا 
هســتند، امــادر بیــن متغییرهــای تــاب آوری، تحمــل پریشــانی و 
انعطــاف پذیــری روانشــناختی بــا رفتارهــای آســیب رســان منفــی 
و معکــوس و معنــادار هســتند )P=0/05(. ایــن یافته‌هــا می‌توانــد 
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ــرای تحلیــل مســیر و الگو‌هــای میانجیگــری در ادامــه  ــه‌ای ب پای
ــناختی  ــع ش ــای مناب ــت ارتق ــد و نشــان‌دهنده اهمی پژوهــش باش
ــه اســت.  ــان طــاق گرفت ــرای کاهــش خودآسیب‌رســانی در زن ب
ــی  ــر میانج ــوان متغی ــاب‌آوری به‌عن ــش ت ــی نق ــور بررس به‌منظ

ــا  ــناختی ب ــری ش ــانی و انعطاف‌پذی ــل پریش ــن تحم ــه بی در رابط
ــج  ــد. نتای ــام ش ــیر انج ــل مس ــان، تحلی ــای خودآسیب‌رس رفتاره
اثــرات مســتقیم، غیرمســتقیم و کل در جــدول 3 ارائه شــده اســت . 

جدول 3: نتایج تحلیل مسیر

اثر مستقیم مسیر اثر
)β(

tp اثر غیرمستقیم
)β(

p اثر کل
)β(

0/36-0/110/010-3/120/002-0/25-تحمل پریشانی ← خودآسیب ‌رسانی
0/29-0/090/018-2/480/015-0/20-انعطاف‌پذیری شناختی ← خودآسیب ‌رسانی

———0/001>5/67-0/44-تاب‌آوری ← خودآسیب‌رسانی

—0/110/010-———تحمل پریشانی ← تاب‌آوری ← خودآسیب‌رسانی

—0/090/018-———انعطاف ‌پذیری شناختی ← تاب‌آوری ← خودآسیب ‌رسانی

ــی  ــتقیم منف ــر مس ــانی اث ــل پریش ــه تحم ــان داد ک ــج نش نتای
 ،β=-0/25( و معنــاداری بــر رفتارهــای خودآسیب‌رســان دارد
P=0/002 ،t=3/12(، همچنیــن اثــر غیرمســتقیم تحمــل پریشــانی 
ــی  ــز منف ــاب‌آوری نی ــق ت ــان از طری ــای خودآسیب‌رس ــر رفتاره ب
ــود )t=0/11 ،P=0/010(در مجمــوع، اثــر کل تحمــل  ــادار ب و معن
ــه  ــی و قابل‌توج ــان منف ــای خودآسیب‌رس ــر رفتاره ــانی ب پریش
ــناختی،  ــری ش ــورد انعطاف‌پذی ــد )β=-0/36(. در م ــت آم به‌دس
ــی  ــتقیم منف ــر مس ــر اث ــن متغی ــه ای ــود ک ــی از آن ب ــج حاک نتای
 ،β=0/20( دارد  خودآسیب‌رســان  رفتارهــای  بــر  معنــاداری  و 
غیرمســتقیم  اثــر  ایــن،  بــر  عــاوه   ،)P=-0/20،t=-2/48
ــق  ــان از طری ــای خودآسیب‌رس ــناختیبر رفتاره ــری ش انعطاف‌پذی
 ،P=0/018( تــاب‌آوری نیــز منفــی و معنــادار گــزارش شــد
ــان  ــای خودآسیب‌رس ــر رفتاره ــر ب ــن متغی ــر کل ای β=0/09(، اث
برابــر بــا )β=-0/29( بــود. همچنیــن نتایــج نشــان داد کــه 
تــاب‌آوری به‌طــور مســتقیم اثــر منفــی و معنــاداری بــر رفتارهــای 
کــه   )β=-0/44  ،t=-5/67  ،P>0/001( دارد  خودآسیب‌رســان 
بیانگــر نقــش محافظتــی قــوی ایــن متغیــر در کاهــش رفتارهــای 
خودآسیب‌رســان اســت. یکــی از مهم‌تریــن یافته‌هــای ایــن 
الگــو، تاییــد نقــش میانجــی تــاب‌آوری اســت. ایــن بدان معناســت 
کــه تحمــل پریشــانی و انعطاف‌پذیــری شــناختی بخشــی از تأثیــر 
خــود را از طریــق مجــرای تــاب‌آوری بــر خودآسیب‌رســانی اعمــال 
ــوان  ــه عن ــاب آوری ب ــش ت ــتقیم نق ــر مس ــر غی ــد. در اث می‌کنن
ــیب  ــود آس ــار خ ــانی و رفت ــل پریش ــن تحم ــی بی ــر میانج متغیی
ــه معنــای ایــن اســت هرچــه  ــر )0/11-( اســت کــه ب رســان براب
ــر اســت.  ــر باشــد رفتارخــود آســیب رســان کمت ــاب آوری بالات ت
ــل  ــن تحم ــی بی ــش میانج ــوان نق ــه عن ــاب آوری ب ــن ت همچنی

پریشــانی و رفتارهــای خــود آســیب رســان برابــر بــا )0/9-( اســت 
کــه بــاز تــاب آوری بــه عنــوان فیلتــر مخافظتــی عمــل کــرده و 

ــروز رفتارهــای خــود آســیب رســان مــی شــود.  ــع از ب مان

بحث
ــا هــدف پیش‌بینــی رفتارهــای خودآسیب‌رســان  پژوهــش حاضــر ب
زنــان طــاق گرفتــه بــر مبنــای تحمــل پریشــانی و انعطاف‌پذیــری 
شــناختی بــا نقــش میانجــی تــاب‌آوری انجــام شــد.  نتایــج پژوهــش 
حاضــر نشــان داد کــه تحمــل پریشــانی و انعطاف‌پذیــری شــناختی ‌ 
ــتگی   ــه همبس ــان طلاق‌گرفت ــان زن ــای خودآسیب‌رس ــا رفتاره ب
ــن رابطــه  ــری در ای ــاب‌آوری نقــش میانجــی مؤث ــد. ت ــادار دارن معن
ــان و  ــم هیج ــل تنظی ــش عوام ــا نق ــن یافته‌ه ــد. ای ــا می‌کن ایف
ــان پــس  ــروز رفتارهــای آسیب‌رســان در زن ــی ســازگاری در ب توانای
از تجربــه طــاق ارائــه می‌دهنــد. بــر اســاس یافتــه هــای پژوهــش، 
تحمــل پریشــانی پاییــن بــا افزایــش رفتارهــای خــود آســیب رســان 
ــم  ــای تنظی ــا »نظریه‌ه ــه همســو ب ــن یافت همبســتگی داشــت. ای
 »)Regulation Emotion Theory)  Simons& Gaher هیجــان
ــات  ــن احساس ــل پایی ــا تحم ــراد ب ــد اف ــان می‌کنن ــه بی ــت ک اس
ناخوشــایند بیشــتر بــه رفتارهــای فــوری امــا مضــر بــرای کاهــش 
ناراحتــی روی می‌آورنــد )5(. مطالعــات جدیدتــر نیــز ایــن فرضیــه 
را تقویــت مــی کنند در مطالعــه Bardeen & Fergus  نشــان داده 
شــد کــه تحمــل پریشــانی پاییــن نــه تنهــا بــا خودآسیب‌رســانی، 
بلکــه بــا افــکار مزاحــم و افزایــش خطــر اقــدام بــه خودکشــی نیــز 
ــی  ــا طیف ــولًا ب ــان معم ــگام طــاق، زن ــط اســت )8(. در هن مرتب
ــت،  ــدگی، شکس ــاس طردش ــامل احس ــی ش ــارهای هیجان از فش
ناامنــی اقتصــادی، و نگرانــی دربــاره آینــده روبــه‌رو می‌شــوند. ایــن 
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شــرایط احتمــال کاهــش تحمــل پریشــانی و در نتیجــه افزایــش 
ــج  ــا نتای ــه ب ــن یافت ــد. ای ــازگارانه را بیشــتر می‌کن ــای ناس رفتاره
ــان  ــد زن ــان می‌دهن ــه نش ــت ک ــوان اس ــادری همخ ــش‌ ن پژوه
طلاق‌گرفتــه ســطوح بالاتــری از پریشــانی تجربــه می‌کننــد و در 

ــد )9(. ــرار دارن ــان ق ــای خودآسیب‌رس ــرض رفتاره مع
 همچنیــن یافتــه هــای پژوهــش حاضــر نشــان داد انعطاف‌پذیــری 
شــناختی پاییــن بــا رفتارهــای خودآسیب‌رســان همبســتگی  مثبــت 
و معنــادار دارد. انعطاف‌پذیــری، توانایــی مواجهــه بــا افــکار و 
احساســات دشــوار بــدون درگیرشــدگی بیش‌ازحــد بــا آن هاســت؛ 
ــرح  ــد مط ــرش و تعه ــان پذی ــوب درم ــه در چارچ ــی‌ای ک ویژگ
پاییــن  انعطاف‌پذیــری شــناختی  افــراد دارای  می‌شــود )36(. 
به‌جــای پذیــرش هیجانــات، بیشــتر از تجربه‌هــای هیجانــی 
اجتنــاب می‌کننــد و همیــن اجتنــاب، احتمــال اســتفاده از رفتارهــای 
 Carvalho & Gillanders آســیب‌زا را افزایــش می‌دهــد. مطالعــه
نیــز نشــان داده‌انــد کــه انعطاف‌پذیــری شــناختی یــک پیش‌بیــن 
قدرتمنــد ســامت روان اســت و بــا کاهــش رفتارهــای پرخطــر و 
ــکاران   ــاط دارد )37(. پژوهــش Smith و هم ــان ارتب خودآسیب‌رس
نیــز نشــان می‌دهــد کــه افزایــش انعطاف‌پذیــری از طریــق 
 Acceptance( ــد ــرش و تعه ــر پذی ــی ب ــان مبتن ــات درم مداخ
and Commitment Therapy(، بــه‌ طــور مســتقیم احتمــال 

خودآسیب‌رســانی را کاهــش می‌دهــد )38(. در زنــان طلاق‌گرفتــه 
کــه ممکــن اســت احســاس فقــدان کنتــرل بــر زندگــی و ناامیــدی 
را تجربــه کننــد انعطاف‌پذیــری شــناختی نقــش کلیدی‌تــری دارد؛ 
ــی و  ــاب هیجان ــه اجتن ــرد را در چرخ ــود آن، ف ــه نب ــه‌ طوری‌ک ب

ــدازد. ــر می‌ان ــازگار گی ــای ناس تصمیم‌ه
 نقــش میانجــی تــاب‌آوری یکــی از مهم‌تریــن یافته‌هــای 
پژوهــش حاضــر تأییــد نقــش میانجــی تــاب‌آوری بــود؛ بدیــن معنا 
کــه تــاب‌آوری بخشــی از اثــر تحمــل پریشــانی و انعطاف‌پذیــری 
را بــر رفتارهــای خودآسیب‌رســان تبییــن می‌کنــد. تــاب‌آوری 
به‌عنــوان توانایــی برآمــدن از بحران‌هــا، تحمــل فشــارها و 
ســازگاری مثبــت در شــرایط دشــوار، در ادبیــات روانشناســی ‌ 
ــح  ــت )14(.  نتای ــده اس ــناخته ش ــی ش ــل محافظت ــوان عام به‌عن
مطالعــه Hu و همــکاران نیــز نشــان داد کــه تــاب‌آوری می‌توانــد 
شــدت پریشــانی هیجانــی را تعدیــل کــرده و فــرد را بــه اســتفاده 
ــه  ــد )39(. یافت ــوق ده ــازگارانه‌تر س ــه‌ای س ــای مقابل از راهبرده
پژوهــش حاضــر نیــز نشــان می‌دهــد زنانــی کــه در برابــر تنــش 
ــل  ــر تحم ــی اگ ــتند، حت ــر هس ــاق تاب‌آورت ــی از ط ــای ناش ه

پریشــانی پاییــن یــا انعطاف‌پذیــری محــدود داشــته باشــند، کمتــر 
ــد.  ــانی روی می‌آورن ــد خودآسیب‌رس ــرب مانن ــای مخ ــه رفتاره ب
ــرده  ــل ک ــناختی عم ــپری روانش ــوان س ــاب‌آوری به‌عن ــع، ت درواق
ــیب‌زا را  ــای آس ــه رفتاره ــی ب ــارهای هیجان ــل فش ــیر تبدی و مس
مســدود می‌کنــد. ایــن نقــش میانجیگرانــه نشــان می‌دهــد 
ــگیری و  ــای پیش ــد در برنامه‌ه ــاب‌آوری می‌توان ــت ت ــه تقوی ک
ــر  ــیار مؤث ــه بس ــان طلاق‌گرفت ــرای زن ــناختی ب ــات روانش مداخ

باشــد. 
 

نتیجه گیری
افزایــش تــاب‌آوری و ارتقــای توانایــی مدیریــت هیجانــات و 
انعطاف‌پذیــری شــناختی می‌توانــد نقــش مهمــی در کاهــش 
ــذا  ــد. ل ــته باش ــه داش ــان طلاق‌گرفت ــیب‌زا در زن ــای آس رفتاره
پیشــنهاد مــی شــود طراحــی مداخــات آموزشــی و روانشــناختی 
ــوان  ــناختی به‌عن ــری ش ــاب‌آوری و انعطاف‌پذی ــت ت ــا محوری ب
رویکــردی مؤثــر در حمایــت از ایــن گــروه جمعیتــی مــورد توجــه 
ــا  ــا ب ــرد. پژوهــش  حاضــر همچــون ســایر پژوهــش ه ــرار گی ق
محدودیــت هــای همچــون محــدود بــودن جامعــه آمــاری 
ــتفاده از  ــنندج و اس ــهر س ــه ش ــاق گرفت ــان ط ــه زن ــش ب پژوه
نمونــه گیــری در دســترس، روبــرو بــود لــذا در تعمیــم نتایــج بایــد 
احتیــاط صــورت گیــرد. همچنیــن عــدم تفکیــک زنــان شــاغل از 
غیــر شــاغل و تعــداد فرزنــدان از دیگــر محدودیــت هــای پژوهــش 

ــی باشــد. حاضــر م

سپاسگزاری
فرهنگیــان  دانشــگاه  اخــاق  کمیتــه  در  حاضــر  پژوهــش 
شناســه                   بــا  و  گرفــت  قــرار  بررســی  مــورد   1405/01/19
IR.CFU.REC.1405.003 در تاریــخ 1405/01/31 بعــد از اخــذ 

ــام  ــید. از تم ــب رس ــه تصوی ــان ب ــتندات در دانشــگاه فرهنگی مس
کســانی کــه در پژوهــش  حاضــر همــکاری کردنــد و نیــز مراکــز 
مشــاوره ســطح شــهر ســنندج کــه بــا ســعه صــدر موجبــات ایــن 

ــود. ــی ش ــی م ــکر و قدردان ــد تش ــم نمودن ــش را فراه پژوه
 

تضاد منافع
نویســندگان مقالــه حاضــر هیــچ گونــه تضــاد منافعــی را گــزارش 

نکــرده انــد.  
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