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Abstract
Introduction: Master’s students, at the threshold of entering the job market, require skills such as 
financial literacy; the lack of such skills may lead to increased financial anxiety and reduced self-
esteem. Therefore, the present study aimed to determine the impact of “Financial Literacy Education” 
on self-esteem and financial anxiety among master’s students in Sabzevar city.
Methods: This semi-experimental study employed a pre-test/post-test design with a control group. 
The study population included all master’s students in Sabzevar city during the 2024–2025 academic 
year. Using convenience sampling, 34 master's degree students were selected and then randomly 
assigned to two equal groups (17 students in each group) by drawing lots. Research data were 
collected through a demographic questionnaire, the “Coopersmith Self-Esteem Inventory”, and the 
“Archuleta Financial Anxiety Scale”. The validity of the instruments was assessed qualitatively and 
the reliability was assessed using the internal consistency method by calculating Cronbach's alpha 
coefficient. The intervention group received six sessions of financial literacy training, while the 
control group remained on the waiting list. Data were analyzed using SPSS. 27.
Results: “Financial Literacy Education” effectively increased occupational self-esteem and reduced 
financial anxiety among master’s students (P<0.05).
Conclusion: Financial literacy education contributes to enhancing self-esteem and reducing financial 
anxiety among master’s students. Therefore. It is recommended that educational planners and 
university administrators incorporate financial literacy course into master’s programs and also hold 
relevant workshops for students.
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چکیده
مقدمــه: دانشــجویان کارشناســی و کارشناســی ارشــد در آســتانه ورود بــه بــازار کار، نیازمنــد مهــارت هایــی همچــون ســواد مالی هســتند؛ 
زیــر فقــدان آن مــی توانــد افزایــش اضطــراب مالــی و کاهــش عــزت نفــس شــغلی را در پــی داشــته باشــد. لــذا پژوهــش حاضــر بــا هــدف 
تعییــن تاثیــر "آمــوزش ســواد مالــی" بــر عــزت نفــس و اضطــراب مالــی روی دانشــجویان مقطــع کارشناســی ارشــد شــهر ســبزوار اجــرا 

. شد
ــد.  ــرل می‌باش ــه و کنت ــروه  مداخل ــا گ ــون ب ــس آزم ــش آزمون-پ ــرح پی ــا ط ــی و ب ــه تجرب ــر نیم ــش حاض روش کار: روش پژوه
جامعــه پژوهــش شــامل کلیــه دانشــجویان کارشناســی ارشــد شــهر ســبزوار در ســال تحصیلــی 1403-1404 بــود. بــا اســتفاده از روش 
نمونــه گیــری در دســترس 34 تــن از دانشــجویان مقطــع کارشناســی ارشــد انتخــاب و ســپس بــه صــورت تصادفــی ســاده بــه شــیوه 
قرعــه کشــی در 2 گــروه مســاوی )هــر گــروه 17 تــن( قــرار گرفتنــد. جمــع آوری داده هــای پژوهــش از طریــق پرسشــنامه جمعیــت 
شــناختی، "ســیاهه عــزت نفــس کوپــر اســمیت" )Coopersmith Self-Esteem Inventory( و "مقیــاس اضطــراب مالــی آرچولتــا"                              
)Archuleta Financial Anxiety Scale( صــورت گرفــت. روایــی ابــزار  هــا بــه روش کیفــی و پایایــی بــه روش همســانی درونــی بــا 
محاســبه ضریــب آلفــا کرونبــاخ بررســی شــد. گــروه مداخلــه 6 جلســه در "آمــوزش ســواد مالــی" شــرکت کردنــد و گــروه کنتــرل در 

فهرســت انتظــار بــرای آمــوزش ماندنــد. داده هــا در نــرم افــزار اس پــی اس اس نســخه26 تحلیــل شــد.
یافتــه هــا: "آمــوزش ســواد مالــی" بــر افزایــش عــزت نفــس و کاهــش اضطــراب مالــی دانشــجویان مقطــع کارشناســی ارشــد اثربخش 

.)P>0/05( ــد می باش
نتیجــه گیــری: "آمــوزش ســواد مالــی" بــه افزایــش عــزت نفــس و کاهــش اضطــراب مالــی دانشــجویان مقطــع کارشناســی ارشــد 
کمــک کــرد. لــذا بــه برنامــه ریــزان آموزشــی و مدیــران دانشــگاه هــا پیشــنهاد مــی شــود کــه واحــد ســواد مالــی در دروس کارشناســی 

ارشــد گنجانــده شــود و همجنیــن کارگاه هــای مربوطــه بــرای دانشــجویان اجــرا شــود.
کلیدواژه ها: سواد مالی، عزت نفس، اضطراب مالی، دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد.
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محمدرضا فرشاد و همکاران

مقدمه
ــتری در  ــت بیش ــه و اهمی ــایان توج ــر ش ــجویان از دو منظ دانش
ــوان  ــر خــود پرت ــه‌ هســتند )۱(. اول آنکــه در گســتره‌ی عم جامع
ــه  ــد و دوم آنک ــی کنن ــپری م ــن دوران را س ــاده تری ــن و آم تری
ــتعدادهای  ــی و اس ــدی ذهن ــاظ توانمن ــه لح ــان ب ــن جوان از بی
تحصیلــی دانشــجویان گروهــی برگزیــده هســتند )۲(. بــا اینحــال، 
ــف  ــه اقشــاری هســتند کــه از جهــات مختل دانشــجویان از جملـ
جســمی، روانــی، مالــی، محیطــی و خانوادگــی در معــرض مســـائل 
تـــنش زای متعـــددی نظیـــر نـــامنظمی ســاعات خواب و بیداری، 
ــای  ــه ه ــدن هزین ــل ش ــح، متحم ــان تفری ــرایط و زم ــود ش کمب
مختلف، تنش و فشــار درس و امتحـــان، بعضـــاً دوری از خـــانواده 
قـــرار دارنـــد و ایـــن مســئله علاوه بر به هدر رفـــتن ســرمایه‌های 
جامعــه، ایشــان را از رســیدن بــه اهــداف بــاز مــی دارد و منجــر بــه 

ــع انســانی مــی شــود )۳(. ناکارآمــدی مناب
ــی  ــش های ــی از چال ــی )financial anxiety(، یک ــراب مال اضط
ــراب  ــد. اضط ــر می‌کن ــود درگی ــه خ ــجویان را ب ــه دانش ــت ک اس
ــول  ــورد پ ــی در م ــا ناراحت ــرس ی ــی، ت ــوان نگران ــه عن ــی ب مال
تعریــف مــی شــود و اغلــب بــه عنــوان یــک نگــرش ناســالم تلقــی 
مــی شــود )۴(. اضطــراب مالــی، کــه بــا نگرانــی مــداوم در مــورد 
پــول و ثبــات مالــی مشــخص مــی شــود، مــی توانــد بــر عملکــرد 
ــجویان  ــی دانش ــی زندگ ــت کل ــامت روان و کیفی ــی، س تحصیل
تأثیــر منفــی بگــذارد )7-5( افزایــش شــهریه ها، دسترســی محدود 
بــه کمــک هــای مالــی و لــزوم ایجــاد تعــادل بیــن کار و تحصیــل، 
بــه اضطــراب مالــی بســیاری از دانشــجویان دامــن مــی زنــد )۸(. 
در ســال‌های اخیــر، اضطــراب مالــی دانشــجویان دانشــگاه مــورد 

توجــه پژوهشــگران قــرار گرفتــه اســت.
نتایــج پژوهــش Moore  و همکاران )۹( نشــان داد که دانشــجویان 
ــی  ــگاهی و زندگ ــات دانش ــی را در مطالع ــراب مال ــرات اضط اث
اجتماعــی خــود تجربــه می‌کننــد. اضطــراب مالــی ممکــن اســت 
مانعــی بــرای دســتیابی بــه موفقیــت تحصیلــی باشــد، زیــرا مانــع 
از خریــد کتاب‌هــای درســی توســط دانشــجویان می‌شــود، باعــث 
می‌شــود کــه آن هــا شــغل را بــر تکالیــف درســی اولویــت دهنــد 
و مانــع پیشــرفت اهــداف شــغلی شــوند. اضطــراب مالــی همچنیــن 
بــا زندگــی اجتماعــی دانشــجویان مرتبــط بــود. دانشــجویان اغلــب 
ــا  ــد و آن ه ــی می‌کردن ــود مقایســه مال ــا همســالان خ ــود را ب خ
ــداوم منجــر  ــن مقایســه م ــد بیشــتر می‌دانســتند. ای را دارای درآم
ــکاران )۴(،  ــد. Lee و هم ــدی می‌ش ــرم و ناامی ــاس ش ــه احس ب
ــا  ــی ب ــه اضطــراب مال ــیدند ک ــن نتيجــه رس ــه ای در پژوهشــی ب
رضایــت مالــی ارتبــاط منفــی دارد. بــه عبــارت دیگــر، بــا افزایــش 

ــد.  ــی کاهــش می‌یاب ــت مال ــی، رضای اضطــراب مال
ورود بــه بــازار کار بــرای بســیاری از دانشــجویان، بــا تجربــه‌ تردیــد 
در توانمندی‌هــای حرفــه‌ای همــراه اســت، تجربــه‌ای کــه بخشــی 
ــر درک  ــس ب ــزت نف ــود. ع ــوط می‌ش ــس مرب ــه عزت‌نف از آن ب
ــد دارد )۱۰(.  ــازمانی تأکی ــای س ــود و ارزش ه ــراد از ارزش خ اف
در حقیقــت، عــزت نفــس بــه میزانــی کــه یــک فــرد خــود را بــه 
عنــوان یــک عضــو ســازمان، توانمنــد، مهــم و ارزشــمند مــی داند، 
تعریــف می‌شــود )۱۱(. عــزت نفــس در محيــط اجتماعــی ســازمان 
ــرد  ــه ف ــت ك ــی اس ــه پيام‌هاي ــر، نتیح ــن ام ــد و ای ــد می‌یاب رش
ــد )۱۲(  ــت می‌کن ــود درياف ــای خ ــاره صلاحیت‌ه ــران درب از ديگ
و نقــش مهمــی در شــکل‌دهی انگیــزه، نگرش‌هــای کاری و 
رفتارهــای فــرد ایفــا می‌کنــد )۱۳(. وقتــی عــزت نفــس کارکنــان 
آســیب ببینــد، آن هــا خــود را کــم ارزش تــر و کــم صلاحیــت تــر 
مــی بیننــد کــه مــی توانــد منجــر بــه رفتارهــای انحرافــی در محل 

کار شــود )14،15(.
ــر  ــر ب ــل مؤث ــی از عوام ــی )financial literacy( یک ــواد مال س
اضطــراب مالــی اســت؛ بــه‌ گونــه‌ای کــه بــا افزایــش ســطح ســواد 
ــی را  ــد. ســواد مال ــی کاهــش می‌یاب ــزان اضطــراب مال ــی، می مال
می‌تــوان بــه عنــوان توانایــی فــرد در قضــاوت آگاهانــه و تصمیــم 
ــرد  ــف ک ــول تعری ــت پ ــتفاده و مدیری ــورد اس ــر در م ــری مؤث گی
)16(. در واقــع ســواد مالــی نوعــی درک و دانــش در مــورد مدیریت 
مالــی و همچنیــن بــه حداقــل رســاندن خطــرات آینده اســت )17(. 
ــاز اساســی اســت کــه فــرد  ــی یــک نی بعبــارت دیگــر، ســواد مال
بــرای جلوگیــری از مشــکلات مالــی باید داشــته باشــد )18(. ســواد 
مالــی شــامل 4 مفهــوم مالــی اســت: 1- دانــش عمومــی مربــوط 
بــه امــور مالــی، 2- دانــش مربــوط بــه مدیریــت پــول 3- دانــش 
ــوط  ــش مرب ــداز و 4- دان ــس ان ــذاری و پ ــه ســرمایه گ ــوط ب مرب
بــه خطرپذیــری )18(. همچنیــن، ابعــاد ســواد مالــی کــه بایــد بــر 
آن هــا تســلط داشــت عبارتنــد از: دانــش عمومــی در مــورد امــور 
مالــی، پــس انــداز و وام، بیمــه و ســرمایه گــذاری )20،19(. ســواد 
مالــی، توســعه اقتصــادی را ارتقــا مــی دهــد کــه بــه نوبــه خــود 
ــی  باعــث رشــد مــی شــود و رشــد و مدیریــت صحیــح امــور مال
بــا دانــش مالــی آســان تــر مــی شــود )21(. دانشــجویان دانشــگاه 
ــرای مدیریــت درآمــد، هزینــه هــای تحصیلــی، بدهــی و حتــی                       ب
ســرمایه گــذاری هــا یــا پــس اندازهــای کوچــک بــه ســواد مالــی 
نیازدارنــد )22( بنابرایــن، اهمیــت ســواد مالــی در بیــن دانشــجویان 
ــی  ــه قــوی ســواد مال ــرا یــک پای ــوان نادیــده گرفــت، زی را نمی‌ت
نــه تنهــا بــه دانشــجویان کمــک می‌کنــد تــا امــور مالــی خــود را 
حفــظ کننــد، بلکــه از گســترش و ثبــات اقتصــاد بــه طــور کلــی 



نشریه مدیریت ارتقای سلامت، دوره 15، شماره 2،  تابستان 1405

4

ــکاران )24( در  ــد )Mancone .)23 و هم ــی کن ــتیبانی م ــز پش نی
ــواد  ــوزش س ــه آم ــد ک ــت یافتن ــه دس ــن نتیج ــه ای ــی ب پژوهش
مالــی، جوانــان را بــه مهــارت هــای لازم بــرای پیمایــش در چشــم 
اندازهــای پیچیــده مالــی مجهــز مــی کنــد و تضمیــن مــی کند که 
آن هــا بــه بزرگســالانی تبدیــل مــی شــوند کــه مــی تواننــد امــور 
مالــی را بــه طــور مؤثــر مدیریــت کننــد، بــرای آینــده برنامــه ریزی 
ــه چالــش هــای اقتصــادی پاســخ  ــه طــور ســازگارانه ب ــد و ب کنن
دهنــد. همچنیــن  Manipol & Pabelona  )25( در پژوهــش خود 
بــا ایــن نکتــه دســت یافتنــد کــه ســطح بــالای ســواد مالــی مــی 
توانــد بــه دانشــجویان در کاهــش تنــش و اضطــراب مالــی کمــک 
ــه نتیجــه  کنــد. عســکری و همــکاران )26( نیــز در مطالعــه ای ب
ــاداری  ــر معن ــی تاثی ــر اضطــراب مال ــی ب ــواد مال ــه س ــیدند ک رس
ــدر  ــی هرچق ــی می‌باشــد؛ یعن ــه صــورت منف ــر ب ــن تأثی دارد و ای
ــر  ــا کمت ــی آن ه ــراد بیشــتر شــود، اضطــراب مال ــی اف ســواد مال
می‌شــود. برخــاف یافتــه هــای پیشــین برخــی پژوهشــگران کــه 
بــر اهمیــت آمــوزش ســواد مالــی در بیــن دانشــجویان و تأثیــر آن 
ــد،  ــد دارن ــا تاکی ــی آن ه ــراب مال ــغلی و اضط ــس ش ــر عزت‌نف ب
پژوهــش هــای انجــام شــده در ایــن زمینــه بســیار محــدود بــوده 
اســت و بیشــتر بـــر پیامدهـــای کلـــی )ماننـــد افزایش عزت نفس 
و کاهش اضطراب( تمرکـــز داشـــته انـــد. در حالیکـــه نقـش ایـن 
آمــوزش بــه صــورت خــاص تــر بــر افزایــش عــزت نفــس شــغلی 
و کاهــش اضطــراب مالــی، کمتـــر مـــورد بررســـی قـــرار گرفتـــه 
اســـت. بـا توجـه بـه اهمیـت پرداختــن بــه مسائل دانشــجویان 
جهــــت ارتقــــاء ســلامت روانشــــناختی و بهبــود عملکــرد در 
تحصیــل و زندگــی آن هـا و با توجـه بـه ظرفیـت هـای موجـود 
ــن  ــا هــدف تعیی ــی«،  پژوهــش حاضــر ب ــوزش ســواد مال در »آم
ــغلی و  ــس ش ــر عزت‌نف ــی« ب ــواد مال ــوزش س ــی »آم اثربخش
اضطــراب مالــی دانشــجویان مقطــع کارشناســی ارشــد انجــام شــد.

روش کار
روش پژوهــش حاضــر بــر پایــه طــرح هــای نیمــه تجربی بــا طرح 
ــه  ــد. جامع ــرل می‌باش ــروه کنت ــا گ ــون ب ــس آزم ــش آزمون-پ پی
ــد  ــی ارش ــع کارشناس ــجویان مقط ــی دانش ــامل تمام ــاری  ش آم
ــان  ــود. از می ــی ۱۴۰۳-۱۴۰۴ ب ــال تحصیل ــبزوار در س ــهر س ش
ایــن جامعــه، 34 تــن از دانشــجویان در مقطــع کارشناســی ارشــد 
بــه صــورت نمونه‌گیــری در‌ دســترس انتخــاب و بــه روش قرعــه 
ــن(  ــرل )17 ت ــروه کنت ــن( و گ ــه )17 ت ــروه مداخل کشــی در 2 گ
ــه پژوهــش؛ دانشــجویان مقطــع  قــرار گرفتنــد. معیارهــای ورود ب
کارشناســی ارشــد شــهر ســبزوار، مشــغول بــه تحصیــل بــودن در 

تاریــخ انجــام ایــن پژوهــش و تمایــل بــه مشــارکت و همــکاری در 
جلســات آموزشــی بــود. معیارهــای خــروج شــامل؛ غیبــت بیــش از 
2 جلســه در جلســات درمانــی ایــن طــرح پژوهــش و عــدم تمایــل 

بــه ادامــه همــکاری بــود.
بــه منظــور جمــع آوری داده هــا از پرسشــنامه جمعیــت شــناختی 

شــامل ســن و جنســیت و ابزارهــای زیــر اســتفاده شــد.
Coopersmith Self-( »ــمیت ــر اس ــس کوپ ــزت نف ــیاهه ع »س

Esteem Inventory( توســط Coopersmith  در ســال 1981 

ــال  ــر از 16 س ــراد بالات ــرای اف ــکا و ب ــده آمری ــالات متح در ای
ــزت  ــت. ع ــه اس ــارت و 4  مؤلف ــامل ۵۸  عب ــده و ش ــی ش طراح
ــارت )1، 3،  ــا 26 عب ــی )general self-esteem( ب ــس عموم نف
 ،35 ،34 ،31 ،30 ،27 ،25 ،24 ،19 ،18 ،15 ،13 ،12 ،10 ،7 ،4
ــی  ــس خانوادگ ــزت نف 38، 39، 43، 47، 48، 55، 56، 57، 51(، ع
)family self-esteem( بــا 8 عبــارت )6، 9، 11، 16، 20، 22، 29، 
44(، عــزت نفــس اجتماعــی )social self-esteem( بــا 8 عبــارت 
ــغلی/تحصیلی  ــس ش ــزت نف )5، 8، 14، 21، 28، 40، 49، 52( و ع
)occupational/academic self-esteem( بــا ۸ عبــارت )2، 17، 
23، 33، 37، 42، 46، 54(، را بــه صــورت بله/خیــر مــورد ســنجش 
قــرار مــی دهد و ۸  عبــارت دیگر )شــامل 26، 32، 41، 45، 50، 53، 
58( عبــارت هــای دروغ‌ســنج )lie scale( هســتند و بــرای ارزیابــی 
ــش  ــوند. در پژوه ــی ش ــه م ــکار گرفت ــخ‌دهنده ب ــت پاس صداق
حاضــر، تمرکــز بــر مؤلفــه عزت‌نفــس شــغلی اســت کــه عبــارت 
هــای مرتبــط بــا آن بــه‌ طــور مجــزا تحلیــل شــدند. پاســخ‌ها بــه 
صــورت 2 گزینــه‌ای )درســت / نادرســت( هســتند. نمره‌دهــی بــه 
گونــه ای انجــام می‌شــود کــه بــر اســاس جهت‌گیــری مثبــت یــا 
منفــی جملــه در برخــی عبــارت ‌هــا، پاســخ »درســت« نمــره ۱ و 
»نادرســت« نمــره صفــر می‌گیــرد، و در برخــی دیگــر ایــن قاعــده 
برعکــس اســت. بنابرایــن، نمــره کل عــزت نفــس بــا جمــع کــردن 
نمــره 4 مؤلفــه عمومــی، خانوادگــی، اجتماعــی و شــغلی بــه دســت 
ــه دروغ‌ســنج ، در مجمــوع نمــره محاســبه  ــد. نمــره مؤلف مــی آی
ــی مســاوی 26 و در  ــه عموم ــر نمــره در مؤلف نمــی شــود. حداکث
هــر یــک از 3 مؤلفــه دیگــر مســاوی 8 اســت. حداکثــر نمــره کلــی 

عــزت نفــس مســاوی 50 مــی باشــد )27(.
روایــی  روش  بــه  ســازه  روایــی   )28(  Kawash&Kozeluk

ــیاهه  ــا »س ــمیت« ب ــر اس ــس کوپ ــزت نف ــیاهه ع ــرای »س همگ
Battle Culture-( »ــل ــگ بات ــه فرهن ــته ب ــس ناوابس ــزت نف ع

آمــوز  دانــش   327 روی   )Free Self-Esteem Inventory

مقطــع هشــتم در کانــادا بررســی و 0/86 گــزارش کردنــد. دربــاره 
پایایــی اطلاعاتــی گــزارش نشــده اســت. Chiu )29( روایــی 
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ــر  ــس کوپ ــزت نف ــیاهه ع ــرای »س ــی همگ ــه روش روای ــازه ب س
ــرای عــزت نفــس«                         ــم ب ــدی هــای معل ــا »درجــه بن اســمیت« ب
)Teachers Ratings for Self-Esteem( روی 80 تــن از دانــش 
آمــوزان مقطــع چهــارم تــا هفتــم نواحــی شــمال مرکــزی کشــور 
هنــد بررســی و 0/48 گــزارش شــد. ثبــات بــه روش بازآزمــون بــا 
ــوق بررســی و  ــای ف ــه ه ــرای نمون ــی نامشــخص ب ــه زمان فاصل

ــد. ــزارش ش 0/76 گ
شـــکرکن و نیســـی )30( روایـــــی ملاکــی بـــه روش همزمـــان 
ــا معــدل آخــر ســال  ــر اســمیت« را ب »ســیاهه عــزت نفــس کوپ
ــطه  ــن( متوس ــر )180 ت ــن( و دخت ــر )180 ت ــوزان پس ــش آم دان
دوم شــهر نجــف آبــاد بررســی و بــه ترتیــب  0/69 و 0/71 
بــه دســت آمــد. ثبـــات بـــه روش بازآزمــون بـــا فاصلـــه زمانـــی 
نامشـــخص روی نمونــه هــای فــوق بررســی و بــرای  پســـران و 
دختــــران بــه ترتیــــب 0/90 و 0/92 گــــزارش شــد. برومنــد 
)31( روایــــی ســازه بــه روش روایــی همگــرای »سیاهه عزت 
نفــس کوپر اســمیت«  بــا »پرسشــــنامه شــــخصیت آیزنــــک«                     
)Eysenck Questionnaire Personality( روی 118 دختــــر و 
132 پسـر دانـش آمـوزان دبیرسـتانی شـهر اسـلامشـهر بررســی 
و 0/81 گزارش شـد. ثبـات بـه روش  2 نیمـه سـازی بـا محاسـبه 
ضریـــب اسـپیرمن بـــراون روی نمونه های فــوق بررسی و 0/82 

شــد.  گــزارش 
»مقیــاس اضطــراب مالــی« )Financial Anxiety Scale( توســط 
Archuleta و همــکاران در نیویــورک در ســال 2013 طراحــی شــد 

ــت.  ــه اس ــد زیرمؤلف ــاس فاق ــن مقی ــت. ای ــارت اس و دارای ۷ عب
ــه ترتیــب از  ــر اســاس طیــف ۷درجــه‌ای لیکــرت ب نمره‌گــذاری ب
1)هرگــز( تــا ۷ )همیشــه( اســت و نمــره آن بــه صــورت یــک نمره 
ــوس  ــای معک ــارت ه ــد عب ــاس فاق ــود. مقی ــبه می‌ش کل محاس
ــه صــورت هم‌جهــت نمــره گــذاری  ــارت هــا ب اســت و همــه عب
ــب ۷ و  ــه ترتی ــره بدســت‌آمده ب ــر نم ــل و حداکث ــوند. حداق می‌ش
۴۹ اســت. نمــره 7 تــا 21 بــه معنــای اضطــراب مالــی پاییــن، 21 
تــا 35 بــه معنــای اضطــراب مالــی متوســط و 36 تــا 49 بــه معنای 

اضطــراب مالــی بــالا اســت )5(. 
ــان  Tran و همــکاران )32( روایـــــی ملاکــی بـــه روش همزمـ

ــا نتایجـــی کـــه روانشناســـان از  ــی« بـ ــاس اضطــراب مال »مقی
طریـــق مصاحبـــــه بالینـــــی بـــا 150 دانشــجوی مراجــع کننده 
مبتلا به بـــه اضطـــراب مالی مراجعـه کننـده بـــه مراکــز مشاوره 
دانشــگاه آریزونــا بررســی و 0/72 گــزارش شــد. پایایــی بــه روش 
همســانی درونــی بــا محاســبه ضریــب آلفــا کرونبــاخ روی 304 تن 
از دانشــجویان دانشــگاه آریزونــا بررســی و 0/93 بدســت آمــد. در 

پژوهــش Grable و همــکاران )33( روایــی ســازه بــه روش تحلیل 
عاملــی تأییــدی »مقیــاس اضطــراب مالــی« روی 200 فــرد 
مراجعــه کننــده دارای اختــال روانشــناختی کــه در رده ســنی 20 
تــا 63 ســال کــه بــه مرکــز مشــاوره تخصصــی در جنــوب شــرقی 
ــک  ــاختار ت ــد، بررســی و س ــرده بودن ــه ک ــالات متحــده مراجع ای
عاملــی تأییــد شــد. همچنیــن، پایایــی بــه روش همســانی درونــی 
ــه فــوق بررســی و   ــاخ روی نمون ــا محاســبه ضریــب آلفــا کرونب ب

ــد.  0/95 بدســت آم
ــازه  ــی ســ ــی‌زاده )34( روایــ ــی و تق ــادری نوبندگان ــران، ن در ای
بــــه روش روایــــی واگــــرای »مقیــاس اضطــراب مالــی« بــــا 
 Financial Satisfaction( مالــی«  رضایــت  »پرسشــــنامه 
یــزد  دانشــگاه  دانشــجوی  تــن   250 روی   )Questionnaire

ــانی  ــه روش همس ــی ب ــد.  پایای ــزارش ش ــی و 0/52- گ بررسـ
درونــی بــا محاســبه ضریــب آلفــا کرونبــاخ روی نمونــه هــای فوق 
بررســی و 0/92 بدســت آمــد. در پژوهــش ملکیها و عکافیــان )35( 
ــراب  ــاس اضط ــان »مقی ــی همزم ــه روش روای ــی ب ــی ملاک روای
 Financial Behavior( »مالــی« بــا »پرسشــنامه رفتارمالــی
Questionnaire( روی 30 تــن از زنــان شــاغل اصفهــان بررســی 

ــا  ــی ب ــانی درون ــه روش همس ــی ب ــد. پایای ــزارش ش و 0/54 گ
محاســبه ضریــب آلفــا کرونبــاخ روی نمونــه هــای فــوق بررســی 

ــد.  ــت آم و 0/92 بدس
در پژوهش حاضــــر روایــی محتــوا بــــه روش کیفــی »سیاهه 
ــی« بــــر  ــاس اضطــراب مال عــزت نفــس کوپراســمیت« و »مقی
ــی و  ــته روانشناس ــان رش ــن از متخصص ــر 5 تــ ــاس نظــ اســ
مشاوره دانشـــگاه حکیم سبزواری بـــر اســـاس وضـــوح، ضـرورت 
و جامـــع بـودن هریـک از عبـارت هـای ابـزارهـا بررسـی و مـورد 
تأییــد قــرار گرفت. پایایـــــی بـــــه روش همســـــانی درونـــــی 
بـــا محاســـــبه ضریـــــــب آلفــاکرونبـــــاخ روی 34 تــن 
دانشــــجو کارشناســی ارشد شــــاغل بــــه تحصیــــل )نمونــــه 
پژوهــــش حاضــــر( بــرای »مقیــاس ضطــراب مالــی«  برابــر بــا 
0/73 و بــرای »مقیــاس عــزت نفــس شــغلی« بــه روش کــودر-

ریچاردســون 0/76 بدســت آمــد. 
ــر اســاس الگــوی  ــی« ب در پژوهــش حاضــر »آمــوزش ســواد مال
ــی  ــورت گروه ــه ص ــه ای ب ــه 90 دقیق ــی 6 جلس Phillips ط

اجــرا شــد )36(. در ایــران ایــن بســته آموزشــی توســط قناویــزی 
و اطهــری ترجمــه، اجــرا و مــورد تأییــد قرار گرفتــه اســت )37(. در 
پژوهــش حاضــر، روایــی مداخلــه بــه روش محتــوا بــه روش کیفــی 
ــوزش  ــرا، »آم ــل از اج ــن کار، قب ــام ای ــرای انج ــد. ب ــی ش بررس
ســواد مالــی« در اختیــار 3 عضــو هیــأت علمــی گــروه روانشناســی 
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ــرار داده  ــی دانشــگاه آزاد اســامی واحــد ســبزوار ق ــوم تربیت و عل
ــد. شــد و آن هــا پــس از اعمــال اصلاحــات جزئــی تأییــد کردن

محتوای جلسات »آموزش سواد مالی«

در جلســه اول: هــدف ایــن جلســه معرفــی ســواد مالــی و اهمیــت 
آن در بیــن دانشــجویان مقطــع کارشناســی کارشناســی ارشــد بــود. 
در ابتــدا تاریخچــه ایــن روش و کاربــرد آن بــه زبــان ســاده بــرای 
دانشــجویان کارشناســی کارشناســی ارشــد توضیــح داده شــد و در 
ــر  ــی ب ــرات مثبــت ســواد مال ــی تأثی ــه مفهــوم ســواد مال ادامــه ب

ــه شــد.  ــل درک پرداخت آرامــش روانشــناختی به‌طــور قاب
جلســه دوم: بــه موضــوع بودجــه و برنامه‌ریــزی مالــی آشــنایت بــا 
اصــول پایــه‌ای برنامه‌ریــزی مالــی شــخصی و تــاش در جهــت 
تحلیــل مفاهیــم کلیــدی ماننــد بودجه‌بنــدی، اولویت‌گــذاری 
مالــی و مدیریــت هزینه‌هــا را در قالــب موقعیت‌هــای واقعــی 

زندگــی دانشــجویی پرداختــه شــد. 
ــداز و ســرمایه گــذاری  ــر مفهــوم پــس ان جلســه ســوم: تمرکــز ب
در بیــن دانشــجویان مقطــع کارشناســی کارشناســی ارشــد و 
ــه،  ــود. در ادام ــخصی ب ــی ش ــت مال ــداز در مدیری ــش پس‌ان نق
نمونه‌هایــی از ابزارهــای ســرمایه‌گذاری ســاده و کــم‌ خطــر 
بــه دانشــجویان معرفــی شــد. آن هــا بــا مفاهیمــی ماننــد 
ــدت  ــپرده‌گذاری بلندم ــترک، س ــرمایه‌گذاری مش ــای س صندوق‌ه
و اپلیکیشــن‌های مدیریــت مالــی آشــنا شــدند و تــاش کردنــد تــا 

ــد.  ــایی کنن ــا را شناس ــن ابزاره ــان ای ــای می تفاوت‌ه
ــت                ــر مدیری ــز ب ــدف تمرک ــا ه ــه ب ــن جلس ــارم: ای ــه چه جلس
بدهــی هــا و جلوگیــری از اضطــراب مالــی بــود. اســتفاده از 
نمودارهــای مقایســه‌ای و ســناریوهای واقعــی از ارکان اساســی این 
جلســه بــود و دانشــجویان کارشناســی کارشناســی ارشــد پــس از 
مشــاهده‌ی نمونه‌هایــی از بدهی‌هــای مصرفــی، ســرمایه‌ای 
ــاب نمودارهــا، ســاختار هــر  ــا در غی ــد ت ــاری، تــاش کردن و اعتب
نــوع بدهــی را تحلیــل و طبقه‌بنــدی کننــد. ایــن فعالیــت بــه آن‌هــا 
کمــک کــرد تــا حافظــه‌ فعال خــود را بــه کار گیرنــد، مفاهیــم مالی 
ــد  ــای مول ــخیص بدهی‌ه ــی تش ــد، و توانای ــازی کنن را درونی‌س
ــل  ــد. تحلی ــت نماین ــده تقوی ــای پیچی ــد را در موقعیت‌ه از غیرمول
ــی  ــای روان ــی پیامده ــک، و پیش‌بین ــی ریس ــده، ارزیاب هزینه-فای
ــه  ــه ب ــود ک ــن ب ــن تمری ــه محورهــای ای هــر اســتراتژی، از جمل
ــی  ــرایط مال ــری در ش ــی و تصمیم‌گی ــای تحلیل ــت مهارت‌ه تقوی

دشــوار کمــک کــرد. 
ــرل  ــق کنت ــس از طری ــش عزت‌نف ــه افزای ــم: ب ــه پنج در جلس
ــا  ــجویان ب ــه، دانش ــاز جلس ــرد. در آغ ــدا ک ــاص پی ــی اختص مال
ــدی  ــون بودجه‌بن ــی همچ ــت مال ــه‌ای مدیری ــم پای ــرور مفاهی م

ــدی،  ــع درآم ــناخت مناب ــا و ش ــدی هزینه‌ه ــخصی، اولویت‌بن ش
بــه بازســازی ذهنــی تجربیــات مالــی گذشــته خــود پرداختنــد. این 
مرحلــه بــه آن‌هــا کمــک کــرد تــا نقــاط قــوت و ضعــف خــود را 
ــرل  ــی شناســایی کــرده و احســاس کنت در تصمیم‌گیری‌هــای مال
ــد. در  ــدا کنن ــود پی ــادی خ ــت اقتص ــه وضعی ــبت ب ــتری نس بیش
ادامــه، تمرین‌هایــی بــا محوریــت شبیه‌ســازی موقعیت‌هــای 
ــر  ــا تمرکــز ب ــی ب ــره انجــام شــد. ســپس، فعالیت‌های ــی روزم مال
ارتبــاط بیــن مدیریــت مالــی و عــزت نفــس شــغلی طراحــی شــد. 
ــی را  ــی، موقعیت‌های ــای نقش‌آفرین ــب بازی‌ه ــجویان در قال دانش
تجربــه کردنــد کــه در آن‌هــا توانایــی مدیریــت مالــی مؤثــر منجــر 
بــه افزایــش حــس اســتقلال، کاهــش اضطــراب مالــی، و ارتقــای 
ــه آن‌هــا کمــک کــرد  عزت‌نفــس شــغلی شــد. ایــن فعالیت‌هــا ب
ــه  ــد ب ــی می‌توان ــور مال ــر ام ــلط ب ــه تس ــد چگون ــا درک کنن ت

ــود. ــر ش ــر منج ــه‌ای قوی‌ت ــت حرف ــکل‌گیری هوی ش
در جلســه ششــم: بــه جمــع ‌بنــدی و بررســی پیشــرفت  پرداختــه 
ــرای  ــی ب ــواد مال ــی  س ــه از دوره آموزش ــن جلس ــد. در آخری ش
از  مجموعــه‌ای  ارشــد،  کارشناســی  کارشناســی  دانشــجویان 
ــی و تثبیــت  فعالیت‌هــای انجــام شــده در طــی دوره مــرور، ارزیاب
ــرد عملــی  ــا هــدف جمع‌بنــدی مطالــب و تقویــت کارب مفاهیــم ب
ــدا،  ــد. ابت ــرا ش ــجویان اج ــغلی دانش ــیر ش ــی در مس ــواد مال س
ــه اصــول بودجه‌بنــدی،  ــب کلیــدی جلســات پیشــین از جمل مطال
ــواد  ــر س ــداز و تأثی ــرای پس‌ان ــزی ب ــا، برنامه‌ری ــت هزینه‌ه مدیری
مالــی بــر عــزت نفــس شــغلی به‌صــورت مرحله‌به‌مرحلــه 
مــرور شــد. دانشــجویان بــا یــادآوری مفاهیــم و بازســازی ذهنــی 
ــی  ــای مال ــن مهارت‌ه ــاط بی ــای گذشــته، توانســتند ارتب تمرین‌ه
و احســاس کنتــرل فــردی را مجــدداً درک کــرده و آن را در بســتر 
تجربیــات شــخصی خــود بازبینــی کننــد.در ادامــه، هــر دانشــجو بــا 
ــی، میــزان پیشــرفت فــردی خــود  اســتفاده از فرم‌هــای خودارزیاب
ــل  ــامل تحلی ــا ش ــن ارزیابی‌ه ــرد. ای ــی ک ــول دوره بررس را در ط
تغییــرات رفتــاری، میــزان تســلط بــر مفاهیــم مالــی، و تأثیــر آن‌هــا 
ــز  ــی جلســه نی ــود. مرب ــر عزت‌نفــس در موقعیت‌هــای شــغلی ب ب
ــای  ــد و راهکاره ــای هدفمن ــا، بازخورده ــن داده‌ه ــی ای ــا بررس ب
نهایــی بــرای ادامــۀ مســیر یادگیــری ارائــه داد. ایــن جلســه پایانی، 
ــر مــرور، ارزیابــی و تثبیــت، نقطــۀ عطفــی در مســیر  ــا تأکیــد ب ب

ــود. توانمندســازی دانشــجویان کارشناســی کارشناســی ارشــد ب
ــس از  ــه پ ــود ک ــورت ب ــن ص ــه ای ــش ب ــرای پژوه ــوه اج نح
تصویــب پروپــوزال طــرح و اخــذ کــد اخــاق و دریافــت معرفــی 
نامــه از معاونــت پژوهشــی دانشــگاه حکیــم ســبزواری، نمونــه هــا 
انتخاب شدند. نحـــوه انجـــام مداخلـــه و توضیحـــات لازم بـــرای 
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آن هـــا توضیـــح داده شـد. همچنیـن شـرکت کننـدگان، سـؤالات 
مرتبـــط بـــا رونــد انجـــام درمـــان پژوهش حاضــر را پرســـیدند و 
رضایــــت آگاهانــه از متقاضیــان کســب گردیــد. دانشــجویان 
کارشناســی ارشــد متقاضــــی در 2 گــــروه مداخلــــه و کنتــــرل 
بصــــورت تصادفــــی ســــاده بــا اســــتفاده از قرعــــه کشــی 
قرار داده شــــدند. بــــه منظــــور اطمینــان از عـــــدم مواجـــه 
اعضــا شــرکت کننــده در 2 گـــروه مداخلـه وکنتـرل، شـرکت 
کنندگان گـــــروه مداخلـــه و کنتـــرل در روزهـــای جداگانـــه 
جهــت تکمیــــل ابزارها دعـوت شـــدند. ابتــدا مرحلــه پیــش 
آزمــون پژوهــش انجــام شــد. بـه منظـور اجـرای ایـن مرحلـه 
شـــرکت کننـــدگان بصـــورت حضـــوری در دانشــــکده ادبیات و 
علوم انســانی دانشــــگاه آزاد واحــــد ســبزوار حضــــور یافتنــــد و 
بصــورت مــداد- کاغــذی انجــام شــد. ســپس اعضــا گـروه 
مداخلـــه تحـــت »آموزش سواد مالی« قـــرار گرفتنـــد. در طــــول 
ایــــن مـــدت گـروه کنتـرل هیـچ مداخلـه ای دریافـت نکـرد و در 
لیســـت انتظـار قـرار داشـت. سـپس، از هـر 2 گـروه پـس آزمـون 

گرفتــه شــد. 
ــت  ــظ کرام ــه، حف ــت آگاهان ــامل رضای ــی ش ــات اخلاق ملاحظ
انســانی، عــدم آســیب جســمی و روانــی، رازداری شــرکت کنندگان 
ــوده  در تمــام طــول مــدت پژوهــش مــورد توجــه پژوهشــگران ب
اســت. همچنیــن، بــه شــرکت کننــدگاه یــادآوری گردیــد کــه هــر 
زمــان کــه مایــل بــه ادامــه همــکاری در پژوهــش نباشــند، مجــاز 
بــه خــروج از پژوهــش هســتند. بعــاوه، در طــول مــدت اجــرای 
آمــوزش، گــروه کنتــرل در لیســت انتظــار قــرار داشــتند و بعــد از 
ــی« را  ــواد مال ــوزش س ــز »آم ــرل نی ــروه کنت ــش، گ ــان پژوه پای

دریافــت کردنــد. 
ــتنباطی  ــی و اس ــار توصیف ــطح آم ــا در ۲ س ــل داده‌ه ــرای تحلی ب
ــاخص‌های  ــی از ش ــار توصیف ــده اســت. در ســطح آم ــتفاده ش اس

ــار  ــطح آم ــار و در س ــراف معی ــن و انح ــد، میانگی ــی، درص فراوان
ــرای  ــن ب ــمیرنوف و لوی ــای کلموگروف-اس ــتنباطی از آزمون‌ه اس
ــرای  ــس ب ــل کوواریان ــن تحلی ــا و همچنی ــس ه ــی واریان بررس
بررســی فرضیــه پژوهــش اســتفاده گردیــد. داده هــا در نــرم افــزار 

ــد. ــل ش ــخه 26 تحلی ــی اس اس نس اس پ

یافته ها 
در ایــن مطالعــه نتایــج جمعیــت شــناختی نشــان داد کــه در گــروه 
مداخلــه، ۶ تــن )۳۵/۲۹درصــد( در طبقــه ســنی ۲۸ تــا ۳۱ ســال، 
ــن  ــا ۲۷ ســال، ۴ ت ــه ســنی ۲۴ ت ــن )۲۳/۵۳ درصــد( در طبق ۴ ت
)۲۳/۵۳ درصــد( در طبقــه ســنی ۳۶ تــا ۳۹ ســال و ۳ تــن )۱۷/۶۵ 
درصــد( در طبقــه ســنی ۳۲ تــا ۳۵ ســال بودنــد. در گــروه کنتــرل، 
ــن  ــا ۳۵ ســال، ۵ ت ــه ســنی ۳۲ ت ــن )۲۹/۴۱ درصــد( در طبق ۵ ت
)۲۹/۴۱ درصــد( در طبقــه ســنی ۳۶ تــا ۳۹، ۴ تــن )۲۳/۵۳ درصــد( 
در طبقــه ســنی ۲۸ تــا ۳۱ ســال و ۳ تــن )۱۷/۶۵ درصــد( در طبقــه 
ســنی ۲۴ تــا ۲۷ ســال قــرار داشــتند. از لحــاظ جنســیت، جنســیت 
دختــر در گــروه مداخلــه ۸ تــن )۴۷/۰۶ درصــد( و در گــروه کنتــرل 
۷ تــن )۴۱/۱۸ درصــد( و از نظــر جنســیت پســر در گــروه مداخلــه 
۹ تــن )۵۲/۹۴ درصــد( و در گــروه کنتــرل ۱۰ تــن )۵۸/۸۲ درصــد( 

حضــور داشــتند. 
میانگیــن و انحــراف معیــار متغیرهــا در مرحلــه پیش آزمــون 
در جــــدول 1 ارائــه شــده اســت. باتوجــه بــه اینکــه اعضــا 
شــرکت کننــده در 2 گــروه مداخلــه و کنتــرل، طــی 2 مرحلــه 
پیــــش آزمــون و پــس آزمــون مــــورد ارزیابــی قرارگرفتنــد، 
داده هــــا در ســــطح درون گروهــــی دارای وابســتگی آمــاری 
مــــی باشــــند و باتوجــه بــه گمــارش تصادفــــی افــراد در 2 
گــــروه مداخلــه و کنتــــرل، مقایســه بین گــــروه هــا از نظـر 

آمـــاری مســـتقل در نظر گرفتـه شـده اسـت. 

جدول1: میانگین و انحراف معیار متغیرهای عزت نفس شغلی و اضطراب مالی در گروه های مداخله و کنترل در مراحل پیش آزمون و پس آزمون

متغیرها
گروه کنترلگروه مداخله

پس آزمونپیش آزمونپس آزمونپیش آزمون

2/19±1/993/94±1/273/70±5/41*2/08±3/88عزت نفس شغلی
2/78±2/6419/82±2/4220/17±18/52*2/73±21/64اضطراب مالی

*P>0/05

 wilk-( نرمـــال بـــودن داده هـا بـــا آزمون هـای شـــاپیرو ویلـک
Shapiro( بررسی شد. نتایـــج آزمـــون نشـــان مـــی دهـــد کـــه 

توزیـــع داده هـــا بـــرای متغیرهــای عــزت نفــس شــغلی )گــروه 
ــی  ــراب مال ــرل: P=0/17( و اضط ــروه کنت ــه: P=0/22؛ گ مداخل

)گــروه مداخلــه: P=0/36؛ گــروه کنترل: P=0/19( همـــه مقادیـــر 
بیشـــتر از 0/05 بود )P<0/05(، بنابرایـــن، توزیـع داده هـا نرمـال 
در نظـــر گرفتـه شـد. بـر اسـاس نتایـج توزیـع داده هـای مربـوط 
بـــه متغییرهـــای وابســـته در پژوهـــش در هـــر 2 گـــروه نرمـال 
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ــوین                     ــون لــ ــه آزمــ ــه ب ــا توج ــن، ب ــت )P<0/05(. همچنی اسـ
ــس  ــزت نف ــر ع ــس متغی ــرای واریان ــج ب )Leven’s Test(، نتای
 ،)P=0/59( و بــرای اضطــراب مالــی )F=1/87( ،)P=0/94( شــغلی
)F=2/07( مــی باشــد کــه بــا توجــه بــه ســطح معنــاداری 
ــر وابســته همگــن مــی باشــد و  )P<0/05( واریانــس نمــره متغی

اســـتفاده از تحليـل کواريانـــس بلامانـع اسـت.
بمنظـــور روشـن سـاختن معنـاداری تفـــاوت میانگیـن نمـره های 
عــزت نفس شــغلی و اضطراب مالی در گـــروه مداخلـــه و کنتـــرل 
و پیـــش آزمـون و پـس آزمون از تحليـل کواريانـس اسـتفاده شـد 

کـه نتايـج آن هـا در جـدول 2 مشـاهده مـي شـود.

جدول2: نتایج تحلیل کواریانس برای مقایسه نمره های عزت نفس شغلی و اضطراب مالی

FDfp-valueمیانگین مجذوراتمجموع مجذوراتمنبع تغییرات

عزت نفس شغلی

68/4668/4661/3510/001پیش آزمون
15/3215/3213/7310/001گروه ها

----31----34/590/17خطا
----34--------865/00جمع

اضطراب مالی

33/1033/105/5310/02پیش آزمون
26/9326/934/4910/04گروه
----31----185/605/98خطا
----34--------12736/00کل

باتوجـه بـه مقادیـرF بدسـت آمـده از جـدول2 و سـطح معنـاداری 
آن هــــا کــــه کوچکتــــر از 0/05 اســــت )P>0/05( مشـــاهده                
مـــی شـــود کـــه کــه آمــوزش ســواد مالــی بر عــزت نفس شــغلی 
ــهر  ــد ش ــی ارش ــع کارشناس ــجویان مقط ــی دانش ــراب مال و اضط

ــوده اســت.  ســبزوار اثربخــش ب

بحث
ــی  ــواد مال ــوزش س ــر آم ــن تاثی ــدف تعیی ــا ه ــر ب ــش حاض پژوه
ــع  ــجویان مقط ــی روی دانش ــراب مال ــس و اضط ــزت نف ــر ع ب

ــد. ــرا ش ــبزوار اج ــهر س ــد ش ــی ارش کارشناس
ــش  ــبب افزای ــی« س ــواد مال ــوزش س ــان داد »آم ــه اول نش یافت
ــج  ــا نتای ــه ب ــن یافت ــت. ای ــده اس ــه ش ــروه مداخل ــس گ عزت‌نف
و   Fernandes همچــون  قبلــی  شــده  انجــام  پژوهش‌هــای 
همــکاران )38(، Serido و همــکاران، )39( همســو اســت. بــه طور 
نمونــه Serido و همکاران )39( در پژوهشــی که روی دانشــجویان 
ــی  ــه آموزش ــک برنام ــه در ی ــد ک ــی ارش ــی و کارشناس کارشناس
ســاختاریافته ســواد مالــی شــرکت کــرده بودنــد، نشــان دادنــد کــه 
»آمــوزش ســواد مالــی« بــر خودکارآمــدی و اعتمادبه‌نفــس شــغلی 
ــای  ــن توانمندی‌ه ــی، ای ــه عبارت ــذارد. ب ــر می‌گ ــجویان تأثی دانش
ــتگی  ــت و شایس ــاس کفای ــش احس ــه افزای ــر ب ــده منج کسب‌ش

ــا  ــغلی آن ه ــس ش ــر عزت‌نف ــتقیماً ب ــه مس ــود ک ــردی می‌ش ف
ــرد  ــان ک ــوان بی ــی ت ــه م ــن یافت ــن ای ــذارد. در تبیی ــر می‌گ تأثی
کــه دانشــجویان بــا کســب دانــش و مهارت‌هــای مالــی توانایــی 
ــن  ــد. ای ــه دســت می‌آورن ــی خــود را ب ــع مال ــر مناب ــت مؤث مدیری
موفقیــت در کنتــرل امــور مالــی، بــه طــور مســتقیم بــه احســاس 
کفایــت و شایســتگی فــردی منجــر می‌شــود. زمانــی کــه 
دانشــجویان قــادر بــه تهیــه بودجــه، برنامه‌ریــزی بــرای پس‌انــداز 
و مدیریــت هزینه‌هــا هســتند، ایــن موفقیــت بــه ســایر حوزه‌هــای 
زندگــی از جملــه حــوزه تحصیلــی و شــغلی تعمیــم می‌یابــد )38(. 
آمــوزش مالــی، مهارت‌هــای تحلیلــی و تصمیم‌گیــری دانشــجویان 
ــف  ــی مختل ــای مال ــی گزینه‌ه ــی ارزیاب ــد. توانای ــت می‌کن را تقوی
ــد  ــک می‌کن ــجویان کم ــه دانش ــکار، ب ــن راه ــاب بهتری و انتخ
ــه  ــاد ب ــا اعتم ــز ب ــغلی نی ــی و ش ــای تحصیل ــا در موقعیت‌ه ت
ــرای  ــژه ب ــه وی ــا ب ــن مهارت‌ه ــد. ای ــل کنن ــتری عم ــس بیش نف
دانشــجویان مقطــع کارشناســی ارشــد کــه در آســتانه ورود بــه بازار 

ــی اســت )39(. کار هســتند، حیات
ــوزش  ــی »آم ــه بررس ــکاران )38( ب ــش Fernandes و هم پژوه
ســواد مالــی« بــر عــزت نفــس و عملکــرد تحصیلــی دانشــجویان 
پرداختــه اســت. ایــن آمــوزش بــا دانشــجویان کمــک مــی کنــد تــا 
بــا کاهــش نگرانی‌هــای مالــی، انــرژی ذهنــی و روانــی بیشــتری 
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را بــر پیشــرفت تحصیلــی و توســعه مهارت‌هــای حرفــه‌ای 
متمرکــز کننــد. ایــن آرامــش ذهنــی بــه آن هــا اجــازه می‌دهــد تــا 
بــا اطمینــان بیشــتری بــه دنبــال فرصت‌هــای شــغلی و تحصیلــی 
باشــند. ایــن نگــرش آینده‌نگــر نــه تنهــا در مســائل مالــی، بلکه در 
برنامه‌ریــزی شــغلی و تحصیلــی نیــز تأثیرگــذار اســت. دانشــجویان 
ــزی  ــرای اهــداف شــغلی خــود برنامه‌ری ــه ب ــد چگون ــاد می‌گیرن ی
ــت  ــی مدیری ــد. توانای ــی نماین ــع پیــش رو را پیش‌بین ــد و موان کنن
مســتقل امــور مالــی، بــه رشــد احســاس اســتقلال و خوداتکایــی در 

ــود. دانشــجویان منجــر می‌ش
یافتــه دیگــر نشــان داد کــه »آمــوزش ســواد مالــی« ســبب کاهش 
اضطــراب مالــی دانشــجویان کارشناســی ارشــد بــوده اســت. ایــن 
  Lusardi ،)40( و همــکاران Montalto یافتــه بــا پژوهــش هــای
و همــکاران )41( و Lusardi & Tufano )42( همســو اســت. 
Montalto و همــکاران )40( در پژوهشــی نشــان دادنــد کــه 

ــی  ــای مال ــه مهارت‌ه ــل اینک ــه دلی ــی« ب ــواد مال ــوزش س »آم
ــار  ــازار کار را در اختی ــا چالش‌هــای ب ــی ب ــرای رویاروی ــاز ب موردنی
ــراب  ــی اضط ــور قابل‌توجه ــه ط ــد ب ــرار می‌ده ــجویان ق دانش
مالــی را کاهــش می‌دهــد. در تبییــن ایــن یافتــه نیــز مــی تــوان 
ــی و  گفــت »آمــوزش ســواد مالــی« توانایــی تحلیــل شــرایط مال
ــی را تقویــت  ــرای چالش‌هــای مال ــه ب یافتــن راه‌حل‌هــای خلاقان
ــا  ــد ت ــک می‌کن ــجویان کم ــه دانش ــا ب ــن مهارت‌ه ــد. ای می‌کن
در مواجهــه بــا مشــکلات مالــی، بــه جــای تجربــه اضطــراب، بــه 
 Lusardi ــش ــاس پژوه ــند. براس ــی باش ــای عمل ــال راه‌حل‌ه دنب
ــی«  ــواد مال ــوزش س ــه »آم ــد ک ــان داده ش Tufano & )42( نش

ــوان  ــه به‌عن ــود، بلک ــی می‌ش ــت مال ــود مدیری ــث بهب ــا باع نه‌تنه
یــک عامــل محافظتــی در برابــر اضطــراب مالــی و تحصیلــی نیــز 
عمــل می‌کنــد. بــه طــور کلــی »آمــوزش ســواد مالــی« رویکــردی 
ــی همچــون  ــه های ــب مؤلف ــا ترکی ــد و ب ــه مــی کن کل نگــر ارائ
ــل  ــی تحلی ــت هال ــی، موفقی ــدی مال ــه بن ــی، بودج ــت مال مدیری
ــش  ــرای چال ــه ب ــای خلاقان ــل ه ــن راه ح ــی و یافت ــرایط مال ش
هــای مالــی، بــه افــراد کمــک مــی کنــد تــا حــس خودکارآمــدی 
ــد و در عیــن حــال  ــه کنن و ارزشــمندی شــغلی بیشــتری را تجزی
ــد  ــت کنن ــه شــیوه ای ســازنده مدیری ــی را ب اضطــراب هــای مال

)40(. همچنیــن، مــی تــوان گفــت دانشــجویانی کــه از نظــر مالــی 
ــر  ــن تصوی ــد. ای ــود دارن ــری از خ باســواد هســتند، تصــور مثبت‌ت
ذهنــی مثبــت، بــه افزایــش عــزت نفــس در موقعیت‌هــای شــغلی 
ــا  ــی ب ــوزش مال ــن، آم ــود. و همچنی ــر می‌ش ــی منج و تحصیل
شــفاف ســازی مفاهیــم پیچیــده مالــی و ارائــه راهکارهــای عملــی، 
ــا مشــکلات  ــا در مواجهــه ب ــه دانشــجویان کمــک مــی کنــد ت ب
ــای  ــل ه ــال راه ح ــه دنب ــراب، ب ــه اضط ــای تجرب ــه ج ــی، ب مال

عملــی باشــند. 

نتیجه گیری
»آمــوزش ســواد مالــی« بــر افزایــش عــزت نفــس شــغلی و کاهش 
ــهر  ــد ش ــی ارش ــع کارشناس ــجویان مقط ــی دانش ــراب مال اضط
ســبزوار مؤثــر بــوده اســت. پیشــنهاد مــی شــود کــه برنامــه ریــزان 
ــواد  ــای س ــدن واحده ــا گنجان ــگاه ه ــران دانش ــی و مدی آموزش
مالــی در مقطــع کارشناســی ارشــد و برگــزاری کارگاه هــای عملــی 
مدیریــت مالــی شــخصی در شــروع هــر تــرم بــرای دانشــجویان 
را لازم اجــرا کننــد. از محدودیــت هــای پژوهــش حاضــر اســتفاده 
از ابــزار خودگــزارش دهــی اســت کــه شــرایط جســمی و روحــی 
فــرد مــی توانــد روی پاســخ افــراد تأثیــر داشــته باشــند. همچنیــن، 
بــه جمعیــت خــاص مــورد مطالعــه )دانشــجویان کارشناســی ارشــد 
شــهر ســبزوار( و محدودیــت بــه شــهر ســبزوار مــی تــوان اشــاره 

کــرد، لــذا در تعمیــم نتایــج جانــب احتیــاط صــورت گیــرد.

سپاسگزاری
ــه  ــا شناس ــه ب ــوده ک ــی ب ــرح پژوهش ــل ط ــر حاص ــه حاض مقال
اخــاق IR.HSU.REC.1404.049 در تاریــخ 1404/09/11 در 
ــه  ــد. از کلی ــوب گردی ــی و مص ــبزواری بررس ــم س ــگاه حکی دانش
دانشــجویان محترمــی کــه در پژوهــش حاضــر مشــارکت کردنــد، 

ــی مــی شــود. تشــکر و قدردان

تضاد منافع 
نویســــندگان مقالــــه حاضــــر هیچگونــــه تضــــاد منافعــی را 

ــزارش نکردنـد. گــ
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