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Abstract
Introduction: Students' academic engagement with academic affairs is an important and vital factor for 
progress and success. The aim of this study was to prediction of academic engagement based on self-regulation 
and emotional schemas with the mediating role of academic vitality among students of the Faculty of Medical 
Sciences, Islamic Azad University, Zanjan Branch
Methods: This study was descriptive-correlational. The statistical population of this study was all undergraduate 
and graduate students of the Faculty of Medical Sciences, Islamic Azad University, Zanjan Branch, in the 
academic year 2023-2024. A total of 265 people were selected using cluster random sampling. To collect 
data, demographic Questionnaire, “Reeve’s Academic Engagement Questionnaire،" “Bouffard Academic Self 
-Regulation Questionnaire”, “Leahy Emotional Schemas Scale” and "Academic Vitality Scale” were used”. 
For the validity of the instruments, previous researches were used and reliability was calculated using the 
internal consistency method by calculating the Cronbach’s alpha coefficient and composite reliability. Data 
analysis was done through SPSS.22 and Lisrel-8.
Results: There is a positive and significant relationship between self-regulation (r=0.549, P<0.001) and academic 
vitality (r=0.541, P<0.001) with academic engagement. However, there was no significant relationship between 
emotional schema (r=0.016, P=0.147) with academic engagement. Academic vitality plays a mediating role in 
the relationship between self-regulation and academic engagement. Academic vitality plays a mediating role in 
the relationship between emotional schemas and academic engagement of students. Academic engagement can 
be predicted based on self-regulation and emotional schemas with the mediation of academic vitality.
Conclusions: Academic engagement is predictable based on students' self-regulation and academic vitality. It 
is suggested that in order to increase students' academic engagement, the importance of academic vitality and 
self-regulation should be emphasized and emphasized in educational workshops and webinars.
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چکیده
ــا امــور تحصیلــی یــک عامــل مهــم و حیاتــی بــرای پیشــرفت و موفقیــت اســت. هــدف  مقدمــه: درگیــری تحصیلــی دانشــجویان ب
پژوهــش حاضــر پیــش بینــی درگیــری تحصیلــی براســاس خــود تنظیمــی و طرحــواره هــای هیجانی بــا میانجیگــری ســرزندگی تحصیلی 

دانشــجویان دانشــگاه آزاد اســامی واحــد زنجــان اســت.
ــی و  ــع کارشناس ــجویان مقط ــة دانش ــش کلی ــن پژوه ــاري ای ــه آم ــود. جامع ــتگی ب ــی- همبس ــش توصیف روش کار: روش پژوه
ــود.   ــی 1404-1403 ب ــوم پزشــکی دانشــگاه آزاد اســامی واحــد زنجــان در ســال تحصیل کارشناســی ارشــد دانشــجویان دانشــکده عل
تعــداد 265 تــن بــه روش تصادفــی خوشــه ای انتخــاب شــد. ابزارهــای مــورد اســتفاده شــامل پرسشــنامه اطلاعــات جمعیــت شــناختی، 
ــارد"                                      ــی بوف ــنامه خودتنظیم ــو" )Reeve’s Academic Engagement Questionnaire(، "پرسش ــی ری ــری تحصیل ــنامه درگی "پرسش
 Leahy Emotional( "ــی ــی لیه ــای هیجان ــواره ه ــاس طرح )Bouffard Educational Self-Regulation Questionnaire(، "مقی
ــه  ــی ابزارهــا ب ــود. جهــت روای Schemas Scale( و "پرسشــنامه ســرزندگی تحصیلــی" )Academic Buoyancy Questionnaire( ب

پژوهــش هــای پیشــین اکتفــا شــد  و پایایــی بــه 2 روش همســانی درونــی بــا محاســبه ضریــب آلفــا کرونبــاخ و پایایــی ترکیبــی محاســبه 
ــرم افزارهــای اس پــی اس اس نســخه 22 و لیــزرل نســخه 8 انجــام شــد. شــد. تحلیــل داده در ن

ــی  ــری تحصیل ــا درگی ــی )P>0/001 , r=0/541( ب ــرزندگی تحصیل ــی )P>0/001 , r=0/549( و س ــود تنظیم ــن خ ــا: بی ــه ه یافت
ــی همبســتگی  ــری تحصیل ــا درگی ــی )P=0/147 , r=0/016( ب ــواره هیجان ــن طرح ــا بی ــاداری وجــود دارد. ام ــت و معن همبســتگی مثب
ــن  ــی نقــش میانجــی دارد. همچنی ــری تحصیل ــن خــود تنظیمــی و درگی ــی در رابطــه بی ــاداری وجــود نداشــت. ســرزندگی تحصیل معن
ســرزندگی تحصیلــی در رابطــه بیــن طرحــواره هــای هیجانــی و درگیــری تحصیلــی دانشــجویان نقــش میانجــی دارد. درگیــری تحصیلــی 

براســاس خــود تنظیمــی و طرحــواره هــای هیجانــی بــا میانجیگــری ســرزندگی تحصیلــی قابــل پیــش بینــی اســت.
نتیجــه گیــری: درگیــری تحصیلــی بــر اســاس خــود تنظیمــی و ســرزندگی تحصیلــی دانشــجویان قابــل پیــش بینــی اســت. پیشــنهاد 
مــی گــردد در راســتای افزایــش درگیــری تحصیلــی دانشــجویان، در کارگاه هــا و وبینارهــای آموزشــی اهمیــت ســرزندگی تحصیلــی و خود 

تنظیمــی دانشــجویان یــادآوری و تاکیــد گــردد.
کلیدواژه ها: درگیری تحصیلی، خود تنظیمی، طرحواره های هیجانی، سرزندگی تحصیلی، علوم پزشکی.
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مقدمه
هــدف هــر نظــام آمــوزش و پــرورش ارتقــا ســطح یادگیرنــدگان در 
زمینــه هــای شــناختی، هیجانــی و عاطفــی و همچنیــن ســرمایه-
گــذاری بــر ایــن قشــر بــرای ســاختن آینــده کشــور اســت. از ایــن 
ــی  ــت بالای ــان از اهمی ــرورش جوان ــر پ ــر ب ــاد موث رو شــناخت ابع

برخــوردار اســت )1(.
از عوامــل مهــم موثــر بــر عملکــرد دانشــجویان، میــزان درگیــری 
ــرد  ــت عملک ــر کیفی ــد ب ــی توان ــه م ــت ک ــا اس ــی آن ه تحصیل
تحصیلــی آن هــا تاثیرگــذار باشــد؛ منظــور از درگیــری تحصیلــی، 
ــد  ــزان تلاشــی اســت کــه فــرد صــرف فعالیــت هــای هدفمن می
ــه  ــیدن ب ــتقیم در رس ــورت مس ــه ص ــا ب ــد ت ــی کن ــی م آموزش
ــری  ــد )1(. درگی ــا کن ــری ایف ــی خــود نقــش موث اهــداف تحصیل
دانشــجویان بــا امــور تحصیلــی یــک عامــل مهــم و حیاتــی بــرای 
ــنی از پیشــرفت  ــر روش ــت آن هاســت و تصوی پیشــرفت و موفقی
ــش  ــورای پژوه ــد )2(. ش ــی ده ــه م ــی ارائ ــت تحصیل و شکس
 National Research Council( پزشــکی  مؤسســه  و  ملــی 
ــد: دانــش آموختــگان  ــده دارن and Institute of Medicine( عقی

درگیــر، بیشــتر در فعالیــت هــای تحصیلــی شــرکت مــی کننــد. آن 
هــا همچنین تــاش، پافشــاری و رفتارهــای خودتنظیمی بیشــتری 
بــرای رســیدن بــه هــدف هــای خــود نشــان می دهنــد و خودشــان 
را بــه چالــش مــی کشــند و از چالــش و یادگیــری لــذت مــی برنــد 

.)3(
ــاخص  ــران ش ــی یادگی ــری تحصیل ــزان درگی ــک در می ــی ش ب
هــای روانشــناختی تأثیــر مهمــی دارد. یکــی از متغیرهــای 
ــی  ــگان، خودتنظیم ــش آموخت ــی دان ــری تحصیل ــر درگی ــر ب مؤث
ــی  ــر مهم ــی تأثی ــت. خودتنظیم ــا اس )self-regulation( آن ه
ــر  ــوزش دارد )4(. از نظ ــري و آم ــاي یادگی ــا و پیامده در فرآینده
Lemus خودتنظیمــی شــامل توانایــی فــرد در ســازماندهی و 

ــه اهــداف گوناگــون  خودمدیریتــی رفتارهایــش جهــت رســیدن ب
یادگیــري اســت. در یادگیــري خــود تنظیمــی، دانــش آمــوز مهارت 
ــود دارد و  ــري خ ــت یادگی ــرل و هدای ــی، کنت ــراي طراح ــی ب های
ضمــن دارا بــودن تمایــل بــراي یادگیــري، قــادر اســت کل فرآینــد 
یادگیــري را ارزیابــی کنــد )5(. اهمیــت خودتنظمیــی در یادگیــری 
دانشــجویان مشــهود اســت، افــرادي كــه ابتــكار عمــل يادگيــري 
ــاس  ــال( در قي ــدگان فع ــد )يادگيرن ــي گيرن ــه دســت م ــود را ب خ
بــا كســاني كــه بــه شــكل منفعــل در كلاس اســتاد حاضــر شــده 
ــل(  ــدگان منفع ــد )يادگيرن ــي نماين ــت م ــا را درياف ــوزش ه و آم
مطالــب بيشــتري را يــاد گرفتــه و يادگيــري بهتــري را حاصــل مي 
نماينــد. همچنیــن بــا توجــه بــه دگرگونــي هــاي ســريع در درك 

دانــش، واقــع بينانــه نيســت كــه هــدف يادگيــري را انتقــال دانــش 
عنــوان كــرد. هــدف اصلــي آمــوزش و يادگيــري در حــال حاضــر 
بايــد ايجــاد و شــكل دهــي مهــارت هــاي پژوهش و جســتجوگري 
باشــد )Casillas .)6 و همــکاران در مطالعــه ای روی 470 تــن از 
دانــش آمــوزان در شــهر بوداپســت مجارســتان نشــان دادنــد کــه 
ــری  ــد درگی ــری خودتنظیمــی می‌توان ــای یادگی ــوزش راهبرده آم
تحصیلــی را ارتقــاء دهــد و انگیــزة یادگیــری را تســهیل کنــد )7(. 
از دیگــر متغیرهــای موثــر بــر درگیــری تحصیلــی،  طرحــواره های 
ــی )emotional schemas( اســت. هیجــان هــا ســازه ای  هیجان
ــتند  ــی هس ــی و ذهن ــای عاطف ــت ه ــه از حال ــی برگرفت چندوجه
کــه باعــث مــی شــوند تــا بــه شــیوه خاصــی احســاس کنیــم )8(. 
طرحــواره هــای هیجانــی بــه معنــای طــرح هــا یــا راهبردهایــی 
ــی  ــروز م ــود ب ــا از خ ــه هیجــان ه ــراد در پاســخ ب ــه اف اســت ک
دهنــد )9( و بــه 2 بخــش طرحــواره هــای هیجانــی مثبــت 
)positive emotional schemas( و طرحــواره هــای هیجانــی 
ــوند  ــی ش ــیم م ــی )negative emotional schemas( تقس منف
کــه طرحــواره هــای هیجانــی منفــی برخــاف مثبــت از ارزیابــی 
و تفســیر نامناســب شــخص از احســاس هــای خــود و راهبردهــای 
بــکار رفتــه بــرای مقابلــه بــا احســاس هــا و هیجــان هــا شــکل 
مــی گیرنــد و بــه رفتــار جهــت مــی دهنــد )10(. براســاس »نظریه 
 )Emotional Schema Theory( »طرحــواره هــای هیجانــی
ــر  ــا یکدیگ ــا ب ــان ه ــردازی هیج ــوم پ ــی مفه ــراد در چگونگ اف
ــای  ــان ه ــراد هیج ــه اف ــاس آن هم ــر اس ــتند. ب ــاوت هس متف
منفــی و دردنــاک را تجربــه مــی کننــد، امــا آنچــه کــه افــراد را از 
یکدیگــر متمایــز می‌کنــد چگونگــی تفســیر و واکنــش بــه هیجــان 
ــت )11(.                                                                                                 ــا اس ــی آن ه ــای هیجان ــه ه ــان روان بن ــا هم ــا و ی ه
Dupeyrat  & Marine )12( در پژوهشــی بــه تعییــن رابطــه 

ــد،  ــه ان ــی پرداخت ــری تحصیل ــی و درگی ــای هیجان ــواره ه طرح
ــای  ــواره ه ــه طرح ــد ک ــان می‌ده ــا نش ــش آن ه ــج پژوه نتای
ــاری  ــری رفت ــای درگی ــه ه ــا مؤلف ــی- گرایشــی ب ــت هیجان مثب
ــت و  ــتگی مثب ــن( همبس ــطح پایی ــداری س ــاش و پای ــزان ت )می

ــد. ــادار دارن معن
از متغیرهــای دیگــری کــه مــی توانــد  در رابطــه بین خــود تنظیمی 
و طرحــواره هیجانــی بــا درگیــری تحصیلــی نقــش میانجی داشــته 
ــت )13(.  ــی )academic vitality( اس ــرزندگی تحصیل ــد، س باش
ــرای  ــدگان، ب ــی یادگیرن ــورت توانای ــی به‌ص ــرزندگی تحصیل س
ــی  ــیر زندگ ــا در مس ــع و چالش‌ه ــا موان ــورد ب ــت در برخ موفقی
تحصیلــی معمــول تعریــف شــده اســت )14( و بــه پاســخ مثبــت، 
ســازنده و انطباقــی بــه انــواع چالش‌هــا و موانعــی اشــاره دارد کــه 
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در عرصــۀ مــداوم و جــاری تحصیــل تجربــه می‌شــوند )15(. ســازه 
ســرزندگی تحصیلــی شــامل مؤلفه‌هــای هماهنگــی، تعهــد، کنترل 
آرامــش و اعتمادبه‌نفــس می‌شــود )16(. به‌طــور کلــی حــس 
ــی  ــامت ذهن ــرای س ــاداری ب ــاخص معن ــرزندگی، ش ــی س درون
ــد  ــم می‌کن ــی را فراه ــرفت تحصیل ــای پیش ــه زمینه‌ه ــت ک اس
ــب  ــق، اغل ــل موف ــوزه تحصی ــق در ح ــوزان موف )17(. دانش‌آم
ــواری‌های  ــد، دش ــی دارن ــوی دسترس ــی ق ــبکه‌های حمایت ــه ش ب
ــع و  ــا موان ــه می‌کننــد و در مواجهــه ب تحصیلــی کمتــری را تجرب
ــد،  ــمار می‌رون ــل به‌ش ــد تحصی ــی از رون ــه بخش ــی ک چالش‌های
ســرزندگی خــود را حفــظ می‌کننــد )18(. نتایــج پژوهــش فخاریــان 
ــری  ــواده، درگی ــی خان ــن جوعاطف ــه بی ــان داد ک ــکاران نش و هم
ــتگی  ــی همبس ــرزندگی تحصیل ــا س ــی ب ــدی تحصیل و خودکارآم

ــاداری وجــود دارد )19(.  مثبــت و معن
متولیــان تعلیــم و تربیــت بایــد بــا رفــع موانــع تحصیلــی در جهــت 
افزایــش میــزان درگیــری تحصیلــی و ســرزندگی یادگیــران 
بکوشــند تــا جمــع کثیــری از نیروهــای آینــده ســاز کشــور غربــال 
نشــده و بــه حاشــیه کشــانده نشــوند )20(. در ایــن راســتا توجــه بــه 
شــاخص هــای روانشــناختی ماننــد ســامت روان، خــود تنظیمــی، 
طرحــواره هــای هیجانــی و ســرزندگی تحصیلــی دانــش آموختگان 
ــات  ــون مطالع ــد )19(. تاکن ــی باش ــم م ــای مه ــرورت ه از ض
متعــددی در خصــوص مفاهیــم درگیــری تحصیلــی، خــود تنظیمی 
و طرحــواره هیجانــی و ســرزندگی تحصیلــی در جوامــع گوناگــون 
ــی  ــش بین ــه پی ــا در زمین ــت، ام ــه اس ــورت گرفت ــازماني ص س
درگیــری تحصیلــی بــر اســاس خــود تنظیمــی و طرحــواره هیجانی 
بــا میانجیگــری ســرزندگی تحصیلــی، مطالعــه ای یافــت نشــد. بــا 
ــی و  ــود تنظیم ــش خ ــال نق ــور و احتم ــب مذک ــه مطال ــه ب توج
طرحــواره هیجانــی بــا توجــه نقــش میانجــی ســرزندگی تحصیلــی 
بــر درگیــری تحصیلــی و فرآینــد یادگیــری و پیشــرفت تحصیلــی 
دانــش آمــوزان، مطالعــه حاضــر بــا هــدف پیــش بینــی درگیــری 
ــی  ــای هیجان ــواره ه ــی و طرح ــود تنظیم ــاس خ ــی براس تحصیل
ــی دانشــجویان دانشــگاه آزاد  ــرزندگی تحصیل ــری س ــا میانجیگ ب

اســامی واحــد زنجــان انجــام شــد.

روش کار
جامعــه آمــاری پژوهــش حاضــر شــامل کلیه دانشــجویان دانشــکده 
پرســتاری و مامایــی دانشــگاه آزاد اســامی واحــد زنجــان در ســال 
تحصیلــی ۱۴۰۴–۱۴۰۳ بــود. بــر اســاس آمــار دریافتــی از معاونــت 
ــا 677  ــر ب ــکده براب ــن دانش ــجویان ای ــداد کل دانش ــی، تع آموزش

تــن بــود.

روش نمونه‌گیــری در ایــن پژوهــش بــه‌ صــورت تصادفــی 
خوشــه‌ای از میــان کلاس‌هــای در حــال برگــزاری انجــام گرفــت. 
از آنجــا کــه رشــته مامایــی در زمــان جمــع‌آوری داده‌ها تنهــا دارای 
ــظ  ــرای حف ــود، ب ــم ب ــیار ک ــت بس ــا جمعی ــال ب ــک کلاس فع ی
ــادلات  ــوی مع ــق الگ ــل دقی ــکان تحلی ــا و ام ــی گروه‌ه همگن
ــورت  ــتاری به‌ص ــی و پرس ــی بالین ــته روانشناس ــاختاری، 2 رش س

ــد انتخــاب شــدند. هدفمن
در ایــن مرحلــه، هــر کلاس بــه ‌عنــوان یک خوشــه در نظــر گرفته 
ــه‌ای- ــورت طبق ــا به‌ص ــطح کلاس‌ه ــری در س ــد و نمونه‌گی ش
ــود کــه  خوشــه‌ای انجــام شــد. دلیــل اســتفاده از ایــن روش آن ب
ــود  ــر نب ــته‌ها امکان‌پذی ــن رش ــجویان بی ــی دانش ــیم تصادف تقس
و کلاس‌هــا ســاختار طبیعــی گروه‌بنــدی دانشــجویان را تشــکیل 
می‌دادنــد. بدیــن ترتیــب، از میــان 3 رشــته تحصیلــی )روانشناســی 
ــی و  ــی بالین ــته روانشناس ــی(، 2 رش ــتاری و مامای ــی، پرس بالین
ــان  ــد انتخــاب شــدند و ســپس از می پرســتاری به‌صــورت هدفمن
کلاس‌هــای فعــال هــر رشــته، چنــد کلاس به‌صــورت تصادفــی 
ســاده  از نــوع قرعــه کشــی انتخــاب گردیــد. رشــته روانشناســی 
بالینــی شــامل مقطــع کارشناسی‌ارشــد و رشــته پرســتاری شــامل 
مقطــع کارشناســی بــود. به‌دلیــل تعــداد بســیار کــم کلاس فعــال 
در رشــته مامایــی و ناهمگنــی شــدید انــدازه خوشــه‌ها، واردکــردن 
آن رشــته می‌توانســت بــر برآوردهــای SEM و خطــای اســتاندارد 
اثــر بگــذارد؛ لــذا بــرای حفــظ کفایــت نمونــه و همگنــی خوشــه‌ها، 

2 رشــته‌ پرســتاری و روانشناســی بالینــی وارد مطالعــه شــد.
رشــته‌های  درســی  کلاس‌هــای  تمامــی  فهرســت  ســپس 
ــگاه  ــی دانش ــت آموزش ــی از معاون ــی بالین ــتاری و روانشناس پرس
ــای  ــداد کل کلاس ه ــد. تع ــذ ش ــان اخ ــد زنج ــامی واح آزاد اس
درســی کــه در زمــان اجــرای پژوهــش حاضــر )در ســال تحصیلــی 
۱۴۰۴–۱۴۰۳( در دانشــکده پرســتاری و مامایــی دانشــگاه آزاد 
ــود کــه  اســامی واحــد زنجــان تشــکیل مــی شــد، 23 کلاس ب
از میــان کلاس‌هــای موجــود در روزهــای شــنبه تــا چهارشــنبه، ۷ 
کلاس بــه صــورت تصادفــی ســاده بــه روش قرعه‌کشــی انتخــاب 
شــد کــه شــامل ۴ کلاس از مقطــع کارشناســی ارشــد روانشناســی 
ــداد  ــه تع ــجو در کل: ب ــداد 37، 38، 39 و 40 دانش ــا تع ــی )ب بالین
ــداد  ــا تع ــتاری )ب ــی پرس ــع کارشناس ــن(، 2 کلاس از مقط 154 ت
55 و 56 تــن و در کل: 111 دانشــجو( بــه روش تمــام شــماری وارد 
پژوهــش شــدند. لازم بــه ذکــر اســت کــه روزهــای پنج‌شــنبه بــه 
دلیــل عــدم برگــزاری کلاس در دانشــکده )طبــق برنامــه هفتگــی 

ــدند. ــری وارد نش ــد نمونه‌گی ــی( در فرآین آموزش
از میــان کلاس‌هــای انتخاب‌شــده، در مجمــوع ۲۶۵ دانشــجو 
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ابزارهــا را تکمیــل کردنــد )بــا اســتفاده از فرمــول کوکــران و ســطح 
اطمینــان ۹۵ درصــد، بــرآورد شــد(: 

n:تعداد نمونه
N: جمعیت یا جامعه آماری

 t: 1/96 )ضریب اطمینان 95 درصد):
 P: 0/5 ) احتمال داشتن رابطه)

q:  0/5 )عدم احتمال رابطه)
d: )0/05( دقت احتمالی مطلوب یا نصف فاصله اطمینان

ــه پژوهــش شــامل تحصیــل در مقطــع کارشناســی  ــار ورود ب معی
ــی  رشــته‌ پرســتاری و کارشناســی ارشــد رشــته روانشناســی بالین
ــد از  ــش از ۳۰ درص ــل بی ــدم تکمی ــروج، ع ــار خ ــا معی ــود. تنه ب
ــرای  ــل ب ــزار کام ــت، ۲۶۵ اب ــود. در نهای ــا ب ــای ابزاره ــارت ه عب

ــل داده‌هــا اســتفاده شــد. تحلی
ــورد اســتفاده در پژوهــش شــامل جمعیــت شــناختی  ابزارهــای م
ــته  ــع و رش ــل، مقط ــت تاه ــیت و وضعی ــن، جنس ــامل س ــه ش ک

ــود.  ــر ب ــای زی ــجویان و ابزاره ــی دانش تحصیل
ریــو"                                                                       تحصیلــی  درگیــری  "پرسشــنامه 
ــط  )Reeve’s Academic Engagement Questionnaire( توس
Reeve )21( در کشــور آمریــکا در ســال ۲۰۱۳ ســنجش درگیــری 

تحصیلــی طراحــی شــده اســت. شــایان ذکر اســت که "پرسشــنامه 
درگیــری تحصیلــی" دارای 2 نســخه اســت کــه نســخه اصلــی آن 
در ســال 2011 بــا 22 عبــارت )22( طراحــی شــده اســت؛ ســپس، 
در ســال 2013 نســخه 17 عبارتــی  آن طراحــی شــد. در پژوهــش 
حاضــر از نســخه 17 عبارتــی اســتفاده شــده اســت. این پرسشــنامه 
 behavioral( دارای ۱۷ عبــارت و ۴ مولفــه درگیــری رفتــاری
engagement( دارای 5 عبــارت شــامل 1 تــا 5، درگیــری عاملــی 

)agentic engagement( دارای 4 عبــارت شــامل 6 تا 9(، درگیری 
شــناختی )cognitive engagement( دارای 4 عبــارت شــامل 10 
تــا 13( و درگیــری عاطفــی )emotional engagement( دارای 4 
عبــارت شــامل 14 تــا 17( مــی باشــد و بــر اســاس طیــف 7 درجــه 
ای لیکــرت از بســیار موافقــم )7(، تــا حــدودی موافقــم )6(، موافقــم 
ــم )2( و  ــا حــدودی مخالف ــم )3(، ت ــدارم )4(، مخالف )5(، نظــری ن
بســیار مخالفــم )1( تشــکیل شــده اســت. پرسشــنامه دارای نمــره 
معکــوس نمــی باشــد. حداقــل نمــره 17 و حداکثــر نمــره کســب 
شــده 119 مــی باشــد. تفســیر نمــره بدســت آمــده از "پرسشــنامه 

درگیــری تحصیلــی ریــو" بــه شــرح ذیــل اســت: نمــره 17تــا34: 
درگیــری تحصیلــی کــم، 35تــا 51: درگیــری تحصیلــی متوســط 
ــاد مــی باشــد )22(.  ــی زی ــری تحصیل ــر: درگی و نمــره 52 و بالات
ــرای ســهولت در  ــه در پژوهــش حاضــر، ب ــر اســت ک شــایان ذک
تحلیــل و مقایســه داده‌هــا، نمــره کل هــر مولفــه و نمــره نهایــی 
پاســخ‌های شــرکت‌کنندگان  میانگین‌گیــری  از طریــق  ابــزار 
ــر بیانگــر ســطح  ــن بالات ــب میانگی ــن ترتی ــه ای محاســبه شــد. ب

ــت.  ــی اس ــری تحصیل ــری از درگی بالات
Reeve )21( در پژوهــش خــود روی ۲۷۱ تــن )زن و مــرد( از یکــی 

ــون در  ــگاه اینچئ ــی دانش ــکده مهندس ــف در دانش از 6 دوره مختل
کــره جنوبــی بــرای "پرسشــنامه درگیــری تحصیلــی ریــو" روایــی 
ســازه بــه روش تحلیــل عاملــی اکتشــافی و تاییــدی انجــام شــد 
کــه نتایــج وجــود 4 عامــل فــوق را نشــان داد. همچنیــن روایــی 
ملاکــی بــه روش روایــی همزمــان را بــا "پرسشــنامه خودتنظیمــی 
 )Academic Self-Regulation Questionnaire( تحصیلــی" 
روی ۲۴۸ تــن )۱۳۲ زن، ۱۱۶ مــرد( از دانشــجویان یــک دانشــگاه 
بــزرگ در ســئول کــره جنوبــی بررســی و 0/31- را گــزارش 
ــه  ــه فاصل ــون )ب ــاز آزم ــه روش ب ــات ب ــت، ثب ــد. در نهای نمودن
ــان  ــس از امتحــان می ــه پ ــک هفت ــرم وی ــل شــروع ت ــی: قب زمان
تــرم( روی ۳۱۵ دانش‌آمــوز دوره راهنمایــی )۱۴۶ دختــر، ۱۶۹ 
ــف در  ــع در 9 مدرســه مختل ــی واق ــت بدن پســر( از 9 کلاس تربی
منطقــه شــهری ســئول کــره جنوبــی بررســی و نتایــج بــرای بــار 
 Reeve & Tseng .اول 0/77 و بــرای بــار دوم 0/81 گــزارش شــد
)22( روایــی ســازه بــه روش تحلیــل عاملــی اکتشــافی و تاییــدی 
ــی( را روی  ــخه 22 عبارت ــی" )نس ــری تحصیل ــنامه درگی "پرسش
ــود 4  ــج وج ــوان بررســی و نتای ــوزان در تای ــن از دانش-آم 369 ت
عامــل )درگیــری رفتــاری، درگیــری عاملــی، درگیــری شــناختی و 
درگیــری عاطفــی( را نشــان داد. بعــاوه، پایایــی به روش همســانی 
درونــی بــا محاســبه ضریــب آلفــا کرونبــاخ روی نمونــه هــای فوق 
بررســی و بــرای درگیــری رفتــاری 0/94، درگیــری عاملــی 0/82، 
درگیــری شــناختی 0/88 و درگیــری عاطفــی 0/78 گــزارش شــد.

در کشــور ایــران رمضانــی و خامســان )23( روایــی محتــوا و روایــی 
صــوری بــه روش کیفــی بــرای "پرسشــنامه درگیــری تحصیلــی 
ــین  ــده( از مدرس ــزارش نش ــداد گ ــن )تع ــد ت ــط چن ــو" را توس ری
رشــته روانشناســی دانشــگاه بیرجنــد بررســی و مــورد تاییــد 
گــزارش شــد. همچنبــن، روایــی ســازه بــه روش تحلیــل عاملــی 
تأییــدی "پرسشــنامه درگیــری تحصیلــی ریــو" را روی 224 دانش 
ــد  ــهر بیرجن ــطه‌ ش ــع متوس ــر( مقط ــر و 97 پس ــوز )127 دخت آم
بررســی و 4 عامــل  فــوق تاییــد شــد. پایایــی بــه روش همســانی 
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درونــی بــا محاســبه ضریــب آلفــا کرونبــاخ روی نمونــه هــای فوق 
بررســی و  بــرای درگیــری عاملــی 0/85، درگيــری هيجانــي ،0/87 
ــرای کل  ــاری 0/79 و ب ــری رفت ــناختي 0/79 و درگي ــری ش درگي
ــد.  ــت آم ــه دس ــو" 0/92 ب ــی ری ــری تحصیل ــنامه درگی "پرسش
ــنامه  ــی "پرسش ــاه )24( روای ــی پن ــی و آریای ــش صدوق در پژوه
درگیــری تحصیلــی ریــو" ســنجیده نشــد. ولــی پایایــی را بــه روش 
ــاخ روی 330  ــا کرونب ــب آلف ــبه ضری ــا محاس ــی ب همســانی درون
ــوم پزشــکي کاشــان محاســبه و  ــن از دانشــجویان دانشــگاه عل ت
بــرای درگیــری رفتــاری 0/77، درگیــری عاملــی 0/77، درگیــری 

ــری عاطفــی 0/71 گــزارش شــد.  شــناختی 0/79 و درگی
 Bouffard( بوفــارد«  تحصیلــی  خود-تنظیمــی  »پرسشــنامه 
توســط   :)Educational Self-regulation Questionnaire

Bouffard  و همــكاران )25( در ســال ۱۹۹۵ طراحــي شــده اســت. 

پرسشــنامه نامبــرده دارای 3 نســخه 36 عبارتــی، 19 عبارتــی 
ــخه  ــر از نس ــش حاض ــه در پژوه ــد ک ــی باش ــی م و 14 عبارت
ــی  ــنامه خود-تنظیم ــت. »پرسش ــده اس ــتفاده ش ــی اس 36 عبارت
تحصیلــی بوفــارد« دارای 36 عبــارت و 2 مولفــه راهبردهــای 
ــای 1-18  ــارت ه ــامل عب ــناختی )cognitive strategies( ش ش
و راهبردهــای فراشــناختی )metacognitive strategies( شــامل 
عبــارت هــای 19 تــا36  اســت. پاســخ هــر عبــارت براســاس طیف 
ــم  ــا موافق ــا كام ــم )1( ت ــا مخالف ــرت از كام ــه ای لكي 5 درج
ــورت  ــارات 14، 13و5 بص ــه عب ــود. البت ــی ش ــی م ــره ده )5( نم
معکــوس نمــره گــذاری مــی شــود. حداقــل نمــره ایــن پرسشــنامه 
ــر  ــره بالات ــب نم ــد. کس ــی باش ــره آن 180 م ــر نم 36 و حداکث
ــذاری  ــرد اســت. نمره‌گ ــی بیشــتر ف ــده ی خودتنظیم نشــان دهن
عبــارت ‌هــا به‌صــورت مســتقیم انجــام گرفــت و نمــره‌ هــر مؤلفــه 
ــت  ــخ‌ها به‌دس ــن پاس ــق میانگی ــی از طری ــره کل خودتنظیم و نم
ــر نشــان‌دهنده‌ی ســطح  ــن بالات ــدار میانگی آمــد. بدین‌ترتیــب مق
بالاتــر خودتنظیمــی تحصیلــی اســت. تفســیر نمــره بدســت آمــده 
ــای  ــه معن ــا 72: ب ــره 36 ت ــه نم ــت ک ــب اس ــن ترتی ــه ای ــز ب نی
ــره  ــا 108: خودتنظیمــی متوســط و نم ــن، 73 ت خودتنظیمــی پایی

ــردد )25(. ــالا تفســیر مــی گ ــر: خودتنظیمــی ب 109 و بالات
Bouffard و همــکاران )25( روایــی ســازه بــه روش تحلیــل عاملی 

ــن  ــارد« را روی ۷۰۲ ت ــی بوف ــنامه خود-تنظیم اکتشــافی »پرسش
ــرال بررســی  ــرد( از دانشــجویان دانشــگاه مونت )۴۶۳ زن و ۲۳۹ م
ــای  ــناختی و راهبرده ــای ش ــه راهبرده ــود 2 مولف ــج وج و نتای
ــانی  ــه روش همس ــی ب ــن پایای ــان داد. همچنی ــناختی را نش فراش
ــای  ــه ه ــاخ روی نمون ــا کرونب ــب آلف ــبه ضری ــا محاس ــی ب درون
ــارد«  ــی بوف ــنامه خود-تنظیم ــرای کل »پرسش ــوق بررســی و ب ف

ــه  ــرای مولف ــناختی 0/70 و ب ــای ش ــه راهبرده ــرای مولف 0/71، ب
ــد.  ــزارش نموده‌ان ــناختی 0/68 گ ــای فراش راهبرده

ــنامه  ــی »پرسش ــی و پایای ــه روای ــری ک ــی دیگ ــش خارج پژوه
ــد. ــت نش ــد، یاف ــوده باش ــزارش نم ــارد« را گ ــی بوف خود-تنظیم
در ایــران نیــز، عبــدی و همــکاران )26( بــرای نســخه 19 عبارتــی 
»پرسشــنامه خود-تنظیمــی تحصیلــی بوفــارد« از ســنجش روایــی 
ــه روش همســانی  ــی را ب ــی، پایای گزارشــی در دســت نیســت. ول
ــش  ــاخ روی 387 دان ــا کرونب ــب آلف ــبه ضری ــا محاس ــی ب درون
آمــوز)195 پســر و 192 دختــر ( محاســبه نمودنــد کــه نتایــج بــرای 
ــه:  ــوده( 3 مولف ــه ب ــه دارای 2 مولف ــی ک ــخه اصل ــاف نس )برخ
راهبردهــای شــناختی 0/56، مولفــه راهبردهــای فراشــناختی 0/75 

و مولفــه انگیــزش 0/64 بــه دســت آمــد. 
کــرد و همــکاران )4( در پژوهــش خــود بــرای نســخه 14 عبارتــی 
"پرسشــنامه خود-تنظیمــی تحصیلــی بوفــارد" روایــی ســازه بــه 
روش تحليــل عاملــی تأیيــدی را روی 322 دانشــجو )163 دختــر و 
159 پســر( بررســی و نتایــج وجــود 2 مولفــه راهبردهــای شــناختی 
و راهبردهــای فراشــناختی را مــورد تاییــد گــزارش کردنــد. پایایــی 
بــه روش همســانی درونــی بــا محاســبه ضریب آلفــا کرونبــاخ روی 

نمونــه هــای فــوق بررســی و 0/71 بــه دســت آمــد.
 Leahy Emotional( "ــی لیهــی ــاس طرحوارههــای هیجان "مقی
در   2002 ســال  در   )27(  Leahy توســط   )Schemas Scale

نیویــورک آمریــکا طراحــی شــد. "مقیــاس طرحــواره هــای 
هیجانــی لیهــی" دارای 2 نســخه 50 عبارتــی )بــا 14زیرمقیــاس( و 
37 عبــارت )بــا 2 زیرمقیــاس( مــی باشــد )11(. در پژوهــش حاضــر 
ــی اســتفاده شــده اســت. "مقیــاس طرحــواره  از نســخه 37 عبارت
هــای هیجانــی لیهــی" دارای 37 عبــارت و 2 زیرمقیــاس طرحواره 
ــا 24  هــای هیجانــی مثبــت )positive emotional schemas( ب
عبــارت )عبــارت هــای 24-1( و طرحــواره هــای هیجانــی منفــی 
)negative emotional schemas( بــا 12عبــارت )عبــارت هــای 
37-25( اســت کــه براســاس طیــف 5 درجــه ای لیکــرت از کامــا 
مخالفــم )1( تــا کامــا موافقــم )5( تشــکیل شــده اســت. حداقــل 
ــر آن 185 مــی  ــاس 37 و حداکث ــن مقی نمــره کســب شــده در ای
باشــد. دامنــه نمــره هــا در طرحــواره هــای هیجانــی مثبــت 24 تــا 
120 و طرحــواره هــای هیجانــی منفــی 13 تــا 65 اســت و نمــره 

بالاتــر بــه معنــای بیشــتر داشــتن آن طرحــواره اســت )27(. 
Leahy )11( روایــی محتــوا بــه روش کیفــی )تعــداد و مشــخصات 

ــاس طرحــواره هــای  ــا در دســترس نمــی باشــد( "مقی ــه ه نمون
ــد گــزارش نمــود.  ــج را مــورد تایی ــی لیهــی" انجــام و نتای هیجان
ــافی را  ــی اکتش ــل عامل ــه روش تحلی ــازه ب ــی س ــن، روای همچنی
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ــه اضطــراب و افســردگی بزرگســال در  ــا ب ــار مبت روی 425 بیم
نیویــورک محاســبه و نتایــج وجــود 2 زیرمقیــاس طرحــواره هــای 
ــزارش  ــی را گ ــی منف ــای هیجان ــواره ه ــت و طرح ــی مثب هیجان
ــا محاســبه  ــی ب ــه روش همســانی درون ــی ب ــاوه، پایای ــود. بع نم
ــی و در 2  ــوق بررس ــای ف ــه ه ــاخ روی نمون ــا کرونب ــب آلف ضری
ــر 0/81 و 0/74 را  ــب مقادی ــه ترتی ــج ب ــبه و نتای ــه محاس مرحل

حاکیســت. 
پژوهــش خارجــی دیگری کــه روایــی و پایایــی "مقیــاس طرحواره 

هــای هیجانــی لیهی" را ســنجیده باشــد، یافــت نگردید.
خانــزاده و همــکاران )28( روایــی ســازه را بــه روش تحلیــل 
عاملــی اکتشــافی نســخه 50 عبارتــی "مقیــاس طرحــواره هــای 
هیجانــی لیهــی" را روی 363 دانشــجو )182 زن و 181 مــرد( 
دانشــگاه شــیراز ســنجیدند. نتایــج تحلیــل عاملــی اکتشــافی وجــود 
ــی( را  ــای قبل ــخه ه ــاف نس ــاس )برخ ــارت و 13 زیرمقی 37 عب
نشــان داد. زیرمقیــاس هــای بدســت آمــده عبــارت بودنــد از:  قابل 
ــودن  ــراي منطقــی ب ــودن )controllability(، تــاش ب ــرل ب کنت
 emotional( هیجانــی  خودآگاهــی   ،)trying to be rational(
 -)understandability( قابــل درك بــودن ،)self-awareness

 ،)agreement( ــق ــی )mental rumination(- تواف نشــخوار ذهن
پذیــرش احساســات )acceptance of feelings(، تائیــد طلبــی از 
 higher( ارزش هــاي والاتــر ،)approval from others( دیگــران
  ،)simplicity of emotions( ســاده اندیشــی هیجانــات ،)values

گنــاه )sin(،  ابــراز احساســات )express feelings(، ســرزنش          
ــرا  ــی همگ ــه روش روای ــازه ب ــی س ــن، روای )to blame(. همچنی
ــی  ــای هیجان ــواره ه ــاس طرح ــای "مقی ــاس ه ــرای زیرمقی ب
لیهــی" بــا زیرمقیــاس هــای "مقیــاس مشــکلات در نظم بخشــی 
 ،)Difficulties in Emotional Regulation Scale( "هیجانــی
)Beck's Anxiety Checklist( و  "ســیاهه اضطــراب بــک" 
 )Beck Depression Inventory( "ســیاهه افســردگی بــک"
روی نمونــه هــای فــوق بررســی شــد. نتایــج روایــی همگــرا نشــان 
داد زیرمقیــاس هــای: تاییدطلبــی از دیگــران، گنــاه، قابــل کنتــرل 
بــودن، پذیــرش احساســات، قابــل درک بــودن، ارزش هــای والاتــر 
ــی  ــای هیجان ــواره ه ــاس طرح ــی از "مقی ــی هیجان و خودآگاه
لیهــی" بــا تمــام زیرمقیــاس هــای "مقیــاس مشــکلات در نظــم 
بخشــی هیجانــی" همبســتگی معنــادار داشــتند. بعــاوه، "ســیاهه 
اضطــراب بــک" و "ســیاهه افســردگی بــک" بــا "مقیــاس 
طرحــواره هــای هیجانــی لیهــی" در زیرمقیــاس هــای تاییدطلبــی 
از دیگــران، قابــل کنتــرل بــودن، پذیــرش هیجانــات، قابــل درک 
ــرزنش،  ــی، س ــخوار ذهن ــاه، نش ــی، گن ــی هیجان ــودن خودآگاه ب

ســاده اندیشــی در مــورد هیجانــات و ارزش هــای والاتــر ارتبــاط 
معنــاداری داشــت )اعــداد بدســت آمــده گــزارش نشــده اســت(. در 
نهایــت، پایایــی بــه روش همســانی درونــی بــا محاســبه ضریــب 
ــه(  ــه 2 هفت ــا فاصل ــه روش بازآزمــون )ب ــات ب ــاخ و ثب ــا کرونب آلف
روی 30 دانشــجوی مــرد دانشــگاه شــیراز محاســبه کردنــد کــه بــه 

ــد.   ــزارش ش ــب 0/78 و 0/82 گ ترتی
ــاس  ــی "مقی ــود روای ــش خ ــکاران )29( در پژوه ــپار و هم رهس
طرحــواره هــای هیجانــی لیهــی" را نســنجیدند. امــا، پایایــی را بــه 
روش همســانی درونــی بــا محاســبه ضریــب آلفــا کرونبــاخ را روی 
ــر و پســر متوســطه دوره دوم شــهر داراب  ــوز دخت 379 دانــش آم
بررســی و بــرای زیرمقیــاس طرحــواره هــای هیجانی مثبــت 0/82 
و زیرمقیــاس طرحــواره هــای هیجانــی منفــی 0/77 بدســت آمــد. 
 Academic Buoyancy( "پرسشــنامه ســرزندگی تحصیلــی"
Questionnaire( توســط Martin & Marsh )30( در اســترالیا در 

ســال 2006 طراحــی شــد. پرسشــنامه دارای 2 نســخه 4 عبارتــی و 
9 عبارتــی )تــک عاملــی( مــی باشــد )30( کــه در پژوهــش حاضــر 
ــر  ــی آن اســتفاده شــده اســت. پاســخ هــای  ب از نســخه 9 عبارت
روی طیــف ۵ درجــه ای لیکــرت از کامــا مخالــف )1( تــا کامــا 
موافــق )5( محاســبه مــی شــوند. حداقل نمـــره ۹ و حـــداکثر نمره 
ــی  ــرزندگی تحصیل ــده س ــان دهن ــا 25: نش ــره 9 ت ــت. نم ۴۵ اس
پاییــن، نمــره 26 تــا35: نشــانگر ســرزندگی تحصیلــی متوســط و 

نمــره 36 تــا45: نشــاندهنده ســرزندگی بــالا مــی باشــد.
کیفــی  روش  بــه  صــوری  روایــی   )31(  Martin & Marsh

ــین  ــن از مدرس ــط 9 ت ــی" توس ــرزندگی تحصیل ــنامه س "پرسش
رشــته روانشناســی بالینــی دانشــگاه آکســفورد بررســی و تایید شــد. 
همچنیــن، پایایــی بــه روش همســانی درونــی بــا محاســبه ضریب 
ــفورد  ــگاه آکس ــجویان دانش ــن از دانش ــاخ روی 201 ت ــا کرونب آلف
محاســبه و 0/88 گــزارش شــد. Miller و همــکاران )13( روایــی 
ــه روش کیفی"پرسشــنامه ســرزندگی  ــی صــوری ب ــوا و روای محت
تحصیلــی" توســط 5 تــن از مدرســین روانشناســی دانشــگاه کشــور 
ایرلنــد بررســی و قابــل قبــول گــزارش شــده اســت. بعــاوه، پایایی 
بــه روش همســانی درونــی بــا محاســبه ضریب آلفــا کرونبــاخ روی 
1081 تــن از دانشــجویان دانشــگاه ایرلنــد بررســی و 0/77 گزارش 

شــده اســت. 
دهقانــی زاده و همــکاران )28( روایــی صــوری "پرسشــنامه 
ســرزندگی تحصیلــی" توســط نظــر چنــد تــن از مدرســین رشــته 
ــزارش  ــا گ ــه ه ــات نمون ــداد و اطلاع روانشناســی کل کشــور )تع
نشــده( مــورد بررســی و تاییــد قــرار گرفــت. روایــی ســازه نیــز بــه 
روش تحلیــل عاملــی اکتشــافی روی 186 تــن از دانــش آمــوزان 



63

تی‌تی برگ چین و افسانه صبحی

مقطــع دبیرســتان بررســی و نتایــج وجــود 9 عبــارت را نشــان داد. 
ــا  ــب آلف ــا محاســبه ضری ــی ب ــه روش همســانی درون ــی را ب پایای
ــزارش  ــی گ ــه زمان ــون )فاصل ــه روش بازآزم ــات ب ــاخ و ثب کرونب
نشــده( روی نمونــه هــای فــوق بررســی و بترتیــب 0/80 و 0/73 
ــی  ــکاران )33( روای ــر و هم ــودی مه ــده اســت. محم ــزارش ش گ
ــنامه  ــوا "پرسش ــی محت ــبت روای ــاخص نس ــه روش ش ــوا ب محت
ســرزندگی تحصیلی" توســط 8 تن از مدرســین رشــته روانشناســی 
دانشــگاه آزاد اســامی واحــد اهــواز بررســی و  0/90 را نشــان داد. 
همچنیــن، پایایــی بــه روش همســانی درونــی بــا محاســبه ضریب 
ــوزان دوره اول و دوم  ــش آم ــن از دان ــاخ روی 346 ت ــا کرونب آلف

ــاد بررســی و 0/82 گــزارش شــد. مقطــع متوســطه خــرم آب
ــه  ــورد اســتفاده، ب ــی ابزارهــای م ــرای روای در پژوهــش حاضــر ب
ــه 2 روش  ــی ب ــا، پایای ــد. ام ــا گردی ــای پیشــین اکتف پژوهــش ه
ــی  ــاخ و پایای ــا کرونب ــب آلف ــبه ضری ــا محاس ــی ب ــانی درون همس
ترکیبــی روی 30 تــن از اعضــای جامعــه پژوهــش، بررســی 
ــی  ــری تحصیل ــنامه درگی ــرای "پرسش ــاخ ب ــا کرونب ــج آلف و نتای
ــری  ــاری 0/83، درگی ــری رفت ــزار 0/91، درگی ــرای کل اب ــو" ب ری
عاملــی 0/80، درگیــری شــناختی 0/81 و درگیــری عاطفــی 0/74 
ــراي کل  ــارد" ب ــرای "پرسشــنامه خود-تنظیمــی بوف ــن ب همچنی
ــه  ــناختي 0/79 و مولف ــاي ش ــه راهبرده ــنامه 0/91، مولف پرسش
راهبردهــاي فراشــناختي 0/76 بعــاوه، پایایــی کل "مقیــاس 
ــواره  ــاس طرح ــی" 0/87 و زیرمقی ــی لیه ــای هیجان ــواره ه طرح
هیجانــی مثبــت 0/88 و طرحــواره هیجانــی منفــی 0/82 بدســت 
ــی" 0/74  ــرزندگی تحصیل ــاس س ــرای "مقی ــت، ب ــد. در نهای آم
ــرای  ــی ب ــی ترکیب ــج ســنجش پایای ــن نتای ــد. همچنی بدســت آم
"پرسشــنامه درگیــری تحصیلــی ریــو" 0/80، بــرای "پرسشــنامه 
ــای  ــواره ه ــاس طرح ــرای "مقی ــارد" 0/81، ب ــی بوف خود-تنظیم
هیجانــی لیهــی" 0/81 و بــرای "مقیــاس ســرزندگی تحصیلــی" 

ــد. ــت آم 0/75 بدس
ــورای  ــرح در شـ ــویب طـ ــس از تصـ ــت انجــام پژوهــش پـ جه
پژوهشــی دانشــگاه آزاد اســامی واحــد زنجــان و تأییــد آن توســط 
کمیته اخلاق دانشــگاه و اخـــذ معرفی نامـــه، پژوهشــگر اول مقاله 
حاضــر بــه محیــط پژوهــش یعنــی دانشــکده پرســتاری و مامایــی 
دانشــگاه آزاد اســامی واحــد زنجــان مراجعــه نمــود و ضمــن ارایــه 
معرفــی نامــه بــه ریاســت دانشــکده، جهــت نمونــه گیــری کســب 
ــدای روش کار پژوهــش  ــری در ابت ــه گی اجــازه نمــود )روش نمون
حاضــر، بــه تفصیــل ذکــر شــد(. توضیحــات لازم در مــورد اهــداف 
ــه  ــام دانشــجویانی ک ــه دانشــجویان داده شــد و از تم پژوهــش ب

ــه  ــه آگاهان ــت نام ــد رضای ــش بودن ــرکت در پژوه ــه ش ــل ب مای
ــوری در کلاس درس  ــورت حض ــا به‌ص ــنامه ه ــد. پرسش ــذ ش اخ
ــت  ــه اکثری ــر اســت ک ــایان ذک ــع شــد. ش ــا توزی ــه ه ــن نمون بی
پرسشــنامه هــا در همــان کلاس درس تکمیــل و جمــع آوری شــد. 
امــا، بــرای افــرادی کــه مشــغله داشــته و نمــی توانســتند در همــان 
جلســه ابزارهــا را تکمیــل نماینــد ایــن اجــازه داده مــی شــد کــه 
ابزارهــا را بــا خــود بــرده و در منــزل یــا خوابــگاه تکمیــل نمــوده 
و در روزهــای آتــی بــه پژوهشــگر تحویــل دهنــد. بطــور میانگیــن 
تکمیــل ابــزار هــا بیــن 30 تــا 45 دقیقــه زمــان نیــاز داشــت. تعــداد 
نمونــه هــا ریــزش نداشــته و 265 پرسشــنامه توزیــع و گــردآوری 

شــد.
جهــت رعایــت اخــاق در پژوهــش، ضمــن تاییــد از طــرف کمیتــه 
اخــاق دانشــگاه آزاد واحــد زنجــان بــا کــد اخــاق و کســب مجوز 
اجــرا، پژوهشــگرخود و اهــداف پژوهــش را بــرای شــرکت کنندگان 
ــه  ــی کــرده و یادآورشــد کــه شــرکت در مطالع در پژوهــش معرف
کامــا اختیــاری بــوده و تاثیــری بــر رونــد ارزشــیابی آن هــا نــدارد. 

اطلاعــات شــرکت کننــدگان محرمانــه خواهــد مانــد. 
در تحلیــل داده هــا از آمــاری توصیفــی و اســتنباطی اســتفاده شــد. 
ــن و  ــزی )میانگی ــاخص‌های مرک ــی از ش ــار توصیف ــطح آم در س
میانــه( و شــاخص‌های پراکندگــی )انحــراف معیــار و دامنــه 
ــب  ــتنباطی از ضری ــار اس ــطح آم ــد. در س ــتفاده ش ــرات( اس تغیی
همبســتگی پیرســون بــرای بررســی روابــط دومتغیــره و از الگــوی 
ــون  ــرای آزم ــیر ب ــل مس ــه روش تحلی ــاختاری ب ــادلات س مع
ــاداری در تمــام آزمون‌هــا  ــد. ســطح معن فرضیه‌هــا اســتفاده گردی
کمتــر از 05/0 در نظــر گرفتــه شــد. تحلیــل داده در نــرم افزارهــای 

ــد. ــزرل نســخه 8 انجــام ش ــی اس اس نســخه 22 و لی اس ب
 

یافته ها  
از 265 دانشــجو، 176 تــن )70/30 درصــد( زیــر 30 ســال، 211 تن 
)76/7 درصــد( زن و 54 تــن )23/3 درصــد( مــرد بودنــد. همچنیــن 
249 تــن )94 درصــد( مجــرد و 16 تــن )6 درصــد( متأهــل بودنــد. 
بعــاوه، 151 تــن )57 درصــد( از نمونــه هــا در رشــته روانشناســی 
ــد( در  ــن )43 درص ــد( و 114 ت ــی ارش ــع کارشناس ــی )مقط بالین

رشــته پرســتاری )مقطــع کارشناســی( تحصیــل می-کردنــد.
ــش  ــای پژوه ــی متغیره ــاخص‌های توصیف ــی ش ــور بررس به‌منظ
شــامل درگیــری تحصیلــی، خودتنظیمــی، طرحواره‌هــای هیجانــی 
و ســرزندگی تحصیلــی، مقادیــر میانگیــن، انحــراف معیــار، حداقــل 

و حداکثــر در جــدول 1 ارائــه شــده اســت.



نشریه مدیریت ارتقای سلامت، دوره 15، شماره 2،  تابستان 1405

64

جدول 1: معيارهاي مركزي و پراكندگي متغيرهای مطالعه و مؤلفه هاي آن ها

حداکثرحداقلانحراف معیارمیانگینآماره

3/511/241/124/12درگیری تحصیلی
3/471/221/334/04درگیری رفتاری
3/471/371/124/09درگیری عاطفی

3/561/391/194/12درگیری شناختی
3/241/511/164/32درگیری عاملی
121/6322/7448/12169/14خود تنظیمی

57/5617/1826/1187/89راهبردهای فراشناختی
54/6011/3325/6785/17راهبردهای شناختی

3/140/391/674/17طرحواره ی هیجانی مثبت
3/540/8481/124/10طرحواره ی هیجانی منفی

3/740/6891/124/23سرزندگی تحصیلی

ــی  ــره کل ــن نم ــه میانگی ــد ک ــی ده ــان م ــدول 1 نش ــج ج نتای
درگیــری تحصیلــی برابــر بــا 3/51 و میانگیــن خودتنظیمــی 
ــی  ــرزندگی تحصیل ــی 3/14 و س ــای هیجان 121/63، طرحواره‌ه
ــطح  ــه س ــت ک ــر آن اس ــر بیانگ ــن مقادی ــت. ای ــوده اس 3/74 ب

متغیرهــا در نمونــه مــورد بررســی در حــد متوســط بــه بــالا قــرار 
دارد )جــدول 1(.

بــرای بررســی روابــط بیــن متغیرهــای پژوهــش، ضریــب 
)جــدول2(. شــد  محاســبه  پیرســون  همبســتگی 

جدول 2: ضرایب همبستگی بین خودتنظیمی، طرحواره‌های هیجانی و سرزندگی تحصیلی با درگیری تحصیلی

متغیر پیش بین )درگیری تحصیلی(متغیرهای ملاک

خود تنظیمی
R=0/549
P<0/001

طرحواره های هیجانی
R= -0/016
P=0/147

سرزندگی تحصیلی
R=0/541   

P<0/001

همان‌طــور کــه در جــدول 2 مشــاهده می‌شــود، بیــن خودتنظیمــی 
ــادار  ــتقیم معن ــت و مس ــتگی مثب ــی، همبس ــری تحصیل و درگی
ــی و  ــرزندگی تحصیل ــن س ــود دارد )r=0/549، P<0/001(. بی وج
ــادار  ــتقیم معن ــت و مس ــتگی مثب ــز همبس ــی نی ــری تحصیل درگی
ــای  ــن طرحواره‌ه ــا بی ــد )r=0/541، P<0/001(. ام ــاهده ش مش

هیجانــی و درگیــری تحصیلــی، همبســتگی معنادار مشــاهده نشــد                           
)r=-0/016، P=0/147( )جــدول 2(.

ــرای ارزیابــی برازندگــی الگــوی اندازه‌گیــری و پایایــی ســازه‌ها،  ب
آلفاکرونبــاخ  و   )CR( ترکیبــی  پایایــی   ،AVE شــاخص‌های 

ــدول 3(. ــد )ج ــبه ش محاس

جدول 3: معیارهای برازش الگو پژوهش

میانگین واریانس تبیین شدهمتغیر
)AVE≥0/50(

پایایی ترکیبی
)CR≥0/7(

آلفا کرونباخ
)Alpha≥0/70(

ضریب تعیین
)R2(

0/5660/8020/7310/907درگیری تحصیلی
-0/6190/8140/720خود تنظیمی

-0/5210/8100/715طرحواره های هیجانی
-0/5160/7590/703سرزندگی تحصیلی
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تی‌تی برگ چین و افسانه صبحی

ــا  ــر آلف ــی مقادی ــه تمام ــد ک ــی ده ــان م ــدول 3 نش ــج ج نتای
ــس  ــن واریان ــی ≤0/70 و میانگی ــی ترکیب ــاخ ≤0/70، پایای کرونب

ــی  ــن، پایای ــت. بنابرای ــوده اس ــده AVE( <0/50( ب ــتخراج ش اس
ــدول 3(. ــد )ج ــی ش ــد م ــوب تأیی ــطح مطل ــازه‌ها در س س

 
smartPLS شکل ۱. الگوی مسیر استاندارد بین متغیرهای پژوهش استخراج‌ شده از

شــکل ۱ الگــوی نهایــی مســیر پژوهــش را نشــان می‌دهــد کــه 
در آن ســرزندگی تحصیلــی نقــش میانجــی میــان خودتنظیمــی و 
ــد. ــا می‌کن ــی را ایف ــری تحصیل ــا درگی ــی ب ــای هیجان طرحواره‌ه

ــون فرضیه‌هــا و بررســی نقــش  ــرای آزم ــل مســیر ب ــج تحلی نتای
میانجــی ســرزندگی تحصیلــی در جــدول 4 گــزارش شــده اســت.

جدول 4:  نتایج آزمون آماری تحلیل مسیر براساس فرضیه پژوهش 

نتیجهسطح اطمینانآماره tضریب مسیرسوبلروابط الگوی مفهومی

درگیری تحصیلی خود تنظیمی

8/26

تایید0/5612/1240/95

عدم تایید0/0160/4910/95طرحواره های هیجانی     درگیری تحصیلی

درگیری تحصیلی تایید0/5493/5140/95سرزندگی تحصیلی

درگیری تحصیلی سرزندگی تحصیلی تایید4922/3710/95/.خود تنظیمی
درگیری تحصیلی سرزندگی تحصیلی تایید2352/6900/95/.طرحواره های هیجانی

ــر  نتایــج جــدول ۴ نشــان داد کــه تاثیــر مســتقیم خودتنظیمــی ب
.)β=0/561، t=2/124( درگیــری تحصیلی مثبــت و معنــادار اســت
ــی  ــری تحصیل ــر درگی ــی ب ــای هیجان ــتقیم طرحواره‌ه ــر مس تاثی

.)β=0/016، t=0/491( ــود ــادار ب غیرمعن
تاثیــر مســتقیم ســرزندگی تحصیلــی بــر درگیــری تحصیلــی مثبت 

.)β=0/549، t=3/514( و معنــادار اســت
ــرزندگی  ــق س ــی از طری ــتقیم خودتنظیم ــر غیرمس ــن تاثی همچنی
 Z=8/26،( تحصیلــی بــر درگیــری تحصیلــی معنــادار بــود

.)P<0/001

ایــن یافته‌هــا نشــان می‌دهــد ســرزندگی تحصیلــی نقــش 
میانجــی جزئــی در رابطــه بیــن خودتنظیمــی و درگیــری تحصیلــی 

دارد.
شــایان ذکــر اســت کــه مســیر مســتقیم »طرحواره‌هــای هیجانــی 
ــود )β=0/016، t=0/491( و  ــادار نب ــی« معن ــری تحصیل → درگی
معنادارشــدن اثــر طرحواره‌هــای هیجانــی در مــدل، ناشــی از تاثیــر 
 β≈0/235،( غیرمســتقیم آن از طریــق ســرزندگی تحصیلــی اســت
Z=2/690(؛ بنابرایــن، نقــش میانجــی ســرزندگی تحصیلــی در این 

مســیر تأییــد می‌شــود.
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مســتقیم  تاثیــر  کــه  گرفــت  نتیجــه  می‌تــوان  بنابرایــن، 
ــادار نیســت،  ــی معن ــر درگیــری تحصیل ــی ب طرحواره‌هــای هیجان
امــا تاثیــر غیرمســتقیم آن از طریــق ســرزندگی تحصیلــی معنــادار 

ــت. اس
یافته‌ها نشان دادند:

ــتقیم  ــتگی مس ــی: همبس ــری تحصیل ــی → درگی - خودتنظیم
ــد. ــاهده ش ــادار مش ــت و معن مثب

- ســرزندگی تحصیلــی → درگیــری تحصیلــی: همبســتگی 
ــت. ــود داش ــادار وج ــت و معن ــتقیم مثب مس

ــتگی  ــی: همبس ــری تحصیل ــی → درگی ــای هیجان - طرحواره‌ه
مســتقیم منفــی و غیرمعنــادار مشــاهده شــد

- خودتنظیمــی → ســرزندگی تحصیلــی → درگیــری تحصیلــی: 
 Z=8/26،( بــود  معنــادار  و  مثبــت  غیرمســتقیم  همبســتگی 

.)P<0/001
- طرحواره‌هــای هیجانــی → ســرزندگی تحصیلــی → درگیــری 
ــت  ــادار به‌دس ــت و معن ــتقیم مثب ــتگی غیرمس ــی: همبس تحصیل

آمــد.
ــی  ــرزندگی تحصیل ــه س ــد ک ــان دادن ــج نش ــی، نتای ــور کل به‌ط
نقــش میانجــی مثبــت و معنــادار در روابــط میــان خودتنظیمــی و 
ــا  ــا درگیــری تحصیلــی ایفــا می‌کنــد. ب طرحواره‌هــای هیجانــی ب
ورود متغیــر میانجــی ســرزندگی تحصیلــی، همبســتگی مســتقیم 
ــر درگیــری تحصیلــی همچنــان مثبــت و معنــادار  خودتنظیمــی ب
ــی  ــرزندگی تحصیل ــت س ــوان گف ــن، می‌ت ــد. بنابرای ــی مان باق
بخشــی از ایــن رابطــه را تبییــن می‌کنــد امــا همبســتگی 
ــورد  ــی اســت. درم ــز مســتقل از آن باق ــی نی مســتقیم خودتنظیم
ــری  ــر درگی ــتقیم آن ب ــتگی مس ــی، همبس ــای هیجان طرحواره‌ه
تحصیلــی منفــی و غیرمعنــادار بــود. امــا همبســتگی غیرمســتقیم 
ــه  ــد. ب ــادار ش ــت و معن ــی مثب ــرزندگی تحصیل ــق س آن از طری
ــا  ــش ی ــق افزای ــی از طری ــای هیجان ــر، طرحواره‌ه ــارت دیگ عب
ــی  ــری تحصیل ــر درگی ــد ب ــی می‌توانن کاهــش ســرزندگی تحصیل
همبســتگی داشــته باشــند. نتایــج آزمــون ســوبل نیــز ایــن نقــش 
ــرزندگی  ــن، س ــد )Z=8/26، P<0/001(. بنابرای ــی را تأیی میانج
تحصیلــی در روابــط میــان خودتنظیمــی و طرحواره‌هــای هیجانــی 
ــد  ــا می‌کن ــادار ایف ــی معن ــش میانج ــی نق ــری تحصیل ــا درگی ب

ــدول 4(. )ج

بحث
ــر  ــا هــدف پیــش بینــی درگیــری تحصیلــی ب پژوهــش حاضــر ب
اســاس خــود تنظیمــی و طرحــواره هــای هیجانــی بــا میانجیگــری 

ــد  ــامی واح ــگاه آزاد اس ــجویان دانش ــی دانش ــرزندگی تحصیل س
زنجــان انجــام شــد. 

نتایــج همچنیــن حاکیســت بیــن طرحواره‌هــای هیجانــی و 
درگیــری تحصیلــی دانشــجویان پرســتاری دانشــگاه آزاد اســامی 
واحــد زنجــان همبســتگی معنــادار مشــاهده نگردیــد. ایــن یافتــه، 
 Collie ،)12( Dupeyrat & Mariné مخالــف بــا نتایــج پژوهــش‌
 )12( Dupeyrat & Mariné ــود. در پژوهــش ــکاران )34( ب و هم
ــت ـ گرایشــی  ــی مثب ــای هیجان ــه طرحواره‌ه نشــان داده شــد ک
ــداری(  ــاش و پای ــزان ت ــی )می ــری تحصیل ــای درگی ــا مؤلفه‌ه ب
همبســتگی مثبــت و معنــادار دارنــد. در تبییــن ایــن یافتــه می‌تــوان 
گفــت الگــوی طرحــواره درمانــی هیجانــی معتقــد اســت افــرادی 
کــه دارای طرحواره‌هــای ناســازگار )منفــی( هســتند، بــه احتمــال 
ــد و  ــت نشــان می‌دهن ــاص مقاوم ــای خ ــر هیجان‌ه ــاد در براب زی
ــا  ــراد ب ــل، اف ــد. در مقاب ــتفاده می‌کنن ــی اس ــای اجتناب از راهبرده
ــتری در  ــی بیش ــت( توانای ــازگار )مثب ــی س ــای هیجان طرحواره‌ه
کنتــرل موقعیت‌هــا داشــته و محیطــی سرشــار از یادگیــری و رشــد 

ــد )34(. ــود ایجــاد می‌کنن ــرای خ ــری ب فک
ــن ســرزندگی  ــود کــه بی ــن ب ــج پژوهــش حاضــر ای از دیگــر نتای
تحصیلــی و درگیــری تحصیلــی دانشــجویان همبســتگی مثبــت و 
 Collie مســتقیم وجــود داشــت. ایــن یافته بــا نتایــج پژوهش‌هــای
و همــکاران  )34(، Ngu & Phan  )35( فخاریــان و همــکاران 
)19( و اســماعیل‌زاده آشــینی و همــکاران )36( همســو بــود. بــرای 
ــال، Collie  و همــکاران )34( در مطالعــه خــود دریافتنــد کــه  مث
ســرزندگی تحصیلــی می‌توانــد بــا پیشــرفت تحصیلــی و درگیــری 
تحصیلــی مرتبــط باشــد. همچنیــن Ngu & Phan )35( گــزارش 
ــد،  ــر باش ــی بالات ــرزندگی تحصیل ــطح س ــه س ــر چ ــد ه کردن
ارزش‌گــذاری دانشــجویان بــرای تکالیــف درســی بیشــتر می‌شــود. 
ــه  ــد ک ــان دادن ــز نش ــکاران )36( نی ــینی و هم ــماعیل‌زاده آش اس
ســرزندگی تحصیلــی هــم به‌صــورت مســتقیم و هــم غیرمســتقیم 
ــا درگیــری تحصیلــی رابطــه مثبــت دارد. در تبییــن ایــن یافتــه  ب
بایــد گفــت درگیــری تحصیلــی بــه معنــای ورود فعــال فــرد بــه 
فراینــد یادگیــری اســت. وقتــی تکالیــف درســی بــرای دانشــجو بــا 
ارزش و معنــادار تلقــی شــوند، انگیــزه و انــرژی بیشــتری صــرف 
ــری  ــرزندگی و درگی ــری از س ــطح بالات ــه س ــد و در نتیج می‌کن
تحصیلــی بــروز می‌یابــد. بنابرایــن، افزایــش ســرزندگی تحصیلــی 
می‌توانــد موجــب افزایــش درگیــری تحصیلــی دانشــجویان شــود 

.)34(
ــی  ــری تحصیل ــل مســیر نشــان داد درگی ــج تحلی ــن، نتای همچنی
ــا میانجیگــری  بــر اســاس خــود تنظیمــی و طرحــواره هیجانــی ب
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ــه  ــج مطالع ــت. نتاي ــی اس ــش بین ــل پی ــی قاب ــرزندگی تحصیل س
 Cadima  ،)7(  و همــکاران Casillas حاضــر بــا نتايــج پژوهــش
و   Collie  ،)12(   Dupeyrat  & Mariné  ،)37( همــکاران   و 
ــد.  ــی باش ــکاران )29( همســو م ــپار و هم ــکاران )34( و رهس هم
ــای  ــد مهارت‌ه ــکاران نشــان دادن ــال، Cadima و هم ــوان مث بعن
یادگیــری خودتنظیمــی دانش‌آمــوزان کــه بــه وســیله ی معلمــان 
در ســطح بالایــی ارزیابــی شــده، بــه درگیــری تحصیلــی بالایــی 
در کلاس درس منجــر شــده اســت. همچنیــن دانش‌آموزانــی کــه 
ــاری  ــی و خودمخت ــتان، خودتنظیم ــه دبیرس ــال ب در دوره ی انتق
ــه  ــری دارد ک ــد، احتمــال کمت ــی یاب ــش م کلاســی ایشــان افزای
ــن دلاور و  ــد )29(. همچنی ــی شــان کاهــش یاب ــری تحصیل درگی
همــکاران )38( بــه ایــن نتیجه رســیدند کــه متغیرهــای راهبردهای 
یادگیــری خودتنظیمــی و جهــت گیــری هــدف تســلطی به‌صــورت 
ــی  ــورت منف ــردی به‌ص ــدف عملک ــری ه ــت گی ــت و جه مثب
ــرای پیشــرفت تحصیلــی  ــاداری ب پیــش بینــی کننــده هــای معن
دانــش آمــوزان بــوده و ســهم راهبردهــای یادگیــری خودتنظیمــی 
ــتا                                                                               ــن راس ــت. در ای ــا اس ــایر متغیره ــش از س ــه بی ــن زمین در ای
ــرزندگی  ــزان س ــه می ــد ک ــان دادن Martin & Marsh )31( نش

ــا افزایــش انگیــزه تحصیلــی دانــش آمــوزان نقــش  در کاهــش ی
مهمــی دارد. همچنیــن نتایــج پژوهــش احمــدی و همــکاران )39( 
نشــان داد ســرزندگی تحصیلــی در پیــش بینــی درگیــری تحصیلی 
براســاس خــوش بینــی و انگیــزش تحصیلــی نقــش میانجــی دارد. 
در تبييــن ايــن یافتــه Martin & Marsh )31( معتقدند ســرزندگی 
ــره در  ــناختی روزم ــردن روانش ــل ک ــرزندگی و تحم ــی، س تحصیل
مدرســه را منعکــس مــی کنــد، ســرزندگی روانشــناختی بــه فراینــد 
ــا تجــارب تلــخ و ناگــوار در  پویــای انطبــاق و ســازگاری مثبــت ب
ــط  ــرزندگی را در محی ــردگان س ــود. نامب ــی ش ــه م ــی گفت زندگ
ــه  ــالا در مدرس ــیار ب ــت بس ــال موفقی ــوان احتم ــه عن ــی ب آموزش
ــواری  ــب و دش ــم مصائ ــه رغ ــی ب ــای زندگ ــت ه ــایر موقعی و س
ــد. در محیــط آموزشــی دانــش آمــوزان  هــای محیطــی مــی دانن
دارای ســرزندگی، بــه رغــم موانــع و مشــکلات اجتماعــی، فرهنگی 
ــرزندگی  ــوند. س ــی ش ــق م ــی موف ــطح بالای ــادی در س و اقتص
ــی را  ــی و هیجان ــاداری از بهزیســتی روان ــی واریانــس معن تحصیل
تبییــن مــی کنــد. ســطوح بالاتــر ســرزندگی تحصیلــی، هیجــان 
هــای مثبــت و منفــی را پیــش بینــی مــی کنــد. تجربــه هیجــان 
ــد کــه  ــراد دارای ســرزندگی کمــک مــی کن ــه اف ــت ب هــای مثب
ــن  ــد. همچنی ــار بیاین ــر کن ــره بهت ــای روزم ــش ه ــا تن ــد ب بتوانن
ســرزندگی تحصیلــی بــا هیجــان هــای مثبــت همبســتگی 

ــی همبســتگی معکــوس دارد.  ــای منف ــا هیجــان ه مســتقیم و ب
ــی و رضایــت  هیجــان هــای مثبــت، افزایــش ســرزندگی تحصیل

ــد )39(.  ــت مــی کن ــی را تقوی تحصیل

نتیجه گیری
ــی  ــن خودتنظیمــی و ســرزندگی تحصیل ــه بی ــج نشــان داد ک نتای
بــا درگیــری تحصیلــی دانشــجویان همبســتگی مســتقیم و معنــادار 
وجــود دارد. امــا بیــن طرحواره‌هــای هیجانــی و درگیــری تحصیلــی 
ــن، نقــش میانجــی  ــاداری مشــاهده نشــد. بنابرای همبســتگی معن
ــری  ــی و درگی ــیر خودتنظیم ــط در مس ــی فق ــرزندگی تحصیل س
ــی و  ــای هیجان ــیر طرحواره‌ه ــود و در مس ــادار ب ــی معن تحصیل
ــوع،  ــت. در مجم ــرار نگرف ــد ق ــورد تأیی ــی م ــری تحصیل درگی
ــی و  ــاس خودتنظیم ــر اس ــی ب ــری تحصیل ــت درگی ــوان گف می‌ت
ــی  ــرزندگی تحصیل ــری س ــا میانجی‌گ ــی ب ــای هیجان طرحواره‌ه
ــا توجــه بــه نتایــج پژوهــش، پیشــنهاد  قابــل پیش‌بینــی اســت. ب
می‌شــود بــرای افزایــش درگیــری تحصیلــی دانشــجویان، در 
کارگاه‌هــا و وبینارهــای آموزشــی بــر اهمیــت تقویــت خودتنظیمــی 
و ســرزندگی تحصیلــی تــاش گــردد. همچنیــن، بــه دلیــل 
ــوم  ــه دانشــجویان دانشــکده عل ــاری ب ــه آم ــودن جامع محــدود ب
پزشــکی دانشــگاه آزاد اســامی واحــد زنجــان، تعمیــم نتایــج بــه 
ســایر رشــته‌ها و دانشــگاه‌ها بایــد بــا احتیــاط صــورت گیــرد کــه 

ــای پژوهــش حاضــر مــی باشــد. ــت ه ــه محدودی ازجمل

سپاسگزاری
مطالعــه حاضــر برگرفتــه از پایــان نامــه دانشــجو تــی تــی 
بــرگ چیــن دانشــجوی رشــته روانشناســی بالینــی مقطــع 
ــر افســانه صبحــی  ــم دکت ــه راهنمایــی خان کارشناســی ارشــد و ب
در دانشــگاه آزاد اســامی واحــد زنجــان مــی باشــد کــه در کمیتــه 
ــاق  ــد اخ ــا ک ــان ب ــد زنج ــامی واح ــگاه آزاد اس ــاق دانش اخ
IR.IAU.Z.REC.1402.024 در تاریــخ 1402/01/20 مصــوب 

ــجویان  ــه دانش ــود را ب ــپاس خ ــب س ــندگان مرات ــد. نویس گردي
کــه بــا صبــر و حوصلــه در ایــن مطالعــه شــرکت کردنــد، اعــام                  

ــد. ــی دارن م

تعارض منافع
ــه تعــارض منافعــی را ذکــر  نویســندگان مطالعــه حاضــر هیچگون

نکــرده انــد.
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