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Abstract
Introduction: Marital satisfaction is one of the most fundamental issues in every family, one of the 
predictors of marital satisfaction is the quality of mutual relationships between couples. The present 
study was conducted with the aim of determining the effectiveness of "Innovation in Transactional 
Analysis" on marital satisfaction in married women of Isfahan city.
Methods: The present research is semi-experimental in the form of pre-test, training and post-test, 
and the control group was the statistical population of married women in Isfahan city, and for this 
purpose, for the sample and control groups, there were 60 married women from 2 regions of Isfahan 
city. who had referred to the municipal culture centers for interpersonal relationship training were 
randomly selected by stratification. Data collection instruments including demographic questionnaire 
and "ENRICH Marital Satisfaction Scale" was used. The validity of the instruments was determined 
using confirmatory factor analysis and reliability using the internal consistency method with the 
calculation of Cronbach's alpha coefficient and the Pearson correlation coefficient method. After the 
pre-test, 30 people in the intervention group were trained for 7 weeks. Data were analyzed by SPSS. 
27.
Results: Comparing the results of the pre-test with the results of the post-test and the control group 
showed a significant difference between the groups at the level (P<0.01). 
Conclusion: “Innovation in Transactional Analysis” is effective in improving marital satisfaction in 
married women of Isfahan city. It is suggested to use the above method in family education 
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چکیده
مقدمــه: رضایــت زناشــویی یکــی از بنیادی‌تریــن مســائل درون هــر خانــواده اســت، یکــی از عوامــل موثــر بــر میــزان رضایــت زناشــویی، 
ــر  ــوآوری در تحلیــل متقابــل" ب ــا هــدف تعییــن اثربخشــی "ن ــان زوجیــن می‌باشــد. پژوهــش حاضــر ب ــل در می ــط متقاب کیفیــت رواب

رضایــت زناشــویی  در زنــان متاهــل شــهر اصفهــان انجــام گرفــت. 
ــوده اســت.   ــرل ب ــه صــورت پیــش آزمــون، آمــوزش، پــس آزمــون و گــروه کنت ــی ب ــوع نیمــه تجرب روش کار: پژوهــش حاضــر از ن
ــان  ــن از زن ــداد 60 ت ــرل تع ــه و کنت ــای نمون ــرای گروه‌ه ــور، ب ــن منظ ــه ای ــد و ب ــان بودن ــهر اصفه ــل ش ــان متاه ــاری زن ــه آم جامع
ــه نمــوده  ــه فرهنگســراهای شــهرداری مراجع ــردی ب ــن ف ــط بی ــرای آمــوزش رواب ــه از مناطــق شــهر اصفهــان کــه ب متاهــل 2 منطق
بودنــد بــه صــورت نمونــه گیــری دردســترس انتخــاب ســپس بــه صــورت تصادفــی از نــوع قرعــه کشــی در 2 گــروه مداخلــه )30 تــن( 
و کنتــرل )30 تــن( گمــارده شــدند. ابــزار جمــع آوری داده‌هــا شــامل پرسشــنامه جمعیــت شــناختی و"مقیــاس رضایــت زناشــویی انریــچ"                                            
ــه مــدت 7 هفتــه  ــه ب ــود. پــس از اجــرای پیــش آزمــون تعــداد 30 تــن در گــروه مداخل )ENRICH Marital Satisfaction Scale( ب

تحــت آمــوزش قــرار گرفتنــد. داده هــا در نــرم افــزار اس‌پــی‌اس‌اس نســخه 27 تحلیــل شــدند.
یافته‌هــا: مقایســه نتایــج حاصــل از پیــش آزمــون، بــا نتایــج پس‌آزمــون  و گــروه‌ کنتــرل بیانگــر وجــود تفــاوت معنــادار بیــن گروه‌هــا 

 .)P>0/01( بود 
نتیجــه گیــری: "نــوآوری در تحلیــل متقابــل" بــر بهبــود رضایــت زناشــویی در زنــان متاهــل شــهر اصفهــان موثــر اســت. پیشــنهاد 

ــردد. ــت زناشــویی‌ اســتفاده گ ــای ســطح رضای ــه منظــور ارتق ــا ب ــوزش خانواده‌ه ــوق در آم می‌شــود از روش آموزشــی ف
کلیدواژه ها: زنان متاهل، نوآوری در تحلیل متقابل، رضایت زناشویی.

مقدمه  
ــي  ــويي، رضايت ــۀ زناش ــك رابط ــم ي ــيار مه ــب بس ــي از جوان يك
ــود  ــد )1( وج ــي كنن ــه م ــران در ازدواج تجرب ــه همس ــت ك اس
ــت  ــزان رضای ــویی و کاهــش می ــت زناش ــاي رضای ــت و خیزه اف
ــکلات، درون  ــود مش ــان از وج ــواده نش ــران در خان ــدی همس من
ــر  ــدي ب ــواره تهدی ــکلات هم ــن مش ــت و ای ــواده اس ــام خان نظ
ــت  ــن رو رضای ــت. از ای ــه اس ــواده و جامع ــاي خان ــامت اعض س

زناشــویی بــه عنــوان یکــی از ابعــاد مهــم زندگــی زناشــویی همواره 
ــد  ــوده و ســعی مــی کنن ــورد توجــه مشــاوران و روانشناســان ب م
ــتفاده  ــاي نظــري و اس ــا و الگوه ــا، چارچوب‌ه ــه رویکرده ــا ارائ ب
ــد و از  ــازي کنن ــوم س ــواده را مفه ــائل درون خان ــا، مس از آن ه
ــك از  ــر ی ــد. ه ــواده بکاهن ــام خان ــود درون نظ ــکلات موج مش
ــش  ــت افزای ــی، در جه ــی و زوج‌درمان ــاي خانواده‌درمان رویکرده
ــل  ــی را در عوام ــراد، مداخلات ــی اف ــویی و خانوادگ ــت زناش رضای
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ــرار  ــد نظــر ق ــت و ســازگاري زناشــویی م ــا مصداق‌هــاي رضای ی
  .)2( می‌دهنــد 

ــی،  ــدف اصل ــل، ه ــل متقاب ــوآوری در تحلی ــدگاه ن ــر دی از منظ
راهنمایــی و کمــک بــه افــراد اســت تــا از طریــق دریافــت 
ــوص  ــبی را در خص ــای مناس ــخصا تحلیل‌ه ــد ش ــوزش بتوانن آم
ــام  ــعه نظ ــاختن و توس ــال س ــا فع ــه داده و ب ــان ارائ رفتارهایش
فراشــناختی‌ )metacognition( در جهــت تغییــر و بهبــود تعاملات 
ــاد و  ــه ایج ــر ب ــر منج ــن ام ــد. ای ــود گام بردارن ــردی خ ــن ف بی
توســعه خودکنترلــی و در نهایــت بهبــود مدیریــت شــخصی                                                                    
)self-management( خواهــد شــد )3(. در ایــن دیــدگاه بــا تکیــه 
 )Linguistic Relativity Therapy( »بــر »نظریه نســبیت زبانــی
بازتعریــف جدیــدی از 3 الگــوی ارتباطــی کــودک، بالــغ و والــد بــه 
عمــل آمــده اســت کــه بــه شــدت در جهــت ســاده ســازی و درک 
ــون و  ــای گوناگ ــخاص در موقعیت‌ه ــاوت اش ــار متف ــل رفت متقاب
ــناختی )cognition( و  ــای ش ــردن الگوه ــن ک ــن جایگزی همچنی
ــای  ــردی بج ــن ف ــط بی ــناختی )metacognition( در رواب فراش

ــرد دارد )3(. ــه کارب ــه روانکاوان ــر گرایان ــرات جب ــه نظ نقط
مهارت‌هــاي ارتباطــی )communication skills( مجموعــه اي از 
توانايي‌هــاي بالقــوه و بالفعــل فــرد بــوده كــه بــا اســتفاده از آن مــي 
توانــد بــه رفتــاري قابــل پذيــرش و آگاهــي بخــش تــا رســيدن بــه 
ســطحي از رابطــه عاطفــي دســت يابــد. ايــن نــوع رفتــار مهــارت 
 interpersonal communication( هــای ارتباطــي بيــن فــردي
skills( ناميــده مــي شــود )4(. از جملــه روش‌هــای کاربــردی برای 

ــط  ــود رواب ــیر بهب ــی، در مس ــر بالین ــی و غی ــتفاده در کار بالین اس
بیــن فــردی، کــه امــروزه کاربــرد فراوانــی دارد، »درمــان پذیــرش 
اســت   )Acceptance Commitment Therapy( تعهــد«  و 
)5(. مشــخص شــده گــروه درمانــی »درمــان پذیــرش و تعهــد«، 
بــر اعتمــاد در روابــط بیــن فــردی و کنتــرل عواطــف موثــر بــوده 
اســت)6(. آمـــوزش مهـارت‌هـــاي ارتبـــاطی در کاهــش اضطراب 
اجتماعی، افزایش مهـارت‌هـــاي حـــل مســــئله، افــزایش اعتماد 
بــــه نفــــس  و بهبــــود بخشــــیدن تعامل‌هــاي اجتماعی دانش 
ــد » روان  ــی مانن ــان های ــت )7(. درم ــوده اس ــر ب ــوزان مؤث آم
Intensive Short-( »ــدت ــاه م ــرده و کوت ــی فش ــی پویش درمان

Term Dynamic Psychotherapy(، »درمــان بیــن فــردی« 

مناظــره‌ای«  »رفتاردرمانــی  و   )Interpersonal Therapy(
)Dialectical Behavior Therapy( در درمــان مشــکلات در 
ــر بخشــی  ــه و اث ــرار گرفت ــتفاده ق ــورد اس ــردی م ــن ف ــط بی رواب
آن هــا اثبــات شــده اســت )8(، همچنیــن مشــخص شــده آمــوزش 
رفتــار بیــن فــردی در بهبــود اضطــراب اجتماعــی موثــر اســت )9(.

 Conversational( »مشــاورۀ گروهی »تحليل ارتبــاط محــاوره اي
ــط بيــن فــردي و  ــر بهبــود رواب Communication Analysis( ب

خودكارآمــدي دانشــجويان دختــر و پســر دانشــگاه موثر اســت )10( 
ــان عواطــف  ــاي ارتباطــي در جهــت بي ــح آنکــه مهارت‌ه . توضی
و نيازمندي‌هــا و رســيدن بــه اهــداف بيــن فــردي كمــك كننــده 
مي‌باشــند )11(. لازم بــه ذکــر اســت »نــوآوری در تحلیــل متقابل« 
نیــز بــر پایــه و اســاس، تحلیــل ارتبــاط محــاوره‌ای اشــخاص بــا 
اســتفاده از الگوهــای از پیــش تعییــن شــده در رفتــار بیــن فــردی 
 )couples understanding( ــن ــم زوجی ــزان تفاه ــد.  می می‌باش
ــه صــورت مســتقیم و بصــورت  ــارض )conflict( هــم ب دارای تع
ــت زناشــویی  ــا رضای ــی ب ــت زندگ ــق کیفی ــر مســتقیم از طری غی
همبســتگی دارد )12(. آنچــه مســلم اســت هیچکــس قــادر نیســت 
بــدون کمـــک و مســاعدت و ارتبــاط با دیگــران، نیازهــاي معمولی 
خـود را برطـرف سـازد. بخـش عمـده اي از کارهـا، بـازي و زندگی 

خانوادگــی بــه کیفیــت روابــط بــا دیگــران بســـتگی دارد )13(. 
آمــوزش رفتــار بیــن فــردی بــا روش »تحلیــل متقابــل« 
زناشــویی  رضایــت  بهبــود  بــر   )Transactional Analysis(
ــی کارکــردی،  ــواده درمان ــر اســت )14(، خان در هــر دوجنــس موث
ــود  ــز یافتگــی خ ــدی زناشــویی و تمای ــش رضایتمن موجــب افزای
ــاي  ــارت ه ــوزش مه ــردد )15(. آم ــل می‌گ ــجویان متاه در دانش
ــش  ــر كاه ــل« ب ــل متقاب ــتفاده از روش »تحلي ــا اس ــي ب ارتباط
تعارضــات زناشــويي زوجيــن موثــر اســت لازم بــه ذکــر اســت ايــن 
آمــوزش ســبب افزايــش توافــق بــر ســرگذراندن اوقــات فراغــت، 
ــاد،  ــو و انتق ــود روش گفتگ ــت، بهب ــت و صميمي ــش رضاي افزاي
ــويي  ــات زناش ــش تعارض ــو و كاه ــري از گفتگ ــود نتيجه‌گي بهب
در زوجيــن مــي شــود )16(. همچنیــن مشــخص شــده باورهــای 
دینــی و مهارت‌هــای ارتباطــی پیــش بینــی کننــده مناســبی بــرای 
بهبــود رضایــت زناشــویی اســت. بنابرایــن، مــی تــوان بــا تقویــت 
ــش داد )17(.  ــن را افزای ــویی زوجی ــت زناش ــزان رضای ــا، می آن ه
هریــک از رویکردهایــی کــه در بــالا بــه آن هــا اشــاره شــد نقــاط 
ــوآوری در  ــد،  در آمــوزش »ن قــوت و ضعــف خــاص خــود را دارن
تحلیــل متقابــل« تــاش شــده از نقــاط مثبــت ســایر آموزه‌هــای 
رفتــار بیــن فــردی از جملــه »درمــان پذیــرش و تعهــد«                                                                                         
)Acceptance Commitment Therapy(، »تحلیــل متقابــل« و 
ــردی  ــن ف ــط بی ــود رواب ــی« در جهــت بهب ــه نســبیت زبان »نظری
اســتفاده شــود و بــه ایــن طریــق نقــاط ضعــف هریــک از رویکردها 
را بــا تلفیــق آن هــا بــه صورتــی منســجم و پویا پوشــش دهــد )3(.
ــای  ــف الگوه ــی« در بازتعری ــبیت زبان ــه نس ــتفاده از »نظری اس
ــد در نظریــه Eric Berne، رهیافــت جدیــدی  ــغ و وال کــودک، بال
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اســت بــرای تحلیــل روابــط بیــن فــردی کــه بــه کمــک آن مــی 
ــق  ــردی طب ــن ف ــائل بی ــدی مس ــورت بن ــه ص ــبت ب ــوان نس ت
الگویــی از پیــش تعییــن شــده و مشــخص پرداخــت و درک رفتــار 
بیــن فــردی آدمیــان را بســیار ســاده و قابــل ادراک مــی ســازد )3(. 
اهمیــت پژوهــش حاضــر در ایــن مســئله اســت کــه تــا پیــش از 
ایــن در رفتــار بیــن فــردی الگویــی خــاص و یکســان مــورد توجــه 
ــا آن تمامــی اشــکال ارتباطــی  قــرار نگرفتــه اســت کــه بتــوان ب
ــه  ــا توج ــان ب ــک از روانشناس ــر ی ــود. ه ــل نم ــی و تحلی را بررس
ــه  ــا بســته ب ــا آن آشــنایی داشــتند و ی ــدگاه نظــری کــه ب ــه دی ب
موضــوع مــورد مناقشــه و حتــی بعضــا بــه صــورت ســلیقه‌ای در 
ــد  ــرح می‌کردن ــی را مط ــل نظرات ــاط متقاب ــوه ارتب ــوص نح خص
ــن و  ــن زوجی ــر بی ــاف نظ ــاء اخت ــت منش ــود می‌توانس ــه خ ک
ــوآوری در  ــا »ن ــد. ام ــه باش ــن حیط ــف در ای ــن مختل متخصصی
ــمول در خصــوص  ــان ش ــد و جه ــی واح ــل« الگوی ــل متقاب تحلی
ــه می‌دهــد کــه قابلیــت اســتفاده  ــل بیــن فــردی ارائ ــار متقاب رفت
در تمامــی چالش‌هــای بیــن فــردی را دارد؛ و بــا توجــه بــه اینکــه 
ــا الگوهــای مشــخص و از پیــش  ــردی ب ــار بین‌ف چالش‌هــای رفت
ــوگیری‌های  ــا و س ــال خط ــود، احتم ــل می‌ش ــده تحلی ــن ش تعیی
ــذا  ــد. ل ــه شــدت پاییــن می‌آی شــخصی مراجعــان و درمانگــران ب
پژوهــش حاضــر با هــدف تعییــن اثربخشــی آمــوزش »نــوآوری در 

تحلیــل متقابــل« بــر رضایــت زناشــویی انجــام شــد.

روش کار
ــون–  ــرح پیش‌آزم ــا ط ــی ب ــه تجرب ــوع نیم پژوهــش حاضــر از ن
ــن  ــاری ای ــه آم ــوده اســت. جامع ــرل ب ــروه کنت ــا گ ــون ب پس‌آزم
ــه  ــه ب ــد ک ــان بودن ــهر اصفه ــل ش ــان متأه ــامل زن ــش ش پژوه
دلیــل علاقمنــدی بــه بهبــود روابــط اجتماعــی بــه فرهنگســراهای 
ــا  ــذا ب ــد. ل ــوده بودن ــه نم ــال 1400 مراجع ــان در س ــهر اصفه ش
ــه منظــور  ــا 0/6 ب ــر ب ــر براب ــدازه اث فــرض آن کــه α=0/05 و ان
دســتیابی بــه تــوان آزمــون آمــاری برابــر بــا 0/9،  بــرای هــر یــک 
از 2 گــروه مداخلــه و کنتــرل، نمونــه ای بیــش از 30 تــن انتخــاب 
ــا توجــه بــه افــت احتمالــی آزمودنی‌هــا بــه ویــژه در  شــد )19(. ب
ــه  ــه، تعــداد مشــارکت کننــدگان تخصیــص یافتــه ب گــروه مداخل

ــن بیشــتر انتخــاب شــد.  ــا 3 ت ــن گروه‌هــا 2 ت ای
در پژوهــش حاضرنمونــه آمــاری پژوهــش شــامل تعــداد 60 تــن از 
زنــان علاقمنــد بــه بهبــود روابــط اجتماعــی، کــه بــرای شــرکت در 
دوره آموزشــی بــه فرهنگســراهای شــهر اصفهــان مراجعــه کــرده 
ــه دردســترس  ــن نمون ــد. از بی ــرار گرفتن ــه ق ــورد مطالع ــد، م بودن
نمونــه منتخــب بــه صــورت هدف‍منــد )بــر اســاس بررســی 

ــه  ــروه مداخل ــه 2 گ معیارهــای ورود و خــروج( انتخــاب شــده و ب
ــه  ــه صــورت نمون ــه گیــری ب و کنتــرل تقســیم  شــد. روش نمون
گیــری دردســترس و ســپس گمــارش بــه صــورت تصادفــی ســاده 
از نــوع قرعــه کشــی در 2 گــروه مداخلــه )30 تــن( و کنتــرل )30 

تــن( بــود.
ــی از  ــدم تقاضــای جدای ــامل: ع ــه پژوهــش ش ــای ورود ب معیاره
ــا  ــدم ابت ــکل، ع ــواد مخــدر و ال همســر، عــدم ســوء مصــرف م
ــا  ــک و ی ــط روانپزش ــا مزمن)توس ــاد ی ــی ح ــالات روان ــه اخت ب
روانشــناس بالینــی مــورد تاییــد قــرار گرفتــه باشــد(، عــدم اســتفاده 
ــای  ــرف داروه ــدم مص ــان، ع ــناختی همزم ــات روانش از مداخ
روانپزشــکی بــود کــه همگــی در مصاحبــه اولیــه مــورد غربالگــری 
ــد و در پژوهــش لحــاظ نشــدند. معیارهــای خــروج از  ــرار گرفتن ق
ــات،  ــرکت در جلس ــه ش ــه ادام ــل ب ــدم تمای ــامل ع ــش ش پژوه
عــدم انجــام تکالیــف ارائــه شــده در جلســات طی2جلســه، عــدم 
همــکاری و غیبــت بیــش از 2 جلســه در جلســات آموزشــی، ابتــا 
ــان  ــا در زم ــل ی ــاد قب ــناختی ح ــا روانش ــمی ی ــاری جس ــه بیم ب
اجــرای پژوهــش بــود کــه در صــورت عــدم تشــخیص در مصاحبــه 

ــد. ــخص می‌ش ــی مش ــات آموزش ــی جلس ــه، در ط اولی
ــناختی  ــت ش ــنامه جمعی ــامل پرسش ــری ش ــدازه گی ــای ان ابزاره

ــود. ــر ب ــزار زی ــات و  اب ــن، تحصی ــامل س ش
توســــط                                                                                            انریــــچ«  زناشــــویی  رضایــــت  »مقیــــاس 
Fowers & Olson  در مینه‌ســوتا درســــال 1989 ســـاخته 

شـد)19(. فـرم اصلـی آن از  115 عبـارت تشـکیل شــده اســت. 
در پژوهــــش حاضــــر از فــــرم کوتــــاه آن اســــتفاده گردیــد. 
فــــرم کوتــــاه دارای 47 عبــــارت و 11 زیر مقیاس مــی‌باشــد. 
 contractual( ــراردادی ــخ قــ ــامل: پاســ ــا شــ زیرمقیــاس‌هــ
زناشــویی                                                                                                رضایــت   ،3  ،2  ،1 شــامل  3عبـــارت   )response

)marital satisfaction( 7عبــارت شــامل 4، 6، 7، 8، 9، 10، 
11، موضوعــــات شــــخصیتی )issues  personality( 3عبـــارت 
 )equalitarian roles( ــر ــای برابـ ــامل 22، 31، 40، نقـش‌هـ ش
2عبـــارت شــامل 5 ، 12، ارتبـــاط )communication( 4عبـــارت 
 ،)conflict resolution( شامل 13، 23، 32، 41، حــــل تعــــارض
5عبــــارت شــامل 14، 24، 33، 34، 42(، مدیریــــت مالــــی 
)financial management(  3عبــــارت شــامل )ســؤالات 15، 
ــارت  ــت )leisure activities( 4عبــ ــات فراغــ 16، 25(،  اوقــ
 sexual( ــی ــط جنســ شــامل )ســؤالات 17، 26، 35 ، 43، روابــ
relationship( 4عبــــارت، شــامل 18، 27، 36، 44، فرزنــــدان و 

همســــر )children and marriage( 4عبــــارت شــامل 19، 28، 
37، 45، دوســـتان و خانـــواده )family and friends( 4عبــــارت 
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 religious( شــامل 20، 29، 38، 46، جهــــت گیــــری مذهبــــی
orientation( 4عبــارت 21، 30، 39، 47، مـی‌باشـد. پاسخ هـا در 

طیـــف 5 درجـه‌ای لیکـرت بصـورت کامـلا مخالفـم )1(، مخالفـم 
)2(، نـــه مخالـفم نـه موافـقم )3(، موافقـم )4(، کامـلا موافقـم )5( 
درجـه بندی شـده‌اسـت. حداقـل نمـره  47 و حداکثـر نمـره  235 
مـی‌باشـد و نمـره پاییــن نشــانگر رضایــت زناشــویی پاییــن و 
نمــره بــالا نشــانگر رضایــت زناشــویی بــالا مــی‌باشــد. به 
ســــطح بنــدی نمــره هــا اشــاره‌ای نشــــده اســت.  روایــی 
صــــوری و محتــــوا بــــه روش کیفــــی »مقیــــاس رضایــــت 
زناشــــویی انریــچ« بــــا اسـتفاده از نظـــر  7تـن از متخصصیـن 
حـــوزه روانشناســـی اجتماعــی دانشـــگاه Buckingham تاییـــد 
شـــد. همچنیـــن پایایـی بـه روش همســـانی درونـی بـا محاسـبه 
ضریـــب آلفــــا کرونبــــاخ روی  350تــــن از زوجیــــن کشــــور 

انگلســــتان0/92 گــــزارش شــد )19(. 
Nunes و همــکاران )20( روایــی ســازه بــه روش تحلیــل عاملــی 

اکتشافی »مقیــــاس رضایــــت زناشــویی انریــــچ« را روی 205 
مــادر و پــدر در کشــور پرتغــال بررســی نمودنــد. نتایــج برخــاف 
نســخه اصلــی )19(، وجــود ســاختار 2عاملــی را نشــان داد. 
همچینین، پایایـــی بـــــه روش همســانی درونــی بـا محاسـبه 
ضریـــب آلفــــا کرونبــــاخ روی نمونه هــای فوق، بررســی و نتایج 
 Ferrão .)20( بــرای زیــر مقیاس‌هــا از 0/48 تــا 0/9، گــزارش شــد
ــدی  ــی تایی ــل عامل ــه روش تحلی ــازه ب ــی س ــکاران روای و هم
»مقیــاس رضایــت زناشــویی انریــچ« را روی 355 زن و مردی 
ــج برخــاف  ــل را بررســی و نتای ــا مشــکلات زناشــویی در برزی ب
نســخه اصلــی )19(، تــک عامــل را نشــان داد. پایایـــــی بـــــه 
روش همســــانی درونــــی بـا محاسـبه ضریـــب آلفــا کرونبــاخ 

ــان داد )21(. ــی و 0/78 را نش ــوق بررس ــای ف روی نمونه‌ه
تردســت و همکاران  روایـــی محتـــوا بـــه روش کیفـــی »مقیاس 
رضایت زناشویی انریـــچ« توسط 5 تـــن از مدرســـین روانشناســـی 
دانشـــگاه آزاد اســـامی واحـــد ایـــام بررســی و نتایــج بـــرای 
تمـــام عبـــارت هـــا مـــورد تأییـــد بدست آمد. همچنین، پایایـــی 
بـــه روش همسـانی درونـــی بـا محاسـبه ضریـب آلفــا کرونبــاخ 
روی 320تـــن از زنـــان و مردانـــی کــه احســاس تنهایــی داشــتند 
ــهر  ــاوره ش ــز مش ــه مراک ــویی ب ــکلات زناش ــکایت مش ــا ش و ب
ــد، بررســی و 0/71 بدســت آمــد )22(.  ایــام مراجعــه کــرده ‌بودن
عرب‌علیدوســتی و همــکاران )23( روایــی ســازه بــه روش تحلیــل 
عاملــی اکتشــافی »مقیاس رضایت زناشــویی انریـــچ« را روی 100 
ــاق  ــل از ط ــاوره قب ــز مش ــه مراک ــده ب ــه کنن ــرد مراجع زن و م
و 200 تــن از عمــوم جامعــه بررســی و برخــاف نســخه اصلــی، 

تــک عاملــی بــودن مقیــاس را نشــان داد. بعــاوه، روایــی ســازه به 
ــزاس«  ــا »مقیــاس رضایــت زناشــویی کان روش روایــی همگــرا ب
ــوق  ــای ف )Kansas Marital Satisfaction Scale( روی نمونه‌ه
بررســی و 0/82  بــه دســت آمــد. همچنیــن، پایایــی بـــــه روش 
همســــانی درونــــی بـا محاســـبه ضریـب آلفــــا کرونبــاخ روی 

ــوق بررســی و 0/74 گــزارش شــد. ــه هــای ف نمون
ــوص  ــالا در خص ــده در ب ــه ش ــتندات ارائ ــه مس ــه ب ــا توج ــذا ب ل
روایــی و پایایی»مقیــاس رضایــت زناشــویی انریـــچ«، در مطالعــه 
حاضــر نیــازی بــه بررســی مجــدد روایــی و پایایــی ابــزار در ایــن 

مطالعــه نبــود.
ــد و  ــد می‌باش ــک روش جدی ــل« ی ــل متقاب ــوآوری در تحلی »ن

ــت. ــده اس ــرا ش ــر اج ــش حاض ــار در پژوه ــن ب ــرای اولی ب
شــیوه طراحــی جلســات آموزشــی بــر اســاس مشــورت بــا 10 تــن 
ــان،  از متخصصــان روانشناســی و مشــاوره از دانشــگاه‌های اصفه
ــاد و خمینی‌شــهر و بهزیســتی  قــم، آزاد اســامی واحــد نجــف آب
اســتان قــم بــوده اســت، کــه بــر پایــه مفاهیــم مــورد نظــر جهــت 
ــت.  ــورت گرف ــر ص ــاق نظ ــث و اتف ــه بح ــر جلس ــوزش در ه آم
ــا توجــه بــه نتایــج  همچنیــن در مطالعــه حاضــر روایــی محتــوا ب
پیــش آزمــون و پــس آزمــون مــورد بررســی و تاییــد قــرار گرفــت.

محتوای جلسات »نوآوری در تحلیل متقابل«

ــت  ــرم رضای ــردن ف ــل ک ــی، تکمی ــات کل ــه اول: توضیح جلس
آگاهانــه شــرکت در پژوهــش، برگــزاری پیش‌آزمــون، ارائــه 
ــب  ــرم افــزار پاورپوینــت و نمایــش مطال ــا اســتفاده از ن ــب ب مطال
ــورد هــرم  ــح در م ــن کلاس، توضی ــح قوانی ــرده، توضی ــر روی پ ب
یادگیــری، ورود بــه مبحــث اصلــی آمــوزش »نــوآوری در تحلیــل 
ــل  ــاط، دلای ــای ارتب ــوص ویژگی‌ه ــح در خص ــل«، توضی متقاب
نیــاز بــه ارتبــاط متقابــل و عناصــر آن، توصیــف حالت‌هــای مــن، 
همــراه بــا تمثیــل اکــت )ACT(، توضیــح در مــورد حالت ســامت 
داده شــد.  در پایــان جلســه بــه شــرکت‌کنندگان بــرای جلســه بعــد 
ــه پیــش رو داده ‌شــد و جلســه  تکلیــف تحلیــل چالش‌هــا در هفت

اول بــه اتمــام ‌رســید.  
جلســه دوم: در ابتــدا طبــق روال معمــول بقیــه جلســات در مــورد 
حالت‌هــای مختلــف مــن، توضیــح داده شــد. پــس از آن تکلیــف 
ــن  ــای بی ــراد از چالش‌ه ــت اف ــه نوب ــده و ب ــل مرورش ــه قب جلس
فــردی خــود در هفتــه گذشــته صحبــت کردنــد و آن هــا را 
ــی  ــه الگــوی توصیف ــه ب ــا توج ــراد کارگاه، ب ــایر اف ــه کمــک س ب
ــوص  ــح در خص ــپس توضی ــد. س ــی کردن ــن بررس ــای م حالت‌ه
ــه و  ــکل گرفت ــا ش ــط در آن ه ــه رواب ــالمی ک ــای ناس حالت‌ه
ادامــه یافتــه یــا قطــع می‌شــوند و توصیــف مفهــوم متــورم شــدن 
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ــه  ــن جلس ــان ای ــد. در پای ــام ش ــن، انج ــف م ــای مختل حالت‌ه
ــه  ــد در هفت ــته ش ــرکت‌کنندگان خواس ــف از ش ــوان تکلی ــه عن ب
پیــش‌رو بررســی کننــد بیشــتر در کــدام حالــت تورمــی قــرار دارنــد.

جلســه ســوم: در ابتــدا طبــق روال معمــول بقیــه جلســات در مــورد 
حالت‌هــای مختلــف مــن، توضیــح داده شــد، پــس از آن بــه مــرور 
تکلیــف جلســه قبــل پرداختــه شــد و بــه نوبــت افــراد در خصــوص 
ــح  ــته‌اند توضی ــته داش ــه گذش ــه در هفت ــی ک ــای تورم حالت‌ه
دادنــد. پــس از آن در مــورد اقســام روابــط متقاطع توضیح داده شــد 
و ســپس یــک فیلــم کوتــاه نمایــش داده شــد.  از شــرکت‌کنندگان 
ــد  ــغ و وال خواســته شــد فیلــم را از منظــر حالت‌هــای کــودک، بال
ــوم  ــم، مفه ــوای فیل ــه محت ــه ب ــا توج ــه ب ــد، در ادام ــل کنن تحلی
ــوان تکلیــف  ــه عن ــان جلســه ب ــح داده شــد. در پای ماســک توضی
بــرای جلســه بعــدی از شــرکت‌کنندگان خواســته ‌شــد روابــط بیــن 
ــتفاده  ــه از ماســک اس ــواردی ک ــد و م ــرور کنن ــود را م ــردی خ ف
ــا  ــا روابــط متقاطــع داشــته‌اند را یادداشــت کــرده و ب ــد و ی کرده‌ان

خــود بــه کلاس بیاورنــد.
ــورد  ــات در م ــول جلس ــق روال معم ــدا طب ــارم: در ابت ــه چه جلس
حالت‌هــای مختلــف مــن، توضیــح داده شــد، پــس از آن تکلیــف 
جلســه قبــل مــرور شــد و بــه نوبــت افــراد در خصــوص تجربیــات 
ــد  ــه کرده‌ان ــه تجرب ــک ک ــت ماس ــع و حال ــط متقاط ــود از رواب خ
توضیــح دادنــد. پــس از آن بــه کمــک ســایر شــرکت کننــدگان بــه 
تحلیــل مــواردی کــه توســط هریــک از آن هــا عنــوان شــده بــود 
ــا  ــف بازی‌ه ــواع مختل ــازی و ان ــوم ب ــپس مفه ــد. س ــه ش پرداخت
ــز  ــازی نی ــدون ب ــالم و ب ــاط س ــت ارتب ــد و حال ــح داده ش توضی
ــد«  ــرش و تعه ــان پذی ــدد »درم ــای متع ــا مثال‌ه ــف و ب توصی
ــف از  ــوان تکلی ــه عن ــن جلســه ب ــان ای ــد. در پای ــح داده ش توضی
ــن  ــار بی ــردن رفت ــل ک ــا تحلی ــد ب ــته ش ــرکت‌کنندگان خواس ش
فــردی خودشــان بازی‌هایــی را کــه انجــام ‌داده‌انــد یــا بازی‌هایــی 
کــه افــراد مقابــل آن هــا در روابــط انجــام داده‌انــد کشــف کــرده و 

بنویســند تــا در جلســه بعــد مــورد تحلیــل قــرار گیرنــد.
جلســه پنجــم:  در ایــن جلســه نیــز طبــق روال معمــول جلســات 
ــس از  ــد پ ــح داده ش ــن، توضی ــف م ــای مختل ــورد حالت‌ه در م
آن بــه مــرور تکلیــف جلســه قبــل پرداختــه و بــه نوبــت افــراد در 
خصــوص تجربیــات خــود از بازی‌هایــی کــه انجــام داده ‌بودنــد و یا 
بازی‌هایــی کــه توســط اشــخاص مقابــل آن هــا در روابــط انجــام 
گرفتــه بــود را بــه کمــک ســایر شــرکت کننــدگان تفســیر کردنــد. 
ــای  ــالم و خروجی‌ه ــط س ــواع رواب ــه ان ــن جلس ــس از آن در ای پ
ــازی  ــوم ب ــر مفه ــار دیگ ــد و ب ــح داده ش ــط توضی ــالم در رواب س
ــف شــد. ســپس روش  ــی« توصی ــۀ نســبیت زبان ــه »نظری ــر پای ب

ــوزش داده  ــه آن آم ــوط ب ــدول مرب ــان و ج ــود و زی ــبه س محاس
شــد و در پایــان بــه عنــوان تکلیــف بــرای جلســه آینــده از شــرکت 
ــط  ــی رواب ــه زمان‌های ــد چ ــل کنن ــد تحلی ــته ش ــدگان خواس کنن
ــه  ــته‌اند و چ ــالم داش ــای س ــد و واکنش‌ه ــرار کرده‌ان ــالم برق س

ــد. ــره برده‌ان ــان به ــود و زی ــبه س ــی از روش محاس زمان‌های
جلســه ششــم: طبــق روال معمــول جلســات در مــورد حالت‌هــای 
ــف  ــرور تکلی ــه م ــس از آن ب ــد پ ــح داده ش ــن، توضی ــف م مختل
ــه نوبــت افــراد در خصــوص تجربیــات  جلســه قبــل پرداختــه و ب
برقــرار کرده‌انــد و  روابــط ســالم  از زمان‌هایــی کــه  خــود 
واکنش‌هــای ســالم داشــته‌اند و زمان‌هایــی کــه از روش محاســبه 
ســود و زیــان بهــره برده‌انــد صحبــت کردنــد. ســپس بــه تحلیــل 
رفتــار خــود پرداختنــد، بعــد از آن در خصــوص دلایــل تــورم والــد 
توضیــح داده شــد و عواقــب تــورم والــد توصیــف شــدند و مفهــوم 
تفریــح )Fun( آمــوزش داده شــد و تفریحــات متعــددی بــه عنــوان 
ــر  ــد تصوی ــه بع ــف جلس ــوان تکلی ــه عن ــد، ب ــه ش ــنهاد ارائ پیش
مفهومــی مربــوط بــه کــودک، بالــغ و والــد را بــه صــورت دلخــواه 
در برگــه‌‌ای طراحــی کــرده و بــا خــود بــه کلاس بیاورنــد همچنین 
ــه کمــی داشــته  ــه هزین ــی ک خواســته شــد فهرســتی از تفریحات

باشــند را تهیــه و همــراه خــود بیاورنــد.
ــورد  ــات در م ــول جلس ــق روال معم ــدا طب ــم: در ابت ــه هفت جلس
ــرور  ــس از آن م ــد پ ــح داده ش ــن، توضی ــف م ــای مختل حالت‌ه
تکلیــف جلســه قبــل، ســپس لیســت تفریحــات مــورد نظــر هــر 
ــه اشــتراک گذاشــته شــد،  ــا دیگــران ب ــده شــد و ب شــخص خوان
پــس از آن از همــه شــرکت کننــدگان بابــت همراهــی و همــکاری 
آن هــا در پژوهــش و کارگاه آموزشــی تشــکر و قدردانــی بــه عمــل 
آمــد. در انتهــای جلســه از شــرکت کننــدگان و گــروه کنتــرل پــس 
ــه عنــوان دوره جدیــد  ــه گــروه کنتــرل ب آزمــون برگــزار شــد و ب
پــس از انجــام آزمــون مطالــب مربــوط بــه جلســه اول ارائــه شــد.
روش اجــرا بــه ایــن صــورت بــود کــه کـــه در مرحلـــه اول ابتـــدا 
مجـــوز از کمیتـــه اخـــاق دانشـــگاه آزاد اســامی واحد نجف‌آباد 
کســـب گردیـــد. ســـپس بـــا هماهنگــی بخش مشــاوره ســازمان 
ــدادی از  ــان، تع ــهرداری اصفه ــی ش ــی ورزش ــی اجتماع فرهنگ
فرهنگسراهای شهرداری فعال در سطح شـــهر اصفهـــان معرفـــی 
شـــدند و بـــا مراجعـــه بـــه آن هــا و انجــام هماهنگی‌هــای لازم و 
بـــا توجـــه بـه میـــزان تمایـل و علاقـــه مدیران مراکز و همچنین 
تعداد شرکت کنندگان، نمونـه‌هـــای مـــورد مطالعـــه بـــرای جمـع 

آوری داده‌هـــا مشـخص شـد.
ــت                                                                                                    ــل مدیری ــه تمای ــه ب ــا توج ــراها ب ــاب فرهنگس ــوه انتخ نح
آن هــا و میــزان اســتقبال شــرکت کننــدگان بــرای ثبــت نــام در 
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دوره آموزشــی بــود بــه ایــن مضمــون که چنانچــه مدیر فرهنگســرا 
مایــل بــه برگــذاری دوره بــود و تعــداد شــرکت کننــدگان در هــر 
دوره بــه 30 تــن )15 تــن گــروه مدخلــه و 15 تــن گــروه کنتــرل( 
ــر  ــراد ب ــاب اف ــد. انتخ ــذار می‌گردی ــگاه کارگاه برگ ــید آن می‌رس
ــه  ــوری ک ــه حض ــناختی، مصاحب ــت ش ــنامه جمعی ــاس پرسش اس
ــد و روش  ــه می‌ش ــع پرداخت ــناختی مراج ــابقه روانش ــه س در آن ب
نمونــه گیــری بــه صــورت نمونه‌گیــری در دســترس بــا توجــه بــه 
نتایــج پرسشــنامه جمعیــت شــناختی و ســپس گمــارش تصادفــی 

ــود. در 2 گــروه مداخلــه و کنتــرل ب
ابتــدا از هــر 2 گــروه پیــش آزمــون بــه عمــل آمــد ســپس گــروه 
ــک جلســه در کارگاه  ــه ی ــه و هــر هفت ــه مــدت 7 هفت ــه ب مداخل
ــه صــورت  ــوای جلســات کــه ب آموزشــی حاضــر شــدند و از محت
کارگاهــی بــود بهــره منــد شــدند. بعــد از پایــان جلســات از هــر 2 
گــروه مجــددا آزمــون بــه عمــل آمــد. پــس از انجــام پیــش آزمــون 
از گــروه کنتــرل دعــوت شــد کــه بــا توجــه بــه شــرایط محدودیــت 
ــاد شــرکت کننــدگان در دوره آتــی کــه پــس از  فضــا و تعــداد زی
ایــن دوره برگــزار خواهــد شــد شــرکت کننــد و بــرای دوره بعــدی 
در تاریــخ جدیــد بــا آن هــا هماهنگــی بــه عمــل آمــد. جلســات بــه 
صــورت هفتگــی هــر دوشــنبه عصــر از ســاعت 18 الــی 19/30 بــه 
مــدت 90 دقیقــه  در محــل فرهنگســرای شــهرداری برگــذار شــد. 
لازم بــه ذکــر اســت بــا توجــه بــه احتمــال انتقــال اشــتباه مفاهیــم 
ــوای  ــح دادن محت ــد از توضی ــته ش ــدگان خواس ــرکت کنن از ش

جلســات بــرای گــروه کنتــرل خــودداری کننــد. 
ملاحظــــات اخلاقــی ماننــد رعایــــت رازداری، اختیــار بــرای 
ــش،  ــارۀ پژوهـ ــانی دربـ ــش، اطلاع‌رسـ ــری از پژوهـ ــاره‌ گیـ کن
اسـتفاده از داده‌هــا فقــط در راســتای اهــداف پژوهــش و ارائــه 
»آمــوزش نــوآوری در تحلیل متقابل« انجام شــد و گـــروه کنتـــرل 
پـــس از اتمـــام دوره اول مجددا پرسشــنامه را انجام داده و در دوره 

ــد.  دوم کارگاه آمــوزش شــرکت کردن
داده‌هـــای حاصـــل، در2ســطح آمــــار توصیفــــی و اســتنباطی 

مــورد تحلیـل قرارگرفتنـد. در سـطح توصیفـی از جـدول فراوانـی 
و درصد فراوانـی، نمـودار درصـد فراوانـی و جـدول شـاخص هـای 
گرایـــش مرکـزی و پراکندگـــی بـرای ارائــه وضعیـت متغیرهـای 
جمعیـت شـــناختی پژوهـش اسـتفاده شـده اسـت. در سـطح آمـار 
اســـتنباطی نیــز ابتــدا بــا بررســی پیــش فــرض هــای لازم 
شــامل نرمــــال بـودن توزیـع متغیرهـا، برابـــری واریانـس‌هـای 
ــل  ــتقلال، از روش تحلی ــرض اسـ ــش فـ ــراری پیـ ــا و برقـ خطـ
ــود  ــر وج ــج بیانگ ــد و نتای ــتفاده ش ــره اس ــک متغی ــس ت کوواریان
تفــاوت بیــن میانگیــن رضایــت زناشــویی گــروه مداخلــه در مرحلــه 
ــاداری  ــی معن ــور بررس ــه منظ ــود. ب ــون ب ــون و پس‌آزم پیش‌آزم
ــری اســتفاده  ــاوت از آزمــون تحلیــل کواریانــس ت‌کمتغی ــن تف ای
ــویی از  ــت زناش ــره رضای ــودن نم ــال ب ــی نرم ــت بررس ــد. جه ش
آزمــون شــاپیرو- ویلــک اســتفاده شــد و بــه منظــور بررســی پیــش 
فــرض برابــری واریانــس هــا از آزمــون لوین اســتفاده شــده اســت.  
داده هــا در نــرم افــزار اس‌پــی‌اس‌اس نســخه 27 تحلیــل شــدند.

یافته‌ها 
ــروه  ــه در گ ــود ک ــورت ب ــناختی بدین‌ص ــت ش ــای جمعی یافته‌ه
ــا  ــن 36ت ــد(، 9 ت ــال )13/33 درص ــا 35 س ــن 31ت ــه 4 ت مداخل
ــد( و 5  ــال )40 درص ــا45 س ــن 41ت ــد(،12 ت ــال )30 درص 40 س
تــن 46تــا 50 ســال )16/66 درصــد( بودنــد. در گــروه کنتــرل  6 
تــن 31تــا 35 ســال )20 درصــد(،13 تــن 36تــا 40 ســال )43/33 
درصــد(،10 تــن 41تــا45 ســال )33/33 درصــد( و 1 تــن 46تــا 50 
ســال )3/33 درصــد( بودنــد. میــزان تحصیــات در گــروه مداخلــه 
23 تــن زیــر دیپلــم و دیپلــم )76/7 درصــد( و 7 تــن کارشناســی 
و بالاتــر )23/3درصــد( و در گــروه کنتــرل 22 تــن زیــر دیپلــم و 
دیپلــم )73/4درصــد( و 8 تــن کارشناســی و بالاتــر )26/6( درصــد 

بودنــد.
ــا را در 2  ــتاندارد داده‌ه ــراف اس ــن و انح ــزان میانگی ــدول 1 می ج

ــد. ــان می‌ده ــرل نش ــه و کنت ــروه مداخل گ

جدول 1: میانگین و انحراف استاندارد رضایت زناشویی بر اساس گروه مداخله و کنترل

انحراف استانداردميانگيننوع آزمونگروهمتغیرها

رضایت زناشویی
گروه مداخله

137/1324/86پیش‌آزمون
141/2024/79پس‌آزمون

گروه کنترل
136/9724/95پیش‌آزمون
133/4028/42پس‌آزمون
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محسن علی بالائی و همکاران

ــت  ــن رضای ــن میانگی ــه بی ــد ک ــی ده ــان م ــدول1 نش ــج ج نتای
ــون  ــون و پس‌آزم ــه پیش‌آزم ــه در مرحل ــروه مداخل ــویی گ زناش
تفــاوت وجــود دارد. بــه منظــور بررســی معنــاداری ایــن تفــاوت از 

ــد.  ــتفاده ش ــری اس ــس ت‌کمتغی ــل کواریان ــون تحلی آزم

جــدول 2 نتیجــه بررســی نرمــال بــودن نمــره رضایــت زناشــویی 
توســط آزمــون شــاپیرو-ویلک بــه منظــور فراهــم بــودن شــرایط 

ــد. ــس را نشــان می‌ده ــل کواریان ــون تحلی اســتفاده از آزم

جدول 2: نتیجه آزمون شاپیرو-ویلک به منظور بررسی نرمال بودن نمره رضایت زناشویی در گروه مداخله و کنترل

مقدار احتمالDfآزمون شاپیرو ویلکگروهمنبع تغییرات

رضایت زناشویی
0/889300/052مداخله

0/922300/063کنترل

ــت  ــره رضای ــودن نم ــال ب ــی نرم ــت بررس ــدول 2 جه ــج ج نتای
ــن  ــج ای ــک اســتفاده شــد، نتای ــون شــاپیرو- ویل زناشــویی از آزم
تحلیــل هــا در جدول2نشــان می‌دهــد نمونــه مــورد نظــر در ســطح 

ــرار دارد. ــال ق نرم

جــدول 3 نتایــج حاصــل از آزمــون لویــن بــرای بررســی برابــری 
واریانــس نمــره رضایــت زناشــویی در گــروه مداخلــه و کنتــرل را 

ــد. ــان می‌ده نش

جدول 3: نتیجه آزمون لوین به منظور بررسی برابری واریانس نمره رضایت زناشویی در گروه مداخله و کنترل

مقدار احتمالFdf1df2منبع تغییرات

0/0011280/990رضایت زناشویی

ــری  ــرض براب ــش ف ــی پی ــور بررس ــه منظ ــدول3 ب ــای ج یافته‌ه
ــان  ــت. نش ــده اس ــتفاده ش ــن اس ــون لوی ــا از آزم ــس ه واریان
زناشــویی                                                                                        رضایــت  نمــره  واریانس‌هــای  تفــاوت  می‎دهــد 
ــرض  ــن پیش‌ف ــد. ای ــادار ندارن ــاوت معن ــم تف ــا ه ــا ب ــروه ه گ
اســتفاده از آزمــون تحلیــل کواریانــس ت‌کمتغیــری رعایــت شــده 

ــت.  اس
ــت  ــری جه ــس ت‌کمتغی ــل کواریان ــون تحلی ــج آزم ــدول4 نتای ج
ــت  ــر رضای ــل«  ب ــل متقاب ــوآوری در تحلی بررســی اثربخشــی »ن

ــد. ــی ده ــان م ــل را نش ــان متأه ــویی در زن زناش

جدول 4: نتایج تحلیل کواریانس تک متغیری به منظور مقایسه رضایت زناشویی بر حسب گروه پیش‌آزمون

توان آزمونمجذور اتامقدار احتمالFمیانگین مجذوراتDfمجموع مجذوراتمنبع تغییرات

132/0471132/0470/4440/5080/0080/100پیش‌آزمون
50493/151150493/151169/8870/00010/7491/00گروه
16491/31657297/216خطا

همان‎طــور کــه در جــدول4 ملاحظــه می‎شــود، تفــاوت میانگیــن 
ــن  ــت، همچنی ــادار اس ــویی معن ــت زناش ــره رضای ــروه در نم 2 گ
ضریــب اتــا نشــان می‌دهــد »نــوآوری در تحلیــل متقابــل«، 74/9 
ــوان  ــد. ت ــن می‌کن ــویی را تبیی ــت زناش ــرات رضای ــد از تغیی درص
ــن  ــک چنی ــرای ی ــب ب ــه مناس ــداد نمون ــان‌دهنده تع ــاری نش آم
ــن ســؤال  ــه ای ــب در پاســخ ب ــن ترتی ــه ای ــری اســت. ب نتیجه‌گی
بایــد گفتــه شــود کــه »نــوآوری در تحلیــل متقابــل«  بــر رضایــت 

زناشــویی در زنــان متأهــل مؤثــر اســت.

بحث 
پژوهــش حاضــر بــا هــدف تعییــن تاثیــر بســتۀ تلفیقــی آمــوزش 
»نــوآوری در تحلیــل متقابــل« بــر رضایــت زناشــویی زنــان متاهل 

ــته  ــور توانس ــی مذک ــتۀ آموزش ــان داد بس ــج نش ــد. نتای ــام ش انج
اســت رضایــت زناشــویی زنــان متاهــل را افزایــش دهــد. بــا توجــه 
بــه اینکــه در پژوهــش حاظــر بســتۀ تلفیقــی »نــوآوری در تحلیــل 
متقابــل« توســط پژوهشــگران مقالــه حاضــر بــرای اولیــن بــار در 
ــش  ــا پژوه ــه ب ــه‌ای ک ــذا مطالع ــت،  ل ــده اس ــی ش ــران طراح ای

حاضــر همخــوان باشــد یافــت نگردیــد.
لــذا برخــی از مطالعــات کــه تــا حــدودی بــه اثــر بخشــی مداخلــه 
ــرار                      ــث ق ــورد بح ــد، م ــاره دارن ــل اش ــل متقاب ــر تحلی ــی ب مبتن
مــی گیرنــد. Adzovie و همــکاران )24( در مطالعــه‌ای اثــر 
بخشــی »تحلیــل متقابــل« را روی زوجیــن در کشــور غنــا انجــام 
دادنــد.  نتایــج نشــان داد کــه آمــوزش »تحلیــل متقابــل« منجــر 
بــه رضایــت زناشــویی بالاتــری شــد. در ایــران دانشــمند ‌گل‌آینــه 
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و احتشــام‌زاده )25( نیــز در مطالعــه خــود دریافتنــد کــه  آمــوزش 
ــراد  ــویی در اف ــت زناش ــش رضای ــث افزای ــل« باع ــل متقاب »تحلی
ــه  ــا مرحل ــه ت ــن نتیج ــود و ای ــویی می‌ش ــاف زناش دارای اخت
ــکاران )26(  ــماعیلی و هم ــت. اس ــوده اس ــدار ب ــز پای ــری نی پیگی
ــرد  ــده کارک ــی کنن ــونده را پیش‌بین ــی قطــع ش ــاط تبادل ــز ارتب نی
کنــش جنســی دانســته و آمــوزش »تحلیــل متقابــل« را در بهبــود 
ــر دانســته‌اند.  ــا بهبــود کنــش جنســی موث ــی و نهایت ارتبــاط تبادل
در تبییــن اثــر  »نــوآوری در تحلیــل متقابــل« بــر رضایت زناشــویی 
ــاع داد: اولا در  ــر ارج ــالات زی ــه احتم ــوان ب ــل می‌ت ــان متاه زن
»تحلیــل متقابــل« زنــان متاهــل بــا وضعیت‌هــای مختلــف 
ــای  ــطۀ آموزش‌ه ــه واس ــته‌اند ب ــده‌اند و توانس ــنا ش ــی آش ارتباط
دریافتــی وضعیــت نامناســب خود)کــودک، بالــغ یــا والــد( در ارتباط 
بــا همســر را در یــک بافــت تعاملــی کشــف نمــوده و بــه اصــاح 
ــان  ــای »درم ــه آموزش‌ه ــوان ب ــن دوم می‌ت ــد. در تبیی آن بپردازن
ــل و  ــب تمثی ــر در قال ــش حاض ــه در پژوه ــد« ک ــرش و تعه پذی
ــود.  ــاره نم ــود اش ــده ب ــه ش ــل آموخت ــان متاه ــه زن ــتعاره ب اس
محتمــل اســت کــه بــه واســطۀ ایــن آمــوزش هــا زنــان توانســته 
ــوان  ــه عن ــردی خــود را ب ــن ف ــۀ تعارضــات بی باشــند اصــل واقع
یــک قائــدۀ انســانی و جهــان شــمول مــورد پذیــرش قــرار داده و 
بــرای تغییــر و بهبــود آن تــاش نماینــد. در تبییــن ســوم می‌تــوان 
بــه بعــد شــناختی و فراشــناختی مداخلــۀ ترکیبــی پژوهــش حاضــر 
ارجــاع داد. در ایــن راســتا لازم بــه ذکــر اســت کــه زنــان متاهــل 
نــه تنهــا وضعیت‌هــای نامناســب ارتباطــی خویــش را شــناخته‌اند 
بلکــه بــه مــدد آموزش‌هــای شــناختی توانســته‌اند تفکــرات 
ــتمرار  ــاد و اس ــه ایج ــه ب ــی ک ــر منطق ــای غی ــول و باوره نامعق
ــایی  ــد را شناس ــب می‌انجام ــی نامناس ــای ارتباط ــن وضعیت‌ه ای
ــارت و  ــن مه ــه ای ــل ب ــان متاه ــن زن ــد، همچنی ــذف نماین و ح
ــاب  ــک ارزی ــب ی ــد در قال ــه بتوانن ــد ک ــت یافته‌ان ــدی دس توانمن
ــا رویکــرد خــود نظاره‌گــری خطاهــای ارتباطــی خــود  ــه و ب ثانوی
و همســر را در یــک بافــت تعاملــی زوجــی شناســایی نمــوده و بــه 

ــد.  ــه حــل آن بپردازن ــز ب صــورت موفقیــت آمی

نتیجه گیری
نتایــج مطالعــه حاضــر نشــان داد که  »نــوآوری در تحلیــل متقابل« 
ــود از  ــنهاد می‌ش ــت. پیش ــوده اس ــر ب ــویی موث ــت زناش ــر رضای ب
ــای  ــه منظــور ارتق ــوزش خانواده‌هــا ب ــوق در آم روش آموزشــی ف
ســطح رضایــت زناشــویی‌ اســتفاده گــردد. همچنیــن در کارگاه‌های 
آموزشــی مشــابه، نتایــج آمــوزش در ایجــاد و توســعه خودکنترلــی 
و در نهایــت بهبــود مدیریــت شــخصی مــورد بررســی قــرار گیــرد. 
برخــی از محدودیت‌هــای ایــن پژوهــش شــامل، اســتفاده از نمونــه 
ــر  ــم و مداخله‌گ ــای مزاح ــی متغییره ــدم بررس ــترس، ع در دس
نامحســوس ماننــد تغییــرات اقتصــادی ناگهانــی خانواده‌هــا، عــدم 
ــوادث  ــروز ح ــال ب ــی و احتم ــات آموزش ــردان در جلس ــور م حض
ــه و  ــای مداخل ــک از گروه‌ه ــان هری ــرای زن ــده ب ــی نش پیش‌بین

کنتــرل بــود.  
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